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REGULAMIN REKRUTACII | UCZESTNICTWA W PROJEKCIE
PN.: ,AKTYWNA INTEGRACJA W GMINIE tACKO” — NABOR Il

§1
Stownik pojec

Uzyte w niniejszym Regulaminie okreslenia oznaczaja:

10.

11.
12.

Projekt - projekt ,,Aktywna integracja w Gminie tacko” wspoétfinansowany ze srodkéw Unii
Europejskiej z Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus w ramach programu Fundusze
Europejskie dla Matopolski 2021-2027, Priorytet 6 Fundusze europejskie dla rynku pracy,
edukacji i wtgczenia spotecznego, Dziatanie 6.26 Integracja spoteczna oséb w szczegdlnie
trudnej sytuacji zyciowej,

Beneficjent - podmiot realizujacy projekt, tj. Gmina tacko na podstawie umowy

o dofinansowanie projektu zawartej z Instytucjg Posredniczacg,

Realizator projektu:

Osrodek Pomocy Spotecznej w tacku, 33-390 tacko 445

OPS — Osrodek Pomocy Spotecznej,

Instytucja Posredniczgca — Matopolskie Centrum Przedsiebiorczosci,

Kandydat — osoba ubiegajaca sie do udziatu w projekcie, ktérej komplet poprawnie
wypetnionych dokumentdéw rekrutacyjnych bedzie ztozony w biurze projektu,

Zespot Rekrutacyjny- zespdt, ktérego zadaniem jest rekrutacja uczestnikdw/uczestniczek do
projektu, sktadajgcy sie z Kierownika Osrodka Pomocy Spotecznej, Pracownika Socjalnego
oraz Psychologa,

Uczestnik projektu — nalezy przez to rozumieé osobe spetniajgcg kryterium grupy docelowej,
zakwalifikowang do udziatu w projekcie, ktérej udzielono wsparcia w ramach projektu
(Beneficjent Ostateczny),

Osoba z niepetnosprawnosciami (ON) —osoba niepetnosprawna w rozumieniu ustawy z dnia
27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepetnosprawnych (Dz. U. Z 2024 r. poz. 44, 858, 1089, 1165, 1494), a takze osoba

z zaburzeniami psychicznymi, o ktérych mowa w ustawie z dnia 19 sierpnia 1994 r. o ochronie
zdrowia psychicznego (Dz. U. 2024, Poz. 917), tj. osoba z odpowiednim orzeczeniem lub
innym dokumentem poswiadczajgcym stan zdrowia.

Osoba z niepetnosprawnoscia sprzezong — osoba, u ktérej stwierdzono wystepowanie dwdch
lub wiecej niepetnosprawnosci.

FE PZ - Fundusz Europejski Pomoc Zywnosciowa 2021-2027.

PUP - Powiatowy Urzad Pracy
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13.

14.

15.

16.

17.

18.

NIK — Numer Identyfikacyjny Kandydata — numer nadany w momencie ztozenia Dokumentéw
rekrutacyjnych.

Indywidualna Diagnoza Potrzeb (DP) — nalezy przez to rozumiec sciezke wsparcia dla kazdego
uczestnika projektu w celu doktadnego okreslenia problemoéw, mozliwosci, oczekiwan i celéw
uczestnikdw projektu, aby stworzy¢ indywidualng sciezke wsparcia.

Staz — nalezy przez to rozumiec¢ nabywanie przez uczestnika projektu umiejetnosci
praktycznych do wykonywania pracy przez wykonywanie zadan w miejscu pracy bez
nawigzania stosunku pracy z pracodawca.

Kierownik projektu — osoba podejmujgca decyzje wigzgce w imieniu Beneficjenta,

Czas realizacji projektu - okres trwajacy od 01.06.2024 roku do 30.06.2029 roku, zgodny

z wnioskiem o dofinansowanie projektu,

Lista podstawowa/lista rezerwowa — powstaty w wyniku procesu rekrutacji ranking
uczestnikdéw /kandydatow na uczestnikdw projektu,

§2

Postanowienia ogdlne i informacje o projekcie

1. Regulamin okresla zasady rekrutacji i udziatu w projekcie ,,Aktywna integracja w Gminie
tacko”.

2. Gtéwnym celem projektu jest integracja spoteczna mim. 200 oséb zagrozonych ubdéstwem
lub wykluczeniem spotecznym zamieszkujgcych w Gminie tacko, korzystajgcych z pomocy
OPS, poprzez kompleksowe wsparcie o charakterze spotecznym, edukacyjnym,
zdrowotnym i zawodowym dopasowane do indywidualnych potrzeb i predyspozycji
uczestnikdw w okresie realizacji projektu.

3. Okres realizacji projektu: od 01.06.2024 r. do 30.06.2029 r.

Udziat w projekcie jest bezptatny i dobrowolny.

5. Biuro projektu znajduje sie w siedzibie Osrodka Pomocy Spotecznej w tacku, 33-390 t3cko
445,

6. Dziatania informacyjne dotyczgce projektu prowadzone sg na poziomie strony
internetowej Urzedu Gminy tacko i Osrodka Pomocy Spotecznej w tgcku oraz media
spotecznosciowe Urzedu Gminy tacko; dystrybucji plakatow w budynkach Urzedu Gminy
tacko, Osrodka Pomocy Spotecznej w tacku, siedzibie Klubu Senior+ w tacku,

w przedszkolach i szkotach publicznych na terenie Gminy tacko,

w budynku NZOZ w tgcku, Jazowsku i Czarnym Potoku, w siedzibach Warsztatu Terapii
Zajeciowej w Czarnym Potoku. Zostanie rowniez przekazana informacja o projekcie do
parafii w celu odczytania jej w trakcie ogtoszen parafialnych, a takze kontakt telefoniczny
i osobisty z podopiecznymi Osrodka Pomocy Spotecznej w tacku spetniajgcymi kryteria
formalne poprzez baze danych OPS.
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7. W ramach projektu realizowane bedg nastepujace formy wsparcia:

1) Indywidualna diagnoza potrzeb (planowana liczba oséb objetych wsparciem: 200)

Opracowanie indywidualnej Diagnozy Potrzeb (DP), w tym Sciezki wsparcia dla
kazdego uczestnika projektu w celu doktadnego okreslenia probleméw,
mozliwosci, oczekiwan i celéw kazdego UP. Oferowane wsparcie zostanie
dostosowane do indywidualnych potrzeb oséb/grup w zakresie doradztwa

i poradnictwa.

Proces tworzenia Diagnozy Potrzeb bedzie obejmowat 2 indywidualne spotkania
(osoby matoletnie) lub 3 spotkania (osoby petnoletnie) w tym: analiza potrzeb
uczestnika projektu; indywidualna ocena potrzeb i predyspozycji uczestnika;
przygotowanie Diagnozy Potrzeb.

Dla oséb z niepetnosprawnosciag system zgodny z innowacjg Trener aktywnosci;

przez psychologa zostanie opracowania Diagnoza Potrzeb Osoby
Niepetnosprawne;j.

2) Ustugi aktywnej integracji — osoby potrzebujgce wsparcia w codziennym funkcjonowaniu

(planowana liczba oséb objetych wsparciem wynikaé bedzie z diagnozy potrzeb)

Wsparcie psychologiczne i terapeutyczne

Wsparcie zdrowotne majace na celu ztagodzenie i wyeliminowanie barier
zdrowotnych utrudniajgcych funkcjonowanie w spoteczenstwie:

- zajecia ogodlnosprawnosciowe, w formie indywidualnej

- zajecia ogdblnorozwojowe, w formie grupowej

- profilaktyka i diagnostyka — porady medyczne zgodnie z DP

Wsparcie specjalistyczne w obszarze m.in. zdrowia, zdrowia psychicznego, ruchu,
zywienia: grupowe spotkania ze specjalistami w powyzszych dziedzinach
Wsparcie pracownika socjalnego

3) Ustugi aktywnej integracji — osoby z niepetnosprawnoscia (planowana liczba oséb

objetych wsparciem wynika¢ bedzie z diagnozy potrzeb)

Wsparcie trenera aktywnosci,

Wsparcie doradcy zawodowego,

Wsparcie psychologiczne

Szkolenia dla 0séb z niepetnosprawnoscig w formie warsztatéw wyjazdowych
w zakresie wzmocnienia motywacji do dziatania i rozwoju kompetencji
interpersonalnych

Szkolenia dla otoczenia 0séb z niepetnosprawnoscia w formie warsztatow

wyjazdowych w zakresie wspierania osdb z niepetnosprawnoscig i wzmocnienia
motywacji do dziatania
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Szkolenia zawodowe zakoriczone uzyskaniem kwalifikacji lub podniesieniem
kompetencji

Staze zawodowe $rednio 9-miesieczne, dopasowane do o0séb

z niepetnosprawnoscia, zapewnione zostanie stypendium stazowe, zwrot kosztéw
dojazdu, badania lekarskie

Wsparcie kompensacyjne.

Wsparcie pracownika socjalnego

4) Ustugi aktywnej integracji — rodziny wymagajgce wsparcia oraz osoby nieletnie zagrozone

demoralizacja i przestepczoscia (planowana liczba oséb objetych wsparciem wynikac

bedzie z diagnozy potrzeb)

Ustugi opiekuncze dla dzieci podczas udziatu w szkoleniach/warsztatach przez
rodzicow bedacych uczestnikami projektu

Wsparcie pracownika socjalnego

Ustugi specjalistyczne: spotkanie z np. prawnik/terapeuta/doradca
zawodowy/psycholog/logopeda/psychiatra/fizjoterapeuta/dietetyk/specjalista od
uzaleznien. Spotkania indywidualne.

Grupy wsparcia i pomocy dla rodzin: spotkania ze specjalistami jak np. psycholog/
terapeuta/socjolog/dietetyk/pedagog/terapeuta rodzinny. Spotkania grupowe.
Poprawa kompetencji w zakresie rekreacji i kultury oraz spedzania wolnego czasu
poprzez jednodniowe wyjazdy integracyjne.

5) Ustugi aktywnej integracji — osoby bezrobotne (planowana liczba oséb objetych

wsparciem wynika¢ bedzie z diagnozy potrzeb)

Organizacja warsztatéw oraz szkolen z zakresu technik aktywnego poszukiwania
pracy oraz nabywania kompetencji kluczowych, w tym doradztwa zawodowego
Wsparcie psychologiczno-doradcze

Wsparcie doradcy zawodowego

Wsparcie pracownika socjalnego

Szkolenia zawodowe zakoniczone uzyskaniem kwalifikacji lub podniesieniem
kompetencji

Staze zawodowe sSrednio 9-miesieczne, dopasowane do oséb

z niepetnosprawnoscia, zapewnione zostanie stypendium stazowe, zwrot kosztow
dojazdu, badania lekarskie.
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§3
Zasady i kryteria rekrutacji

1. Do projektu zgodnie z kryteriami formalnymi mogg zgtosi¢ swoj udziat nastepujgce osoby:

1) Osoby zamieszkujgce, uczace sie lub pracujace na terenie Gminy tacko (dokument

potwierdzajgcy: zaswiadczenie z Osrodka Pomocy Spotecznej)

2) Osoby/rodziny korzystajgce z pomocy Osrodka Pomocy Spotecznej w tacku (dokument

potwierdzajgcy: zaswiadczenie z Osrodka Pomocy Spotecznej)

w tym w szczegdlnosci:

3) Osoby przebywajace w pieczy zastepczej lub opuszczajgce piecze zastepcza oraz rodziny

4)

5)

6)

7)

przezywajgce trudnosci w petnieniu funkcji opiekunczo-wychowawczych (dokument
potwierdzajgcy: zaswiadczenie z wiasciwej instytucji, zaswiadczenie od kuratora, wyrok
sadu lub inny dokument potwierdzajacy przebywanie uczestnika w pieczy zastepczej),
i/lub

Osoby nieletnie, wobec ktdrych zastosowano srodki zapobiegania i zwalczania
demoralizacji i przestepczosci oraz osoby nieletnie zagrozone demoralizacja

i przestepczoscia (dokument potwierdzajgcy: zaswiadczenie od kuratora, zaswiadczenie

z zaktadu poprawczego lub innej instytucji czy organizacji spotecznej zajmujacej sie praca
z nieletnimi o charakterze wychowawczym, terapeutycznym lub szkoleniowym; inny
dokument potwierdzajgcy zastosowanie srodkdw zapobiegania i zwalczania demoralizacji
i przestepczosci), iflub

Osoby przebywajace lub opuszczajgce mtodziezowe osrodki wychowawcze i mtodziezowe
osrodki socjoterapii (dokument potwierdzajgcy: zaswiadczenie z Mtodziezowego Osrodka
Wychowawczego lub Mtodziezowego Osrodka Socjoterapii, inny dokument
potwierdzajgcy przebywanie lub opuszczenie Mtodziezowego Osrodka Wychowawczego
lub Mtodziezowego Osrodka Socjoterapii), i/lub

Osoby z niepetnosprawnosciami (dokument potwierdzajacy: orzeczenie o stopniu
niepetnosprawnosci lekkim, umiarkowanym i znacznym, orzeczenie o stopniu
niepetnosprawnosci wydane w stosunku do oséb, ktére nie ukonczyty 16 r.z., orzeczenie
o niezdolnosci do pracy, orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane ze
wzgledu na dany rodzaj niepetnosprawnosci, orzeczenie o potrzebie zadan rewalidacyjno-
wychowawczych wydane ze wzgledu na niepetnosprawnosc intelektualng w stopniu
gtebokim, inne réwnowazne orzeczenia (KRUS, stuzby mundurowe itd.), w przypadku
osoby z zaburzeniami psychicznymi dokument potwierdzajgcy stan zdrowia wydany przez
lekarza, tj. orzeczenie o stanu zdrowia lub opinia), i/lub

Cztonkowie gospodarstw domowych sprawujgcy opieke nad osobg potrzebujgca wsparcia
w codziennym funkcjonowaniu (dokument potwierdzajgcy: zaswiadczenie od lekarza;
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odpowiednie orzeczenie lub innym dokument poswiadczajgcy stan zdrowia osoby
potrzebujacej wsparcia), i/lub

8) Osoby potrzebujgce wsparcia w codziennym funkcjonowaniu (dokument potwierdzajgcy:
kwestionariusz oceny funkcjonowania przeprowadzonej wedtug skali Barthel lub
zaswiadczenie od lekarza, lub odpowiednie orzeczenie lub innym dokument
poswiadczajacy stan zdrowia), i/lub

9) Osoby opuszczajace placowki opieki instytucjonalnej, w tym w szczegdlnosci domy
pomocy spotecznej (dokument potwierdzajgcy: zaswiadczenie z placéwki opieki
instytucjonalnej lub inny dokument potwierdzajgcy przebywanie w placéwce), i/lub

10) Osoby w kryzysie bezdomnosci, dotkniete wykluczeniem z dostepu do mieszkan lub
zagrozone bezdomnoscia (dokument potwierdzajgcy: zaswiadczenie od wtasciwej
instytucji lub inny dokument potwierdzajgcy ww. sytuacje, np. pismo ze spétdzielni
mieszkaniowe] o zadtuzeniu, dopuszczalne: przeprowadzenie wywiadu $Srodowiskowego),
i/lub

11) Osoby odbywajace kare pozbawienia wolnosci, objete dozorem elektronicznym
(dokument potwierdzajgcy: zaswiadczenie z Krajowego Rejestru Karnego), iflub

12) Osoby korzystajgce z programu Fundusze Europejskie na Pomoc Zywnosciowg 2021-2027
(dokument potwierdzajacy: dokument wystawiony przez Osrodek Pomocy Spotecznej lub
organizacje partnerska wydajaca zywnosé, zawierajacy informacje o korzystaniu z FE PZ),
i/lub

13) Osoby dtugotrwale bezrobotne w rozumieniu przepiséw o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy (dokument potwierdzajgcy: zaswiadczenie z urzedu pracy
wtasciwego dla miejsca zamieszkania uczestnika).

2. W rekrutacji bedg brane pod uwage nastepujgce kryteria preferenciji:

1) Osoby doswiadczajgce wielokrotnego wykluczenia spotecznego rozumianego jako
wykluczenie z powodu wiecej niz jednej przestanek kwalifikujgcych je do wsparcia
w projekcie (kryteria formalne z ust. 1 (dot. kryteriow nr 3-13) lub spetniajgce wiecej
niz jedng przestanke okreslong w art. 7 ustawy o pomocy spotecznej): spetnia + 5 pkt,
nie spetnia 0 pkt

2) Osoby o znacznym lub umiarkowanym stopniu niepetnosprawnosci: spetnia + 5pkt,
nie spetnia 0 pkt

3) Osoby z niepetnosprawnoscig sprzezong, osoby z chorobami psychicznymi, osoby
z niepetnosprawnoscig intelektualng, osoby z catosciowymi zaburzeniami
rozwojowymi (w rozumieniu zgodnym z Miedzynarodowg Statystyczng Klasyfikacjg
Chordéb i Problemoéw Zdrowotnych ICD10): spetnia + 5 pkt, nie spetnia 0 pkt

4) Osoby korzystajace z programu Fundusze Europejskie na Pomoc Zywnosciowa (FE PZ)
2021-2027: spetnia + 1 pkt, nie spetnia 0 pkt
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5) Osoby opuszczajgce placéwki opieki instytucjonalnej: spetnia + 1 pkt, nie spetnia 0 pkt

6) Osoby wykluczone komunikacyjnie: spetnia + 1 pkt, nie spetnia 0 pkt

7) Osoby, ktére opuscity jednostki penitencjarne w ciggu ostatnich 12 miesiecy: spetnia
+ 1 pkt, nie spetnia 0 pkt

8) Rodziny wielodzietne (posiadajgce 3 dzieci i wiecej): spetnia + 5 pkt, nie spetnia 0 pkt
(punkty przydzielane jako kryterium premiujgce w ramach udzielania wsparcia
,Poprawa kompetencji w zakresie rekreacji i kultury oraz spedzania wolnego czasu
poprzez jednodniowe wyjazdy integracyjne”)

9) Rodziny z dzieckiem/rodzicem z niepetnosprawnoscia: spetnia + 10 pkt, nie spetnia
0 pkt (punkty przydzielane jako kryterium premiujace w ramach udzielania wsparcia
,Poprawa kompetencji w zakresie rekreacji i kultury oraz spedzania wolnego czasu
poprzez jednodniowe wyjazdy integracyjne”)

3. W oparciu o wynik rekrutacji kandydaci/tki zostang uszeregowani/e na liscie rankingowej oraz
rezerwowej z kodami rekrutacyjnymi, zamieszczonej na stronie Urzedu Gminy tacku oraz Osrodka
Pomocy Spotecznej. Ponadto kazdy kandydat zostanie pisemnie i telefonicznie poinformowany

o zakwalifikowaniu do udziatu w projekcie.

4. W przypadku rezygnacji uczestnika/ki zakwalifikowanego/ej do projektu, na miejsce zostanie
zakwalifikowany/a kolejny/a uczestnik/czka z listy rezerwowe;j.

§4
Proces rekrutacji

1. Rekrutacja prowadzona bedzie w sposéb bezstronny, z poszanowaniem zasady rownosci
szans i niedyskryminacji oraz bedzie sie opierata na kryteriach, ktére nie odnosza sie do pfci,
rasy, koloru skéry, pochodzenia etnicznego lub spotecznego, cech genetycznych, jezyka, religii
lub przekonania, pogladéw politycznych lub wszelkich innych pogladdw, przynaleznosci do
mniejszosci narodowej, majatku, urodzenia, niepetnosprawnosci, wieku lub orientacji
seksualnej.

2. Nabér Formularzy rekrutacyjnych w ramach procesu rekrutacji do projektu zostanie
przeprowadzony w dniach od 25.08.2025 do 08.09.2025 r. W przypadku braku
wystarczajgcej liczby zgtoszen rekrutacja zostanie przedtuzona maksymalnie do 25.09.2025 r.
Dokumenty mozna sktada¢ w Biurze projektu od poniedziatku do pigtku w godzinach pracy
Osrodka Pomocy Spotecznej w tacku.

3. Szczegdtowe informacje o rekrutacji dostepne beda dostepne na stronie Urzedu Gminy tacko
i Osrodka Pomocy Spotecznej w tacku oraz w mediach spotecznosciowych Urzedu Gminy
tacko; dystrybucja plakatow w budynkach Urzedu Gminy tacko, Osrodka Pomocy Spotecznej
w tacku, siedzibie Klubu Senior+ w tgcku, w przedszkolach i szkotach publicznych na terenie
Gminy tgcko, w budynku NZOZ w tacku, Jazowsku i Czarnym Potoku,
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w siedzibie Warsztatu Terapii Zajeciowej w Czarnym Potoku. Zostanie réwniez przekazana
informacja o projekcie do parafii w celu odczytania jej w trakcie ogtoszen parafialnych, a takze
kontakt telefoniczny i osobisty z podopiecznymi Osrodka Pomocy Spotecznej w tacku
spetniajgcymi kryteria formalne poprzez baze danych OPS.

. Dokumenty rekrutacyjne beda dostepne w Biurze Projektu, w siedzibie Osrodka Pomocy
Spotecznej w tacku, oraz na stronie internetowej Osrodka Pomocy Spotfecznej w tacku oraz
Urzedu Gminy w tacku.

. Kandydat na uczestnika projektu moze ztozy¢ tylko jeden komplet dokumentéw
rekrutacyjnych.

Rekrutacja uczestnikéw do projektu przebiega¢ bedzie w $cistej wspotpracy z pracownikami
socjalnymi Osrodka Pomocy Spotecznej w tacku.

Warunkiem zgtoszenia kandydata/ki do projektu, jest ztozenie do Biura projektu w terminie
wskazanym w § 4 ust. 2, osobiscie, pocztg lub poprzez pracownika socjalnego wypetnionego
i podpisanego przez kandydata/tke kompletu dokumentéw rekrutacyjnych, tj.:

1) formularz rekrutacyjny (Zatacznik nr 1), formularz rekrutacyjny dla osoby matoletniej
(Zatacznik nr 4) — dotyczy osoby matoletniej,

2) dokumenty potwierdzajgce spetnianie obowigzkowego kryterium formalnego wskazane
w § 3 ust. 1 pkt 1) i pkt 2) oraz dokumenty potwierdzajace spetnianie kryteriéw (jezeli
dotyczy) wskazanych w pkt 3) do pkt 13),

3) dokumenty potwierdzajace spetnianie kryteriéw preferencji wskazanych w § 3 ust. 2
(jezeli dotyczy)

4) oswiadczenie uczestnika projektu dotyczgce przetwarzania danych osobowych (Zatgcznik
nr 2), oSwiadczenie uczestnika projektu dotyczgce przetwarzania danych osobowych - dla
osoby matoletniej (Zatacznik nr 5) — dotyczy osoby matoletniej,

5) oswiadczenie uczestnika projektu o niekorzystaniu z takiej samej formy wsparcia
w ramach innego projektu (Zatacznik nr 3), oswiadczenie uczestnika projektu
o niekorzystaniu z takiej samej formy wsparcia w ramach innego projektu - dla osoby
matoletniej (Zatacznik nr 6) — dotyczy osoby matoletniej,

Jesli zajdzie potrzeba, osoba z niepetnosprawnosciami zainteresowana udziatem w projekcie
bedzie mogta zgtosic sie telefonicznie do Osrodka Pomocy Spotecznej w tacku pod numerem
18 414 07 43 lub wystaé zgtoszenie na adres email aktywizacja@lacko.pl, wéwczas pracownik

socjalny/asystent rodziny udzieli pomocy w wypetnieniu dokumentéw i dostarczeniu ich do
Biura projektu.

W przypadku wystania dokumentacji drogg pocztowg za termin ztozenia dokumentac;ji
rekrutacyjnej uznaje sie date jej wptywu do biura projektu (a nie date stempla pocztowego).
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10.

11.

12.

13.
14.

15.

16.

17.

18.
19.

Rekrutacja przeprowadzona zostanie przez Zespét Rekrutacyjny w sktadzie: Kierownik
Osrodka Pomocy Spotecznej, Pracownik Socjalny oraz Psycholog,
Dokumenty ztozone po terminie naboru wskazanym w § 4 ust. 2 lub niekompletne nie beda
rozpatrywane.
Komisja Rekrutacyjna dokonuje kwalifikacji uczestnikéw/czek biorgc pod uwage:

1) kompletnosé i poprawnosé formalng dokumentéw rekrutacyjnych,

2) kwalifikowalnos¢ uczestnika okreslong w § 3 ust. 1,

3) liczbe uzyskanych punktéw w ramach kryteridw preferencji wskazanych w § 3 ust. 2,
W przypadku stwierdzenia brakéw/btedéw w dokumentacji rekrutacyjnej kandydat zostanie
poproszony o poprawe/uzupetnienie formalne w terminie do 14 dni od dnia poinformowania
o brakach/btedach. Dopuszcza sie dwukrotne uzupetnienie brakéw formalnych.
Wyniki rekrutacji zamieszczane sg w Protokole rekrutacji.
W oparciu o wynik rekrutacji kandydaci/tki zostang uszeregowani/e na liscie rankingowej
oraz na ewentualnej liscie rezerwowej (jezeli wymagana bedzie lista rezerwowa), zgodnie
z liczbg punktéw jaka otrzymajg w ramach kryteriow preferencji wskazanych w § 3 ust. 2.
W przypadku takiej samej liczby punktéow decydowaé bedzie kolejnos¢ ztozenia dokumentow
rekrutacyjnych.
Kazdy/a kandydat/ka zostanie pisemnie i telefonicznie poinformowany/a o zakwalifikowaniu
do udziatu w projekcie.
Kandydat/ka zakwalifikowany/a do udziatu w projekcie zobowigzany/a bedzie do wypetnienia
i podpisania Deklaracji uczestnictwa w projekcie oraz Umowy uczestnictwa w projekcie.
Osoba, ktéra nie podpisze w/w dokumentdw, nie moze zostac uczestnikiem/czkg projektu.
Przystgpienie do procesu rekrutacji oznacza petng akceptacje niniejszego Regulaminu.
Regulamin rekrutacji dostepny jest w Biurze projektu w siedzibie Osrodka Pomocy Spotecznej
w tacku, na stronie internetowej Urzedu Gminy tgcko oraz Osrodka Pomocy Spotecznej
w tacku.

§5
Uczestniczki i uczestnicy projektu

Uczestnicy i uczestniczki projektu sg zobowigzani m.in. do:

1) przestrzegania niniejszego Regulaminu,

2) regularnego uczestnictwa we wsparciu, ktdre zostato dla niego przewidziane z posrod
wsparcia o ktérym mowa w § 2, ust. 7, zgodnie z wyznaczonym przez Realizatora
terminem/harmonogramem,

3) kazdorazowego potwierdzania wtasnym podpisem na liscie obecnosci uczestnictwa
podczas wsparcia,

4) przystepowanie do m.in. testow i/lub egzamindw w ramach szkolen (jesli sg one
przewidziane dla danej formy wsparcia),
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5) usprawiedliwianie w Biurze projektu nieobecnosci w formach wsparcia przewidzianych
dla danego uczestnika/uczestniczki,

6) biezgcego i niezwtocznego informowania pracownika socjalnego o wszystkich zdarzeniach
mogacych zaktécic jego udziat w projekcie,

7) informowania pracownika socjalnego o wszelkich zmianach, zmianie danych osobowych,
teleadresowych, itp.. W sytuacji zmiany statusu na rynku pracy uczestnika ma obowigzek
ten zgtosi¢ w terminie do 3 dni.

8) udziatu w badaniach ankietowych, umozliwienie tworzenia dokumentacji fotograficznych
wykonywanych na potrzeby kontroli i monitoringu projektu.

9) poddania sie monitoringowi i kontroli uprawnionych organéw.

Rezygnacja z udziatu w projekcie mozliwa w uzasadnionych przypadkach, nastepuje poprzez

ztozenie przez uczestnika pisemnego oswiadczenia o zamiarze przerwania udziatu w danym

wsparciu lub catkowicie w projekcie wskazujgcego przyczyne rezygnacji.

Uzasadnione przypadki, o ktédrych mowa w ust. 2 niniejszego paragrafu to przypadki

wynikajgce z przyczyn natury zdrowotnej lub dziatania sity wyzszej, i z zasady nie sg znane

uczestnikowi/czce w momencie rozpoczecia udziatu w projekcie.
a. Uczestnik projektu zobowigzany jest do ztozenia w formie pisemnej oswiadczenia
o przerwaniu udziatu w projekcie w terminie do 5 dni roboczych od momentu
zaistnienia przyczyn powodujgcych koniecznos$¢ przerwania udziatu w projekcie.
W oswiadczeniu nalezy przedstawié przyczyny przerwania udziatu w projekcie,
b. Przerwanie udziatu w projekcie z przyczyn zdrowotnych nalezy udokumentowadé
zaswiadczeniem lekarskim,

Uczestnik/czka projektu oprdcz sytuacji wskazanych w ust. 2 i 3, moze zostac skreslony/a

z listy uczestnikow w przypadku:

1) razacego naruszenia zasad wspoétzycia spotecznego podczas zajec projektowych,

a w szczegolnosci w przypadku naruszenia nietykalnosci cielesnej innego stuchacza,
trenera/doradcy lub pracownika socjalnego lub pracownika Biura projektu,
udowodnionego aktu kradziezy, obecnosci w stanie nietrzezwym na zajeciach lub
okazywaniem jawnej agresji wzgledem oséb wyzej wymienionych,

2) nieusprawiedliwionego opuszczenia 20% liczby godzin zaplanowanego wsparcia,

3) opuszczenie 40% liczby godzin zaplanowanego wsparcia — bez wzgledu na to czy zostato
to usprawiedliwione czy tez nie.

4) naruszenia niniejszego Regulaminu.

Skreslenia z listy uczestnikdow projektu w przypadkach, o ktérych mowa w ust. 2,3 i 4

dokonuje Kierownik projektu, wpisujgc réwnoczesnie na liste (o ile jest to uzasadnione

merytorycznie i mozliwe na danym etapie realizacji zajec¢) kolejng osobe z listy rezerwowej.

W momencie rezygnacji uczestnika/czki z udziatu w projekcie, w przypadku braku oséb na

lisScie rezerwowej, przeprowadzony zostanie proces rekrutacji uzupetniajace;.
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5. Poprzez zgtoszenie udziatu w projekcie Uczestnik/czka projektu wyraza zgode na
przetwarzanie przez Beneficjenta danych osobowych uczestnika/czki, zawartych
w formularzu rekrutacyjnym, zgodnie z art. 6 ust. 1 lit c) oraz art.9 ust. 2 lit g) rozporzadzenia
PE i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych
w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich
danych,

6. Dane osobowe sg niezbedne dla realizacji programu Fundusze Europejskie dla Matopolski
2021-2027 na podstawie

a. ustawy z dnia 28 kwietnia 2022 r. o zasadach realizacji zadan finansowanych ze
srodkoéw europejskich w perspektywie finansowej 2021-2027 (wdrozeniowa),

b. rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2021/1060 z dnia 24
czerwca 2021 r. ustanawiajgce wspodlne przepisy dotyczgce Europejskiego
Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus,
Funduszu Spdéjnosci, Funduszu na rzecz Sprawiedliwej Transformacji
i Europejskiego Funduszu Morskiego, Rybackiego i Akwakultury, a takze przepisy
finansowe na potrzeby tych funduszy oraz na potrzeby Funduszu Azylu, Migracji
i Integracji, Funduszu Bezpieczeristwa Wewnetrznego i Instrumentu Wsparcia
Finansowego na rzecz Zarzadzania Granicami i Polityki Wizowej (rozporzadzenie
ogodlne),

c. rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2021/1057 z dnia 24
czerwca 2021 r. ustanawiajgce Europejski Fundusz Spoteczny Plus (EFS+) oraz
uchylajgce rozporzadzenie (UE) nr 1296/2013;

7. Jednoczes$nie Uczestnik/czka przyjmuje do wiadomosci, ze administratorem danych
osobowych jest Beneficjent projektu, ze przystuguje mu prawo dostepu do tresci danych
osobowych oraz prawo do ich sprostowania, ograniczenia przetwarzania, zgodnie z art. 15,
art. 16, art.17 RODO.

§6

Postanowienia koncowe

Ztozone dokumenty rekrutacyjne nie podlegajg zwrotowi i stanowig dokumentacje projektu.
Beneficjent zastrzega sobie prawo do zmian w niniejszym Regulaminie m.in. w sytuacji
zmiany wytycznych lub dokumentéw programowych.

3. Wszelkie sprawy zwigzane z interpretacjg niniejszego Regulaminu rozstrzygane sg przez
Kierownika projektu.

4. Nadzdr nad realizacjg projektu, a takze rozstrzyganie spraw nieuregulowanych niniejszym
Regulaminem nalezy do Kierownika Projektu.
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Zatgczniki:

1. Formularz rekrutacyjny,

2. Oswiadczenie uczestnika projektu dotyczace przetwarzania danych osobowych,

3. Oswiadczenie uczestnika projektu o niekorzystaniu z takiej samej formy wsparcia
w ramach innego projektu,
Formularz rekrutacyjny dla osoby matoletniej,
Oswiadczenie uczestnika projektu dotyczgce przetwarzania danych osobowych - dla
osoby matoletnie;j,

6. Oswiadczenie uczestnika projektu o niekorzystaniu z takiej samej formy wsparcia
w ramach innego projektu - dla osoby matoletnie;.



