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1. OGOLNE INFORMACJE DOTYCZACE POSREDNICTWA PRACY:

1.1 Podmiot prowadzacy posrednictwo:

Fundacja EUROPA+ jest organizacjg non-profit dziatajacg od 2007 roku, z powodzeniem
realizujacg dziatalno$¢ statutowg skierowana m.in. do oséb z grup defaworyzowanych, zagrozonych
wykluczeniem spotecznym, bezrobotnych i innych grup wymagajacych wspierania.

I v n o a « b i
L UIRIOIPIA D
INSTYTUCJA SZKOLENIOWA: fundacja EUROPA+ jest wpisana do rejestru instytucii
szkoleniowych (nr 2.12/00026/2009) od 03.02.2009 r.

AGENCJA ZATRUDNIENIA: fundacja EUROPA+ jest wpisane pod numerem 13897
do rejestru podmiotéw prowadzacych agencje zatrudnienia, prowadzonego przez Marszatka
Wojewodztwa Matopolskiego.

1.2  Cele posrednictwa pracy:

Celem posrednictwa pracy jest efektywna promocja zatrudnienia uczestnikow/-ek projektu ,Razem do
celu” poprzez podejmowanie inicjatyw i realizacje odpowiednich czynnosci w celu pozyskania
wspolpracy z podmiotami, instytucjami i organizacjami zainteresowanymi organizacjq stazy oraz
zatrudnieniem uczestnikow/-ek projektu. W ramach realizowanego projektu posrednik pracy
zatrudniony przez Fundacje EUROPA+ podejmuje aktywne dziatania polegajace na pozyskiwaniu
ofert pracy od pracodawcéw, dystrybucje ofert oraz dobér wiasciwego kandydata na konkretne
miejsce pracy/stazu zawodowego.
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Swiadczenie ustug posrednictwa pracy w wymiarze 24 godzin miesigcznie polega m.in. na
monitorowaniu rynku pracy, pozyskiwaniu ofert pracy, organizacji spotkan indywidualnych przed
rozpoczeciem stazulpracy, przygotowaniem Uczestnikéw/-czek projektu do procesu rekrutacii,
nawigzywaniu wspolpracy z pracodawcami, przeprowadzaniu doboru stazu/pracy, kierowaniu

uczestnikow do pracodawcow zainteresowanych zatrudnieniem lub organizacijg stazu.

1.3  Analiza zawodéw deficytowych, zawodow w rownowadze oraz zawodow w
nadwyzce na podstawie Barometru Zawodow

Posrednik pracy w ramach dyzuru prowadzi dziatania w oparciu o aktualng sytuacje na lokalnym
i regionalnym rynku pracy, w szczegblnosci stosujac narzedzia diagnozujace zapotrzebowanie na
zawody i podaz pracy w postaci:

a) Barometru zawodow dla Miasta Nowy Sacz na 2021 r. — zatgcznik nr 1

b) Barometru zawodow dla Powiatu Nowosadeckiego na 2021 r. — zatacznik nr 2

1.4  Adresaci posrednictwa pracy

Grupa uczestnikow/-czek projektu pn. ,Razem do celu’, 9 O$ Priorytetowa Region Spdjny
Spotecznie, Dziatanie 9.1 Aktywna integracja, Poddziatanie 9.1.2 Aktywna integracja — projekty
konkursowe wytgcznie dla OPS/PCPR, wspéltfinansowanego ze $rodkéw Unii Europejskiej w ramach
Europejskiego Funduszu Spotecznego.

1.5 Sposéb swiadczenia ustug posrednictwa pracy

Ustugi posrednictwa pracy sa $wiadczone podczas dyzuréw w Osrodku Pomocy Spolecznej w Lacku,
podczas spotkan indywidualnych, a takze osobistych spotkan z Uczestnikami/-czkami oraz
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pracodawcami z terenu Gminy tacko, Miasta i Gminy Stary Sacz, Gminy Podegrodzie, Miasta Nowy
Sacz, a takze osciennych gmin, w tym spoza Powiatu Nowosadeckiego.

W dobie ograniczen/zakazéw kontaktéw spofecznych zwigzanych z epidemig COVID-19 ustugi
Swiadczone bywajg takze w formie zdalnej, gtownie przy wykorzystaniu komunikacji e-mailowej oraz
telefonicznej. Spotkania osobiste zawsze podejmowane sg z zastosowaniem najwyzszych $rodkow
ostroznosci — z wykorzystaniem mozliwego dystansu spolecznego, maseczek zastaniajacych usta
i nos, dezynfekcji rak oraz przedmiotow i powierzchni. Posrednik pracy unika spotkarn
wieloosobowych, w spotkaniach kazdorazowo biorg udziat tylko niezbedne osoby bezposrednio
zainteresowane.

1.6 Dane statystyczne dotyczace rynku pracy w Powiecie Nowosadeckim - na
podstawie dostepnych analiz opracowanych przez Powiatowy Urzad Pracy dla
Powiatu Nowosadeckiego, ul. Nawojowska 118, 33-300 Nowy Sacz

Na dziert 31.10.2021 r. liczba zarejestrowanych bezrobotnych w Powiatowym Urzedzie Pracy dla PN wynosita 6 085
0sob. Spadek w stosunku do wrzesnia br. o 8 osob. Wérdd ogotu zarejestrowanych osob bezrobotnych bylo 4 250 kobiet
69,8 %) i 1 835 mezczyzn (30,2%). Dodajmy, ze dominacja kobiet wéroéd oséb bezrobotnych to cecha charakterystyczna
dla powiatu nowosadeckiego. Dodatkowo od lipca br. co miesigc obserwuje sie wzrost procentowego udziatu
bezrobotnych kobiet wérdd bezrobotnych.

Stan taki sugeruje m.in., ze po lockdownie fatwiej wroci¢ na rynek pracy mezczyznom, co wynikalo ze zwigkszonego
zapotrzebowania na pracownikéw w branzach, w ktérych zatrudniani s wytacznie mezezyzni (np. budownictwo).

Na ponizszym wykresie wida¢, Ze od miesigca kwietnia br. Sciezka bezrobocia jest nizsza w poréwnaniu z analogicznym
okresem w 2020 roku. Mozna wrecz powiedzie¢, ze poziom bezrobocia probuje powréci¢ do poziomu sprzed epidemii.
Jasno z tych danych wynika, Ze spodziewane masowe zwolnienia nie mialy i nie maja miejsca. Zdecydowana wigkszosé
firm skorzystata z dostgpnych rozwigzan z kolejnych tarcz antykryzysowych, co pozwolilo pracodawcom uniknaé
zwolnien na wieksza skale i utrzyma¢ miejsca pracy.
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Od poczatku 2021 roku obserwowano znacznie mniejszy naptyw oséb bezrobotnych w stosunku do lat poprzednich. | tak
od stycznia do pazdziernika br. zarejestrowalo sie 6 446 os6b. W tym samym czasie wyrejestrowalo sie 7 508 oséb.
Utrzymanie trendu mniejszego naptywu i wiekszego odptywu osob bezrobotnych pozwoli na dalsze regulame
zmniejszanie liczby osdb bezrobotnych. Warto podkresli¢, Zze odplyw oséb bezrobotnych w okresie od stycznia do
pazdziernika br. w wigkszosci spowodowany byt podjeciem pracy przez osoby bezrobotne - 4 619, tj. 61,5% wszystkich
wyrejestrowan w tym czasie. Jak wida¢ ta grupa ma najwigkszy wplyw na wskaznik odptywu z bezrobocia.

Bezrobotni ogotem: 6 085 (100%), w tym:
kobiety: 4 250 (69,%)
- z prawem do zasitku: 662 (10,9%)
- zarejestrowani po raz I: 1 258 (20,7%)
- zarejestrowani po raz kolejny: 4 827 (79,3%)
- zwolnieni z przyczyn dotyczacych zakladu pracy: 213 (3,5%)
- zamieszkali na wsi: 5 086 (83,6%)
- bez kwalifikacji zawodowych: 1 198 (19,7%)
- bez do$wiadczenia zawodowego: 1 104 (18,1%)

- kobiety, ktore nie podjety zatrudnienia po urodzeniu dziecka: 1 492 (24,5%)

Osoby bedace w szczegblnej sytuacji na rynku pracy: 5 491 (90,2%), w tym:
- osoby do 30. roku Zycia: 1 883 (30,9%)

- w tym osoby do 25. roku zycia: 972 (16%)

- dlugotrwale bezrobotni: 3 595 (59,1%)

- powyZzej 50. roku zycia: 1 294 (21,3%)

- korzystajacy ze $wiadczen pomocy spotecznej; 69 (1,1%)
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- niepetnosprawni: 274 (4,5%)

Niezmiennie liczng grupe wsréd zarejestrowanych bezrobotnych wg czasu pozostawania bez pracy stanowig osoby
zarejestrowane ponad 24 miesiace (2 lata) to grupa 2 188 oséb, w tym bardzo duzo kobiet 1 788 (81,7%). Wraz z

uptywem czasu pozostawania bez pracy podjecie nowego zatrudnienia jest coraz trudniejsze.

Nadal w strukturze bezrobocia wg wieku obserwuje sie dominacje przedziatow wiekowych 25 — 34 lata (31,0%) i 35 - 44
lata (23,5%).

Najnizszy odsetek stanowig osoby w przedziale wiekowym 60 lat i wiecej (4,5%). W tej grupie zarejestrowani sg
wylacznie mezczyzni. Jest to spowodowane osiggnigciem wieku emerytalnego przez kobiety. W strukturze bezrobocia
wiele lat dominowaly osoby z najmlodszego przedzialu wiekowego 18 — 24 lat. Dopiero w ostatnich kilku latach
zarysowata si¢ przewaga os6b w przedziale wiekowym 25 — 34 lata.

WiekszoSC zarejestrowanych osob bezrobotnych to osoby stosunkowo o wysokim poziomie wyksztalcenia, w tym
niemata grupe stanowig osoby po studiach wyzszych. Warto zwréci¢ uwage na fakt, ze na koniec pazdziernika br. niemal
tyle samo bylo zarejestrowanych oséb z wyksztalceniem policealnym i $rednim zawodowym/branzowym (1830 osob) co
z wyksztalceniem zasadniczym zawodowym/branzowym (1835 osob).

Najwigcej osob bezrobotnych posiada staz pracy od 1 roku do 5 lat - 1 661 0sob. Bez stazu pracy zarejestrowanych jest
735 osbb, tj. 12,1%. Tak wiec zdecydowana wigkszos$¢ bezrobotnych posiada staz pracy — 5 350 osob, tj. 87,9%.

Wiadomo, ze im wigksze jest doswiadczenie zawodowe, tym tatwiej znalez¢ prace.

‘W miesigcu pazdzierniku br.:
o zarejestrowalo sig 702 osoby bezrobotne. Blisko 60% rejestracii to kobiety (410 oséb),

o wyrejestrowato sie 710 osob, w tym 402 kobiety (tj. 56,6%). Gléwnie wyrejestrowania byly z powodu podjecia
pracy 405 oséb, tj. 57,0%.

Pozostate przyczyny wylgczenia z ewidenc;ji to:
- niepotwierdzenia gotowosci do pracy — 70 0sob (wiekszo$é mezczyzn),
- dobrowolna rezygnacja ze statusu bezrobotnego — 48 0s6b (wiekszos¢

kobiet),
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- odmowa bez uzasadnionej przyczyny przyjecia propozycji odpowiedniej pracy lub innej formy pomocy — 3 osoby,
- osiggniecia wieku emerytalnego — 12 oséb,

- nabycie praw emerytalnych i rentowych — 4 osoby,

- nabycie praw do $wiadczenia przedemerytalnego — 9 oséb,

- podjecie nauki — 30 os6b,

- inne — 41 osob,

o prace podjeto 405 os6b. Glownie byly to podjecia pracy niesubsydiowanej — 316 osob (praca subsydiowana 89
osob),

e pozyskano 388 wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowe;j.

To o 17 ofert mniej niz we wrzesniu br. Z sektora publicznego byto 30 wolnych miejsc, z sektora prywatnego 358 wolnych
miejsc. Przewazaly oferty pracy niesubsydiowanej — 248, natomiast 140 to byly miejsca pracy subsydiowanej. Nie ma
wielkich zmian co do zapotrzebowania na prace zgloszonego przez pracodawcéw. W pazdzierniku dominowaty potrzeby
zatrudnienia pracownikéw o stosunkowo niskim wyksztalceniu. Dla oséb z wyZzszym wyksztalceniem najwigksze

zapotrzebowanie bylo na fizjoterapeutow — 7 miejsc pracy (w tym 2 miejsca na staz), po dwa miejsca pracy byly

zgloszone dla: kierownik sklepu, inzynier budownictwa, nauczyciel przedszkola, specjalista administracji publiczne;,
~specjalista ds. marketingu i handlu, specjalista sprzedazy internetowej, tester systeméw teleinformatycznych.
Pojedyncze miejsca pracy dla: kierownik budowy, kierownik w gastronomii, pozostali specjalisci ds. ochrony srodowiska,
inzynier inzynierii Srodowiska, inzynier elektryk, projektant wzomictwa przemystowego, inzynier geodeta, pielegniarka,
optometrysta, kosmetolog, nauczyciel jezyka polskiego w szkole podstawowej, analityk kredytowy, specjalista
pozyskiwania funduszy, specjalista ds. szkolen, specjalista ds. sprzedazy, programista aplikacji, pozostali specjalisci ds.
sprzedazy z dziedziny technologii teleinformatycznych.

Najliczniejsze oferty w zawodach zgtoszone w pazdzierniku:

Pozostali pracownicy wykonujacy prace proste gdzie indziej niesklasyfikowani: 44
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Murarz: 34

Technik prac biurowych: 27

Sprzedawca: 25

Pomoc kuchenna: 13

Magazynier: 13

Pozostali robotnicy budowlani robét wykonczeniowych i pokrewni: 12
Technik administracii: 11

Pomocniczy robotnik budowlany: 10

Stopa bezrobocia (%) Zrédto: GUS

Miesigce Powiat Nowosadecki  Miasto Nowy Sacz Wojewddztwo Matopolskie Kraj
Styczen 2021 9,7 4,2 5,6 6,5
Luty 2021 9,6 4,3 5,6 6,5
Marzec 2021 9,2 4,2 55 6.4
Kwiecien 2021 8,8 4,1 54 6,3
Maj 2021 8,4 3.8 53 6,1
Czerwiec 2021 8,2 3,5 5,1 59
Lipiec 2021 8,1 35 5,0 58
Sierpien 2021 8,1 34 49 5,8
Wrzesien 2021 . 7.7 3,2 4,8 5,6
Pazdziernik 2021 7,7 3.1 4,6 55
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3.  Zrodia:

a) Informacja o sytuaciji ha rynku pracy w Powiecie Nowosadeckim wg stanu na dzieh 31
pazdziernika 2021 r.

b) Barometr zawodow dla Powiatu Nowosadeckiego - na rok 2021

c) Barometr Zawoddw dla Miasta Nowego Sgcza - na rok 2021
d) Centralna Baza Ofert Pracy: www.praca.gov.p!

e) www.niepelnosprawni.pl/ledge/x/822

f) WWW.sprawniwpracy.com

9) Jooble — praca dla 0séb niepetnosprawnych

h) www.pracadu.net
i) www.brevio.pl

) www.qumtree.pl
k) www.jobs.pl

) pl.jobbaloon.com

m) www.careeriet.pl

n) www.jobpilot.pl
0) http://praca.money.pl/

p) http://tablica.pl/praca/
q) www.praca.pl

r www.gazetapraca.pl
s) www.gratka.pl

t) www.kariera.pl

u) http:/kariera.forbes.pl/

v) www.pracuj.pl
w) http://e-pracuj.pl/

X) www.praca-online.pl
y) http://webjobs.pl/
z) www.przedstawiciele.pl

aa)  www.abcpraca.pl

bb)  www.praca.wp.pl

cc) http://praca.interia.pl/
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dd)  www.kariera.com.pl

ee)  www.praca.info.pl

ff) www.pracainfo.pl

99) www.praca.eqospodarka.pl

hh)  http://pracorama.pl/

i) http://praca.trovit.pl/

i) www.strefapracy.eu

kk)  www.szybkopraca.pl

4.  Zalaczniki:
1. Barometr zawodow 2021 — Miasto Nowy Sacz
2. Barometr zawodow 2021 — Powiat Nowosadecki

3. Pozyskane oferty pracy
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Prognoza na rok 2021

Wojewobdztwo: matopolskie, Powiat: Nowy Sacz
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Duzy deficyt poszukujacych pracy
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pielegniarki i polozne

Deficyt poszukujacych pracy

analitycy, testerzy i operatorzy systeméw
teleinformatycznych

betoniarze i zbrojarze

biolodzy, biotechnolodzy i diagnoéci laboratoryjni
blacharze i lakiernicy samochodowi

brukarze

ciesle i stolarze budowlani

dekarze i blacharze budowlani

dentyscl

elektrycy, elektromechanicy i elektromonterzy
graficy komputerowi

inspektorzy nadzaru budowlanego
inZynierowie budownictwa

inzynierowie chemicy i chemicy

inzynierowle elektrycy i energetycy
inzynierowie mechanicy

kamienlarze

Réwnowaga popytu i podazy

administratorzy stron internetowych

agenci ubezpieczeniowi

animatorzy kultury | organizatorzy imprez
architekci i urbaniéci

architekci krajobrazu

archiwisci | muzealnicy

asystenci w edukacji

biblictekoznawcy, bibliotekarze i specjalici informacgji
naukowej

ceramicy przemysitowi

cukiernicy

diagnosci samochodowi

dziennikarze i redaktorzy

farmaceuci

filolodzy i ttumacze

filozofowle, historycy, politolodzy i kulturoznawcy
fizjoterapeuci i masazysci

floryéci

fatografowie

fryzjerzy

geodeci | kartografowie

gospodarze obiektéw, portierzy, wo#ni i dozorcy
instruktorzy nauki jazdy

instruktorzy rekreacji i sportu

inZynierowie inzynierii érodowiska

kelnerzy i barmani

kierowcy sarnochodéw asobowych

kierownicy ds. logistyki

kierownicy ds. produkcji

kierownicy ds. ustug

kierownicy ds. zarzadzania i obstugi biznesu
kierownicy sprzedazy

kierownicy w instytucjach spotecznych i kultury
kosmetyczki

Kierowry autobuséw

kierowey samochodow cigzarowych i ciggnikéw siodtowych
kierownicy budowy

krawcy i pracownicy produkcji odziezy

lakiernicy

ekarze

magazynierzy

montery elektronicy

monterzy instalacji budowtanych

murarze i tynkarze

nauczyciele praktycznej nauki zawodu

nauczyciels przedmiotow zawodowych

operatorzy aparatury medycznej

operatorzy i mechanicy sprzetu do robét ziemnych
operatorzy obrabiarek skrawajacych

uperaterzy urzadzen diwigowo-transportowych

kucharze

listonosze i kurierzy

logopedzi i audiofonolodzy

mechanicy maszyn i urzadzeh

mechanicy pojazdéw samochodowych

meteorolodzy, geclodzy, geografowie

manterzy konstrukcji metalowych

maonterzy maszyn i urzadzef

monterzy okien i szklarze

nauczyciele jezykéw obeych i lektorzy

nauczyciele nauczania poczatkowego

nauczyciele przedmiotéw ogblnoksztatcacych
nauczyciele przedszkoli

nauczyciele szk6l specjalnych i oddziatéw integracyjnych
obuwnicy

operatorzy maszyn do produkgji | przetwérstwa papieru
operatorzy maszyn do produkeji wyrobow chemicznych
aperatorzy maszyn do produkcji wyrobdw z gumy i tworzyw
sztucznych

operatorzy maszyn widkienniczych

opiekunki dzieciece

plastycy. dekoratorzy wnetrz i konserwatorzy zabytkéw
pomoce kuchenne

pomoce w gaspodarstwie domowym

pozostali specjalisci edukacji

Pracownicy blur podréy i obstugi turystycznej
pracownicy ds. jakoéci

pracownicy ds. achrony $rodowiska i bhp

pracownicy ds. rachunkowosci i ksiggowoéci
pracawnicy ds. techniki dentystycznej

pracownicy fizyczni w produkcji i pracach prostych
pracownicy myini, pralni i prasowalni

pracownicy ochrony fizyczne)

pracownicy poczty

opiekunowie osoby starszej lub niepetnosprawnej
piekarze

pracownicy ds. budownictwa drogowego i kolejowego
pracownicy robot wykohczeniowych w budownictwis
projektanci i administratorzy baz danych, programiéci
przedstawiciele handlowi

przetwdrcy miesa i ryb

ratownicy medyczni

robotnicy budowlani

robotnicy abrébki drewna i stolarze

samoifzielni ksiegowi

spawacze

spedytorzy i logistycy

taplcerzy

weterynarze

pracownicy poligraficzni

pracownicy przetwdrstwa metali

pracownicy przetwdrstwa spo2ywczego

pracownicy stuzb mundurowych

pracoewnicy socjalni

pracownicy sprzedazy internetowej

pracownicy telefonicznej i elektronicznej ebstugi klienta,
ankieterzy, teleankieterzy

pracownicy ustug pogrzebowych

pracownicy zajmujacy sie zwierzetami

prawnicy

projektanci wzornictwa przemystowego i operatorzy CAD
psycholodzy i psychoterapeuci

recepcjonisci i rejestratorzy

robotnicy obrébki skéry

sekretarki i asystenci

socjolodzy | specjaliéci ds. badari spoleczno-ekonomicznych
specjaliéci administracji publicznej

specjaliéci ds. finansowych

specjalisci ds. organizacji produkeji

specjali$ci ds. PR, reklamy, marketingu | sprzedazy
specjali$ci ds. rynku nieruchomosci

specjalisci ds. zarzqdzania zasobami ludzkimi i rekrutacji
specjalisci elektroniki, automatyki i robotyki

specjalisci technologli zywnoéci i zywienia

specjalisci telekomunikacji

szefowie kuchni

$lusarze

technicy budownictwa

technicy informatycy

technicy mechanicy

wychowawcy w placéwkach oswiatowych i opiekuhczych
zaopatrzeniowcy i dostawcy

Nadwyzka poszukujacych pracy

ekonomisci
pedagodzy

pracownicy administracyjni i biurowi
sprzataczk: i pokojowe

sprzedawcy i kasjerzy




Prognoza na rok 2021

Deficyt poszukujacych pracy

blacharze i lakiernicy samochodowi

dekarze i blacharze budowlani

fryzjeczy

inspektorzy nadzoru budowlanego

inzynierowie budownictwa

kierowcy autobuséw

kierowcy samochodéw ciezarowych i ciggnikéw siodlowych
kierownicy budowy

Réwnowaga popytu i podazy

administratorzy stron internetowych

agenci ubezpieczeniowi

akustycy i realizatorzy diwieku

analitycy, testerzy i operatorzy systeméw
teleinformatycznych

animatorzy kultury i organizatorzy imprez
architekci i urbaniéci

architekci krajobrazu

archiwisci | muzealnicy

asystenci w edukagji

betoniarze i zbrojarze

bibliotekoznawcy, bibliotekarze | specjalidci informaciji
naukowej

biolodzy, biotechnalodzy i diagnosci {aboratoryjnt
brukarze

ceramicy przemystowi

ciele i stolarze budowlani

cukiernicy

dentyéci

diagnos$ci samochodowi

dziennikarze i redaktorzy

elektrycy, elektromechanicy i elektromonterzy
farmaceuci

filolodzy i tumacze

filozofowie, historycy, politolodzy i kulturoznawcy
fizjoterapeuci | masazyéci

florysci

fotografowie

geodeci i kartografowie

gospodarze obiektdw, portierzy, wozni i dozorcy
gbrnicy i operatorzy maszyn i urzadzer: wydobywczych
graficy komputerowi

instruktorzy nauki jazdy

instruktorzy rekreacji i sportu

inZynierowie elektrycy i energetycy
inZynierowie inzynierii srodowiska

inZynierowie mechanicy

kamieniarze

kelnerzy i barmani

kierowcy samochodéw osobowych

kierownicy ds. logistyki

kierownicy ds. produkgji

kierownicy ds. ustug

kierownicy ds. zarzadzania i obstugi biznesu
kierownicy sprzedazy

kierownicy w instytucjach spotecznych i kultury
kosmetyczki

krawcy | pracownicy produkcji odziezy

Wojewddztwo: matopolskie, Powiat: nowosadecki

kucharze

lekarze

mechanicy pojazddw samachodowych

nauczyciele przedszkoli

nauczyciele szkot specjalnych i oddzialéw integracyinych
operatorzy obrabiarek skrawajacych

piekarze

lakiernicy

listonosze i kurierzy

logopedzi i audiofonolodzy

magazynierzy

marynarze, pracownicy obstug! statkow i portéw
maszynisci

mechanicy maszyn i urzadzen

meteorolodzy, geoledzy, gecgrafowie

monterzy elektronicy

monterzy instalacil budowlanych

monterzy konstrukcji metalowych

monterzy maszyn i urzadzen

monterzy okien i szklarze

murarze i tynkarze

nauczyciele jgzykéw obcych i lektorzy

nauczyciele nauczania poczatkowego

nauczyciele praktycznej nauki zawedu

nauczyciele przedmiotéw zawodowych

obuwnicy

ogrodnicy | sadownicy

operatorzy aparatury medycznej

operatorzy i mechanicy sprzetu do robét ziemnych
operatorzy maszyn do produkcji i przetwérstwa papieru
operatorzy maszyn do produkcji wyrobéw cementowych i
kamiennych

operatorzy maszyn do produkcji wyrabéw chemicznych
operatorzy maszyn do produkcji wyrobéw z gumy | tworzyw
sztucznych

operatorzy maszyn rolniczych i ogrodniczych
operatorzy maszyn wibkienniczych

operatorzy urzadzen diwigowo-transportowych
opiekunki dzieciece

opiekunowie osoby starszej lub niepetnosprawnej
optycy i pracownicy wytwarzajacy protezy

pedagodzy

plastycy, dekoratorzy wnetrz i konserwatorzy zabytkéw
pomace kuchenne

pomoce w gospodarstwie domowym

pozostali specjalisci edukacji

pracownicy administracyjni i biurowi

pracownicy ds. budownictwa drogowego i kolejowego
pracownicy ds, jakosci

pracownicy ds. ochrony $rodowiska i bhp

pracownicy ds. rachunkowasci i ksiggowosci
pracownicy ds. techniki dentystycznej

pracownicy fizyczni w produkcji i pracach prostych
pracownicy myjni, pralni i prasowalni

pracownicy obslugi ruchu lotniczego

pielegniarki i potozne
samodzielni ksiegowi
spawacze

szefowie kuchni
flusarze

tapicerzy

pracawnicy obstugi ruchu szynowego

pracownicy ochrony tizycznej

pracownicy paczty

pracownicy poligraficzni

pracownicy przetwérstwa metali

pracowricy przetwérstwa spozywczego

pracownicy robét wykofczeniowych w budownictwie
pracownicy stuzb mundurowych

pracownicy socjaini

pracownicy sprzedazy internetowe;j

pracownicy telefonicznej t elektronicznej obstugi klienta,
ankieterzy, teleankieterzy

pracownicy ustug pogrzebowych

pracownicy zajmufacy sig zwierzgtami

prawnicy

projektanci | administratorzy baz danych, programisci
projektanci wzornictwa przemystowego i operatorzy CAD
przedstawiciele handlowi

przetwércy miesa i ryb

psycholodzy i psychoterapeucl )
ratownicy medyczni
recepcjonisci i rejestratorzy I

robotnicy budowlani
robotnicy iesni
robotnicy obrébki drewna i stolarze |
robotnicy abrébki skéry

rzemieinicy obrébki szkla i metali szlachetnych

sekretarki i asystenci

socjolodzy i specjaliéci ds. bada# spoleczno-ekonomicznych
specjalisci administracji publicznej

specjaliéci ds. finansowych

specjalisci ds. organizacji produkji

specjalisci ds. PR, reklamy, marketingu i sprzedazy
specjali$ci ds. rynku nieruchomosci

specjaliéci ds. zarzadzania zasobami ludzkimi i rekrutacji
specjalisci elektroniki, automatyki i robotyki

specijaliéci telekomunikacji

spedytorzy | logistycy

sprzataczki i pokojowe

technicy budownictwa

technicy informatycy

technicy mechanicy

weterynarze

windykatorzy

wychowawcy w placéwkach oéwiatowych | opiekuficzych
zaopatrzeniowcy i dostawcy

Nadwyzka poszukujacych pracy

ekonomisci
nauczyciele przedmiotdw ogélinoksztatcacych
pracownicy biur podrézy | obstugi turystycznej

rolnicy i hodowcey
specjalici rolnictwa i lesnictwa

specjalisci technologli zywnoéci | Zywienia
sprzedawcy i kasjerzy




