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1. OGOLNE INFORMACJE DOTYCZACE POSREDNICTWA PRACY:

1.1 Podmiot prowadzacy posrednictwo:

Fundacja EUROPA+ jest organizacjg non-profit dziatajacq od 2007 roku, z powodzeniem
realizujacq dziatalnos¢ statutowg skierowang m.in. do oséb z grup defaworyzowanych, zagrozonych
wykluczeniem spolecznym, bezrobotnych i innych grup wymagajacych wspierania.
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INSTYTUCJA SZKOLENIOWA: fundacja EUROPA+ jest wpisana do rejestru instytucji
szkoleniowych (nr 2.12/00026/2009) od 03.02.2009 .

AGENCJA ZATRUDNIENIA: fundacja EUROPA+ jest wpisane pod numerem 13897
do rejestru podmiotéw prowadzacych agencje zatrudnienia, prowadzonego przez Marszatka
Wojewodztwa Malopolskiego.

1.2  Cele posrednictwa pracy:

Celem posrednictwa pracy jest efektywna promocja zatrudnienia uczestnikow/-ek projektu ,Razem do
celu” poprzez podejmowanie inicjatyw i realizacie odpowiednich czynnosci w celu pozyskania
wspOtpracy z podmiotami, instytucjami i organizacjami zainteresowanymi organizacjq stazy oraz
zatrudnieniem uczestnikow/-ek projektu. W ramach realizowanego projektu posrednik pracy
zatrudniony przez Fundacje EUROPA+ podejmuje aktywne dziatania polegajace na pozyskiwaniu
ofert pracy od pracodawcow, dystrybucje ofert oraz dobor wiasciwego kandydata na konkretne
miejsce pracy/stazu zawodowego.
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Swiadczenie ustug posrednictwa pracy w wymiarze 24 godzin miesiecznie polega m.in. na
monitorowaniu rynku pracy, pozyskiwaniu ofert pracy, organizacji spotkan indywidualnych przed
rozpoczeciem stazufpracy, przygotowaniem Uczestnikow/-czek projektu do procesu rekrutacii,
nawigzywaniu wspolpracy z pracodawcami, przeprowadzaniu doboru stazu/pracy, kierowaniu

uczestnikow do pracodawcow zainteresowanych zatrudnieniem lub organizacjg stazu.

1.3  Analiza zawodéw deficytowych, zawodéw w rownowadze oraz zawodow w

nadwyzce na podstawie Barometru Zawodow

Posrednik pracy w ramach dyzuru prowadzi dziatania w oparciu o aktualng sytuacje na lokalnym i
regionalnym rynku pracy, w szczegdlnosci stosujac narzedzia diagnozujace zapotrzebowanie na
zawody i podaz pracy w postaci:

a) Barometru zawodéw dla Miasta Nowy Sacz na 2021 r. — zatgcznik nr 1
b) Barometru zawodéw dla Powiatu Nowosadeckiego na 2021 r. — zatgcznik nr 2

1.4  Adresaci posrednictwa pracy

Grupa uczestnikéw/-czek projektu pn. ,Razem do celu”, 9 O$ Priorytetowa Region Spojny
Spotecznie, Dziatanie 9.1 Aktywna integracja, Poddziatanie 9.1.2 Aktywna integracja — projekty
konkursowe wylacznie dla OPS/PCPR, wspélfinansowanego ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach
Europejskiego Funduszu Spotecznego.

1.5 Sposdb swiadczenia ustug posrednictwa pracy

Ustugi posrednictwa pracy sg $wiadczone podczas dyzuréw w Osrodku Pomocy Spolecznej w Lacku,
podczas spotkan indywidualnych, a takze osobistych spotkari z Uczestnikami/l-czkami oraz
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pracodawcami z terenu Gminy Lacko, Miasta i Gminy Stary Sgcz, Gminy Podegrodzie, Miasta Nowy
Sacz, a takze osciennych gmin, w tym spoza Powiatu Nowosadeckiego.

W dobie ograniczeh/zakazéw kontaktdw spolecznych zwigzanych z epidemig COVID-19 ustugi
Swiadczone bywajg takze w formie zdalnej, gtéwnie przy wykorzystaniu komunikacji e-mailowej oraz
telefonicznej. Spotkania osobiste zawsze podejmowane sq z zastosowaniem najwyzszych §rodkow
ostroznosci — z wykorzystaniem mozliwego dystansu spotecznego, maseczek zastaniajacych usta i
nos, dezynfekcji rak oraz przedmiotow i powierzchni. Posrednik pracy unika spotkan
wieloosobowych, w spotkaniach kaZdorazowo biorg udziat tylko niezbedne osoby bezposrednio
zainteresowane.

1.6 Dane statystyczne dotyczace rynku pracy w Powiecie Nowosadeckim - na
podstawie dostepnych analiz opracowanych przez Powiatowy Urzad Pracy dla
Powiatu Nowosadeckiego, ul. Nawojowska 118, 33-300 Nowy Sacz

Na dziert 30.06.2021 r. liczba zarejestrowanych bezrobotnych wynosita 6 324 oséb, w tym bylo 4 345 kobiet, tj. 68,7% i 1
979 mezczyzn, tj. 31,3%.

Na koniec miesigca czerwca latach 2018-2020 liczba zarejestrowanych oséb bezrobotnych byta mniejsza w stosunku do
czerwca br., i tak odpowiednio: czerwiec 2018 r. — 0 1 199 0séb; czerwiec 2019 1. — 0 1 553 osoby.

W ogdlnej liczbie oséb bezrobotnych odnotowano 4 345 kobiet, co stanowi 68,7% wszystkich zarejestrowanych osob
bezrobotnych. Prawo do zasitku posiadato 731 oséb (11,6%). Osoby zarejestrowane po raz pierwszy: 1 167 (18,5%), a
po raz kolejny: 5 157 (81,5%). Os6b zwolnionych z przyczyn zakiadu pracy odnotowano 503 (8%). Osoby wcze$niej
pracujgce: 5 615 (88,8%), zas dotychczas niepracujacych zarejestrowano 709 (11,2%). Absolwentow (osob w okresie do
12 miesiecy od dnia ukonczenia nauki) zarejestrowano 153. Cudzoziemcow: 14. W ogdinej licznie osob bezrobotnych
brak kwalifikacji zawodowych dotyczy 1300 oséb, a brak doswiadczenia zawodowego: 1 088. Osob bedacych w
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szczegolnej sytuacii na rynku pracy zarejestrowano 5 683, w tym: oséb do 30. roku zycia - 1950, oséb do 25. roku Zycia
— 965, osob diugotrwale bezrobotnych — 3 711, osob powyzej 50. roku Zycia - 1 370, korzystajacych ze $wiadczen z
pomocy spolecznej — 118, a posiadajacych co najmniej jedno dziecko do 6. roku zycia — 1 921.

W miesigcu czerwcu br.:
e Zzarejestrowalo sig 514 0sob bezrobotnych (o 1 osobg mniej niz w maju br.) Warto dodac, e to juz trzeci miesiac
z rzedu, w ktorym rejestruje sie podobng ilos¢ 0sob bezrobotnych —w granicach 500 oséb,

Ponad polowa rejestrujacych sig to osoby miode do 30 roku zycia — 281 osob, tj. 54,7% ogotu rejestracji w miesiacu,

e wyrejestrowalo si¢ 716 osob, w tym 363 kobiety. Jest to najmniejsza liczba wyrejestrowar od lutego br.
Stéwnie wyrejestrowania byly z powodu podjecia pracy 480 osdb, tj. 67,0%,
Pozostate przyczyny wylaczenia z ewidencji to:
- niepotwierdzenia gotowosci do pracy — 68 osob (glownie mezczyzni - 53),
- dobrowolna rezygnacja ze statusu bezrobotnego - 29 ostb,
- odmowa bez uzasadnionej przyczyny przyjecia propozyciji odpowiedniej pracy lub innej formy pomocy - 6 oséb,
- osiggniecia wieku emerytalnego - 10 osob,
- nabycie praw emerytalnych i rentowych - 6 oséb,
- nabycie praw do $wiadczenia przedemerytalnego — 7 osdb,
- inne — 46 os6b

e pracg podjeto 480 osdb (0 40 0sdb mniej niz w maju br.) Gléwnie byly to podjecia pracy niesubsydiowanej — 355
0s0b (praca subsydiowana 125 osoéb).

e pozyskano 295 wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowej; najliczniejsze oferty w zawodach:

Najwiecej ofert pracy pozyskano w zawodach:
1. Technik prac biurowych - 27

2. Sprzedawca - 23

3. Pomoc kuchenna - 17

4. Kucharz- 14

5. Kelner - 13
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6. Fryzjer - 11

Stopa bezrobocia (%) (zrodto: GUS):

Miesiace Powiat Nowosadecki Miasto Nowy Sagcz ~ Wojewodztwo Matopolskie  Kraj
Styczen 2021 9,7 4,2 5,6 6,5
-uty 2021 9,6 4,3 56 6,5
Marzec 2021 9,2 4,2 55 6.4
Kwiecieri 2021 8,8 4,1 54 6,3
Maj 2021 8,4 38 53 6,1
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2,  Zrodia:

a) Informacja o sytuacii na rynku pracy w Powiecie Nowosadeckim wg stanu na dzien 30 czerwca
2021 .

b) Barometr zawodéw dla Powiatu Nowosadeckiego — na rok 2021

c) Barometr Zawodow dla Miasta Nowego Sacza — na rok 2021

d) Centralna Baza Ofert Pracy: www.praca.gov.pl

e) www.niepelnosprawni.pl/ledge/x/822

f) WWW.Sprawniwpracy.com

g) Jooble — praca dla 0sdb niepetnosprawnych

h) www.praca4u.net

i) www.brevio.pl
j) www.gumtree.pl

k) www.jobs.pl
1) pl.jobbaloon.com

m) www.careerjet.pl

n) www.jobpilot.pl
0) http://praca.money.pl/

p) http://ablica.pl/praca/
q) www.praca.pl

r www.gazetapraca.pl
s) www.gratka.pl

1) www.kariera.pl

u) http://kariera.forbes.pl/

V) Www.pracuj.pl
w) http://e-pracuj.pl/

X) www.praca-online.pl

y) http://webiobs.pl/

2) www.przedstawiciele.pl

aa)  www.abcpraca.pl

bb)  www.praca.wp.pl

cc)  http://praca.interia.pl/
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dd)  www.kariera.com.pl

ee)  www.praca.info.pl

ff) www.pracainfo.pl

09) www.praca.eqgospodarka.pl

hh)  hitp://pracorama.pl/

i) http://praca.trovit.pl/

i www.strefapracy.eu

kk)  www.szybkopraca.pl

3.  Zataczniki:

1. Barometr zawodow 2021 - Miasto Nowy Sacz
2. Barometr zawodéw 2021 — Powiat Nowosadecki
3. Pozyskane oferty pracy
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Prognoza na rok 2021

Wojewddztwo: matopolskie, Powiat: Nowy Sacz

Duzy deficyt poszukujacych pracy

pielegniarki i potozne

Deficyt poszukujacych pracy

analitycy, testerzy i operatorzy systeméw
teleinformatycznych

betoniarze i zbrojarze

biolodzy, biotechnolodzy i diagnoéci laboratoryjni
blacharze i lakiernicy samochodowi

brukarze

ciedle i stalarze budowlani

dekarze | blacharze budawlani

dentysci

elektrycy, elektromechanicy i elektromonterzy
graticy komputerowi

inspektorzy nadzoru budowlanego
inzynierowie budownictwa

Inzynierowie chemicy i chemicy

inzynierowie elektrycy | energetycy
inzynierowie mechanicy

kamieniarze

kierowcy autobusow

vierowcy samochodéw ciezarowych i ciagnikéw siodtowych
kierownicy budowy

krawcy i pracownicy produkcji odziezy

lakiernicy

Iekarze

magazynierzy

monterzy elektronicy

manterzy instalac)i budowlanych

murarze i tynkarze

nauczyciele praktycznej nauki zawodu

nauczyciele przedmiotéw zawodewych

operatorzy aparatury medycznej

operatorzy i mechanicy sprzetu do robét ziemnych
operatorzy cbrabiarek skrawajgcych

operaterzy urzadzeh diwigowo-transportowych

Réwnowaga popytu i podazy

administratorzy stron internetowych

agenci ubezpieczeniowi

animatorzy kultury i organizatorzy imprez

architekci i urbaniéci

architekci krajobrazu

archiwisci i muzealnicy

asystenci w edukacji

bibliotekoznawcy, bibliotekarze i specjalisci informac;ji

kucharze

listonosze i kurierzy

logopedzi i audiofonolodzy
mechanicy maszyn i urzadzen
mechanicy pojazdéw samochadowych
meteorolodzy, geolodzy, geagrafowie
monterzy konstrukcji metalowych
monterzy maszyn i urzadzen

naukowej monterzy okien i szklarze
ceramicy przemystowi nauczyciele jezykéw obcych i lektorzy
cukiernicy nauczyciele nauczania poczatkowego

diagnosci samochodowi

dziennikarze i redaktorzy

farmaceuci

filolodzy i thumacze

filozofowie, historycy, politolodzy i kulturoznawcy
fizjoterapeuci i masazysci

nauczyciele przedmiotéw ogélnoksztatcacych
nauczyciele przedszkoli

nauczyciele szkét specjalnych i oddziatéw integracyjnych
obuwnicy

operatorzy maszyn do produkcji i przetwérstwa papieru
operatorzy maszyn do produkcji wyrobdw chemicznych

florysci operatorzy maszyn do produkcji wyrobdw z gumy i tworzyw
fotogratowle sztucznych
fryzjerzy operatorzy maszyn wkkienniczych

geodeci | kartografowie

gospodarze obiektéw, portierzy, woni | dozorcy
instruktorzy nauki jazdy

instruktorzy rekreacji i sportu

inZynierowie inzynieril érodowiska

kelnerzy i barmani

kierowcy samochodéw osobowych

kierownicy ds. logistyki

kierownicy ds. produkgji

kierownicy ds. ustug

kierownicy ds, zarzadzania i obstugi biznesu
kierownicy sprzedazy

kierownicy w instytucjach spotecznych i kultury
kosmetyczki

opiekunki dzleciece

Plastycy. dekoratorzy wnetrz i konserwatorzy zabytkéw
pomuce kuchenne

pomoce w gospodarstwie domowym

pozostali specjalisci edukacji

pracownicy biur podrézy | obstugi turystycznej
pracownicy ds. jakoéci

pracownicy ds. achrony srodowiska i bhp
pracownicy ds. rachunkowosci i ksiegowoéa
pracownicy ds. techniki dentystycznej

pracawnicy fizyczni w produkgji i pracach prostych
pracownicy myini, pralni i prasowaini

pracownicy ochreny fizyczne)

pracownicy poczty

opiekunowie osaby starszej lub niepetnosprawnej
piekarze

pracownicy ds. budownictwa drogoweqo i kolejowego
pracownicy robot wykohczeniowych w budownictwie
projektanci i administratorzy baz danych, programisci
przedstawiciele handlowi

preetwdrcy miesa i ryb

ratownicy medyczni

robotnicy budowlani

robatnicy abrébki drewna i stolarze

samodzielni ksiggowi

spawacze

spedytorzy i logistycy

tapicerzy

weterynarze

pracownicy poligraficzni

pracownicy przetwérstwa metali

pracownicy przetwoérstwa spozywczego

pracownicy stuzb mundurowych

pracownicy socjaini

pracownicy sprzedazy internetowej

pracownicy telefonicznej i elektronicznej obstugi klienta,
ankieterzy, teleankieterzy

pracownicy ustug pogrzebowych

pracownicy zajmujacy sie zwierzetami

prawnicy

projektanci wzornictwa przemystowego i operatorzy CAD
psycholodzy i psychoterapeuci

recepcjonisci i rejestratorzy

robotnicy obrébki skéry

sekretarki | asystenci

socjolodzy i specjalici ds. badaii speteczno-ekonomicznych
specjalisci administracji publicznej

specjaliéci ds. finansowych

specjalisci ds. organizacji produkeji

specjalisci ds. PR, reklamy, marketingu i sprzedazy
specjalisci ds. rynku nieruchomosci

specjalifci ds. zarzadzania zasobami ludzkimi i rekrutacji
specjalisci elektroniki, automatyki i robotyki

specjaliéci technologli 2ywnosci i Zywienia

specjalisci telekomunikacji

szefowie kuchni

$lusarze

technicy budownictwa

technicy informatycy

technicy mechanicy

wychowawcy w placowkach oéwiatowych i opiekuficzych
zaopatrzeniowcy | dostawcy

Nadwyzka poszukujacych pracy

ekonomisci
pedagodzy

pracownicy administracyjni ¢ biurowi
sprzalaczki | pokojowe

sprzedawcy i kasjerzy




Prognoza na rok 2021

Wojewddztwo: matopolskie, Powiat: nowosadecki

Deficyt poszukujacych pracy

blacharze i lakiernicy samochodowi

dekarze i biacharze budowlani

fryzierzy

inspektorzy nadzoru budowtanego

inzynierowie budownictwa

kierowcy autobuséw

kierowcy samnchod6w ciezarowych i ciqanikéw siodtowych
kierownicy budowy

Réwnowaga popytu i podazy

administratorzy stron internetowych

agenci ubezpieczeniowi

akustycy i realizatorzy dwieku

analitycy, testerzy i operaterzy systemow
teleinformatycznych

animatorzy kultury i organizatorzy imprez
architekci i urbaniéci

architekei krajobrazu

archiwidci | muzealnicy

esystencl w edukaciji

betoniarze i zbrojarze

bibliotekoznawcy, bibliotekarze i specjaliéci informacji
naukowej

biolodzy, biotechnoledzy | diagnotci laboratoryjni
brukarze

ceramicy przemystowi

ciesle i stolarze budowlani

cukiernicy

dentysci

diagnosci samochodowi

dziennikarze i redaktorzy

elektrycy. elektromechanicy i elektromonterzy
farmaceuci

filolodzy i Humacze

filozofowie, historycy, politolodzy i kuituroznawcy
fizjoterapeuci | masazysci

florysei

fotografowie

geodaci i kartografowie

gospodarze obiektéw, portierzy, wozni i dozorcy
gérnicy i operatorzy maszyn i urzadzef wydobywczych
graficy komputerowi

instruktorzy nauki jazdy

instruktorzy rekreacji i sportu

inZynierowie elektrycy i energetycy
inzynierowie inZynierii srodowiska

inzynierowie mechanicy

kamieniarze

kelnerzy i barmani

kierowcy samochoddw osobowych

kierownicy ds. fogistyki

kierownicy ds. produkgji

kierownicy ds. ustug

kierownicy ds. zarzadzania i obslugi biznesu
kierownicy sprzedazy

kierownicy w instytucjach spotecznych i kultury
kosmetyczki

krawcy i pracownicy produkcji odziezy

kucharze

lekarze

mechanicy pojazdéw samochodowych

nauczyciele przedszkoli

nauczyclele szkét specjainych i oddzialéw integracyjnych
operatorzy obrabiarek skrawajacych

piekarze

lakiernicy

listonosze i kurierzy

logopedzi i audiofonolodzy

magazynierzy

marynarze, pracownicy abstugi statkdw i portéw
maszynisci

mechanicy maszyn i urzadzen

meteorclodzy, geolodzy, geografowie

monterzy elektronicy

monterzy instalacii budowlanych

monterzy konstrukcji metalowych

monterzy maszyn i urzadzen

maonterzy okien i szkiarze

murarze i tynkarze

nauczyciele jezykéw obcych i lektorzy

nauczyciele nauczania poczatkowego

nauczyciele praktycznej nauki zawodu

nauczyciele przedmiotéw zawedowych

obuwnicy

ogrodnicy i sadownicy

operatorzy aparatury medycznej

operatorzy i mechanicy sprzetu do rob6t ziemnych
operatorzy maszyn da produkcji i przetwérstwa papieru
operatorzy maszyn do produkcji wyrobbw cementowych i
kamiennych

operatorzy maszyn do produkcji wyrob6w chemicznych
operatorzy maszyn do produkcji wyrobéw z gumy i tworzyw
sztucznych

operatorzy maszyn rolniczych i ogrodniczych
operatorzy maszyn widkienniczych

operatorzy urzadzeh dfwigowo-transportowych
opiekunki dzieciece

opiekunowie osoby starszej lub niepeinosprawnej
optycy i pracownicy wytwarzajacy protezy

pedagodzy

plastycy, dekoratorzy wnetrz i kenserwatorzy zabytkéw
pomoce kuchenne

pomoce w gospodarstwie domowym

pozostali specjalisci edukacji

pracownicy administracyjni i biurowi

pracownicy ds. budownictwa drogowego i kolejowego
pracownicy ds. jako&ct

pracownicy ds. ochrony $rodowiska i bhp

pracownicy ds. rachunkowosci i ksiggowasci
pracownicy ds. techniki dentystyczne|

pracownicy fizyczni w produkcji i pracach prostych
pracownicy myjni, pralni i prasowaini

pracownicy obslugi ruchu letniczego

pieleagniarki i polozne
samodzielni ksiegowi
spawacze

szefowie kuchni
$lusarze

tapicerzy

pracownicy obstugi ruchu szynowego

pracownicy ochrony tizyczne]

pracownicy poczty

pracownicy poligraficzni

pracownicy przetwdrstwa metali

Pracowricy przetwdrstwa spozywczego

pracownicy robét wykohczeniowych w budownictwie
pracownicy stuzb mundurowych

pracownicy socjalni

pracownicy sprzedazy intemetowej

pracownicy telefonicznef 1 elektronicznej obstugi kiienta,
ankieterzy, teleankieterzy

pracownicy ustug pogrzebowych

pracownicy zajmujacy sie zwierzetami

prawnicy

projektanci i administratorzy baz danych, programitci
projektanci wzornictwa przemystowego i operatorzy CAD
przedstawiciele handlowi

przetwbrcy miesa i ryb

psycholodzy i psychoterapeuci i
ratownicy medyczni |
recepcjonléc ( rejestratorzy
robotnicy budowlani
robotnicy leéni |
robotnicy obrébki drewna i stolarze

robotnicy obrébki skéry

rzemiesinicy obrébki szkia i metali szlachetnych

sekretarki i asystenci

socjolodzy i specjalisci ds. badah spoteczno-ekonomicznych
specjalisci administracji publicznej

specjalici ds. finansowych

specjalisci ds. organizacji produkcji

specjaliéci ds. PR, reklamy, marketingu i sprzedazy
specjalisci ds. rynku nieruchomosci i
specjaliéci ds. zarzadzania zasobami ludzkimi i rekrutacji
specjalisci elektroniki, automatyki i robotyki

specjalisci telekomunikacji

spedytorzy i lagistycy

sprzataczki i pokojowe

technicy budownictwa

technicy informatycy

technicy mechanicy

weterynarze

windykatorzy

wychowawcy w placéwkach oéwiatowych i opiekuAiczych
Zaopatrzeniowcy { dostawcy

Nadwyzka poszukujacych pracy

ekonomisci
nauczyciele przedmiotéw ogéinaksztaicacych
pracowhicy biur podrézy i obstugi turystycznej

rolnicy i hadowcy
specjalicl rolnictwa i lesnictwa

specjalisci technologii 2ywnoéci | zywienia
sprzedawcy | kasjerzy




