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1. OGOLNE INFORMACJE DOTYCZACE POSREDNICTWA PRACY:

11 Podmiot prowadzacy posrednictwo:

Fundacja EUROPA* jest organizacjg non-profit dziatajaca od 2007 roku, z powodzeniem
realizujacq dziatalnos¢ statutowg skierowang m.in. do oséb z grup defaworyzowanych, zagrozonych
wykluczeniem spotecznym, bezrobotnych i innych grup wymagajacych wspierania.

FTCIRIOIDLA

INSTYTUCJA SZKOLENIOWA: fundacja EUROPA+ jest wpisana do rejestru instytucii
szkoleniowych (nr 2.12/00026/2009) od 03.02.2009 r.

AGENCJA ZATRUDNIENIA: fundacja EUROPA+ jest wpisane pod numerem 13897
do rejestru podmiotéw prowadzacych agencje zatrudnienia, prowadzonego przez Marszatka
Wojewddztwa Matopolskiego.

1.2  Cele posrednictwa pracy:

Celem posrednictwa pracy jest efektywna promocja zatrudnienia uczestnikéw/-ek projektu ,Razem do
celu” poprzez podejmowanie inicjatyw i realizacje odpowiednich czynnosci w celu pozyskania
wspofpracy z podmiotami, instytucjami i organizacjami zainteresowanymi organizacjq stazy oraz
zatrudnieniem uczestnikow/-ek projektu. W ramach realizowanego projektu posrednik pracy
zatrudniony przez Fundacje EUROPA+ podejmuje aktywne dziatania polegajace na pozyskiwaniu
ofert pracy od pracodawcow, dystrybucje ofert oraz dobdr wiasciwego kandydata na konkretne
miejsce pracy/stazu zawodowego.
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Swiadczenie ustug posrednictwa pracy w wymiarze 24 godzin miesigcznie polega m.in. na
monitorowaniu rynku pracy, pozyskiwaniu ofert pracy, organizacji spotkan indywidualnych przed
rozpoczeciem stazufpracy, przygotowaniem Uczestnikow/-czek projektu do procesu rekrutacii,
nawigzywaniu wspotpracy z pracodawcami, przeprowadzaniu doboru stazu/pracy, kierowaniu

uczestnikow do pracodawcow zainteresowanych zatrudnieniem lub organizacjq stazu.

1.3 Analiza zawodéw deficytowych, zawodéw w réwnowadze oraz zawodow w

nadwyzce na podstawie Barometru Zawodéw

Posrednik pracy w ramach dyzuru prowadzi dziatania w oparciu o aktuaing sytuacje na lokalnym
i regionalnym rynku pracy, w szczeg6lnosci stosujac narzedzia diagnozujace zapotrzebowanie na
zawody i podaz pracy w postaci;

a) Barometru zawodéw dla Miasta Nowy Sacz na 2021 r. — zatacznik nr 1
b) Barometru zawoddw dla Powiatu Nowosadeckiego na 2021 r. — zatacznik nr 2

1.4  Adresaci posrednictwa pracy

Grupa uczestnikow/-czek projektu pn. ,Razem do celu”, 9 O$ Priorytetowa Region Spojny
Spolecznie, Dzialanie 9.1 Aktywna integracja, Poddziatanie 9.1.2 Aktywna integracja — projekty
konkursowe wytacznie dia OPS/PCPR, wspotfinansowanego ze $rodkéw Unii Europejskiej w ramach
Europejskiego Funduszu Spotecznego.

1.5 Sposéb swiadczenia ustug posrednictwa pracy

Ustugi posrednictwa pracy sq $wiadczone podczas dyzuréw w Osrodku Pomocy Spotecznej w L.acku,
podczas spotkant indywidualnych, a takze osobistych spotkai z Uczestnikami/-czkami oraz
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pracodawcami z terenu Gminy t.gcko, Miasta i Gminy Stary Sacz, Gminy Podegrodzie, Miasta Nowy
Sacz, a takze osciennych gmin, w tym spoza Powiatu Nowosadeckiego.

W dobie ograniczen/zakazéw kontaktow spotecznych zwigzanych z epidemig COVID-19 ustugi
swiadczone bywaja takze w formie zdalnej, gtownie przy wykorzystaniu komunikacji e-mailowej oraz
telefonicznej. Spotkania osobiste zawsze podejmowane sg z zastosowaniem najwyzszych srodkéw
ostroznosci — z wykorzystaniem moZiiwego dystansu spolecznego, maseczek zastaniajgcych usta
i nos, dezynfekcji rak oraz przedmiotow i powierzchni. Posrednik pracy unika spotkan
wieloosobowych, w spotkaniach kaZzdorazowo biorg udziat tylko niezbedne osoby bezposrednio

zainteresowane.

1.6 Dane statystyczne dotyczace rynku pracy w Powiecie Nowosadeckim — na
podstawie dostepnych analiz opracowanych przez Powiatowy Urzad Pracy dla
Powiatu Nowosadeckiego, ul. Nawojowska 118, 33-300 Nowy Sacz

Na dzieri 31.05.2021 r. liczba zarejestrowanych bezrobotnych w Powiatowym Urzedzie Pracy dla PN wynosita 6
526 os6b. W maju 2021 r. wystapit spadek liczby oséb bezrobotnych w stosunku do kwietnia br. o 340 oséb.
Miesigc maj byt czwartym miesigcem z rzedu, gdy poziom bezrobocia zmniejszyt sie. To moze oznaczaé, ze
utrwala sie trend spadkowy bezrobocia. Dane pokazujg wyraznie, ze chociaz realia na rynku pracy znacznie sie
zmienity - nie wida¢, aby miato gwattownie przybywa¢ oséb bezrobotnych.

Dane statystyczne za maj 2021 r. z pewnoscig napawajq optymizmem, gdyz pokazuja, ze chociaz koronawirus
wcigz jest obecny, to rynek pracy odbudowuje sie z zeszlorocznego kryzysu. W przyszlos¢ mozna wiec

spogladac z ostroznym optymizmem.

Ale juz w kolejnych miesigcach (wiosna, lato, jesien) 2021 roku nie obserwowano wzmozZonych rejestracji oséb
bezrobotnych. W miesigcach zimowych (przetom roku grudzien-styczen) jak co roku przybylo wiecej osob

bezrobotnych, co zwigzane bylo z zakoficzeniem prac sezonowych. Jak zaznaczono od lutego br. liczba oséb
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bezrobotnych powoli spadata. Kwiecien byt wiec trzecim miesiacem z rzedu w roku biezacym, w ktérym liczba
0s6b bezrobotnych zmniejszyta sie. Widac z tego, ze epidemia COVID-19 nie spowodowata wielkich zmian na
rynku pracy i tym samym nie bylo masowych zwolnien pracownikéw. Wraz z nadej$ciem wiosny, kiedy ruszajg
prace sezonowe spodziewane sg dalsze spadki liczby oséb bezrobotnych zarejestrowanych w urzedzie. W tej
chwili analitycy wyrazajg nadzieje, ze koronawirus odpusci i rynek pracy powrdci na tory rozwoju z czaséw przed
epidemig COVID-19.

Zanotowany spadek bezrobocia w ostatnich miesigcach w roku biezacym zwigzany jest m.in. z mnigjszg liczbg
miesigcznych rejestracji 0séb bezrobotnych, wigksza liczba podje¢ pracy w tym czasie przez osoby bezrobotne i
kierowaniem osob bezrobotnych na aktywne formy przeciwdziatania bezrobociu, jak rowniez wptyw odmrazania
kolejnych gatezi gospodarki.

Dobra sytuacja na rynku pracy to takze efekt dziatari ostonowych podejmowanych przez rzad. Zaproponowane
przez rzad od poczatku kwietnia 2020 r. rozwigzania pozwolity pracodawcom przetrwaé bardzo trudny okres i
uniknaé masowych zwolnieri pracownikéw.

Bezrobocie w powiecie nowosadeckim charakteryzuje wysoki udziat:
o kobiet - 68%,
¢ 0s6b mlodych do 30. roku zycia — 31,0%,
o 0s6b z wyksztalceniem Srednim | wyzszym — 56%,

e 0s0b zarejestrowanych ponad 1 rok — 52%

W strukturze os6b bezrobotnych w kwietniu odnotowano 67,9% kobiet (4 430) i 32,1% mezczyzn (2 096). Osdb
bezrobotnych z prawem do zasitku bylo 755 (11,6%); zarejestrowanych po raz pierwszy odnotowano 1 191
(18,3%), natomiast po raz kolejny — 5 335 (81,7%).

Wsrod ogotu osob bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy dla Powiatu Nowosadeckiego
azw 82,3% (5 810) to mieszkancy wsi.
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Osoby bedace w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy (5 845 - 89,6%):
Osoby do 30. roku zycia: 2 024 - 31%

W tym osoby do 25. roku zycia: 1 010 — 15,5%

Osoby diugotrwale bezrobotne: 3 752 — 57,5%

Osoby powyzej 50. roku zycia: 1 436 - 22%

Osoby korzystajace ze $wiadczen z pomocy spotecznej: 142 — 2,2%

Osoby z niepetnosprawnoscia: 220 — 3,4%

W maju br.:

o zarejestrowato sie 515 osob bezrobotnych (o 1 osobe mniej niz w kwietniu br.) Gtéwnym skiadnikiem
naptywu byly rejestracje po raz kolejny — 384 osoby (74,6%). Po raz pierwszy rejestrowalo sig 131 oséb.
Widac z tego, Ze nadal trwa dynamika zmiany pracy, czyli przeplyw pracownikéw miedzy zaktadami,
ktorzy szukaja korzystnych dla siebie warunkéw zatrudnienia. Wigkszo$¢ rejestrujacych sig to osoby
mtode do 34. roku Zycia — 339 osob, tj. 65,8% ogdtu rejestracji w miesigcu.

e wyrejestrowato sig 855 osob, w tym 403 kobiety. Glownie wyrejestrowania byly z powodu podjecia pracy
(520 osob).

Pozostate przyczyny wytaczenia z ewidencii to:

- niepotwierdzenia gotowosci do pracy — 78 osob (gtownie mezczyzni - 62),

- dobrowolna rezygnacja ze statusu bezrobotnego — 46 osob,

- odmowa bez uzasadnionej przyczyny przyjecia propozyciji odpowiedniej pracy lub innej formy pomocy — 5 osob,
- osiggniecia wieku emerytalnego — 13 osob,

- nabycie praw emerytalnych i rentowych — 1 osoba,

- nabycie praw do Swiadczenia przedemerytainego — 12 oséb,

- inne — 65 osdb,
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o prace podielo 520 oséb (0 1 osobe wigcej niz w kwietniu br.) Glownie byly to podjecia pracy
niesubsydiowanej — 388 oséb (praca subsydiowana: 132 osoby).

e pozyskano 342 wolne miejsca pracy i miejsca aktywizacji zawodowe;j.

Najliczniejsze oferty w zawodach:

Technik prac biurowych: 24

Pomocniczy robotnik konserwacji terenow zieleni: 20
Pomocniczy robotnik budowlany: 20

Robotnik gospodarczy: 19

Sprzedawca: 15

Spawacz: 10

Monter konstrukcji stalowych: 10

Pozostali pracownicy wykonujacy proste prace: 10

[in.

Warto zauwazyé, ze od wielu miesigcy sprzedawcy nie sg juz na pierwszym miejscu wérod najbardziej
poszukiwanych pracownikéw na naszym lokalnym rynku pracy.

Cieszy natomiast fakt, ze w maju br. liczba ofert pracy w stosunku do stanu ofert w miesigcu maju w latach
sprzed epidemii nie byta relatywnie bardzo mata. Wyglada na to, ze mimo wielu utrudnieri zwiazanych z epidemig
koronawirusa pracodawcy nie zmniejszyli radykalnie zapotrzebowania na pracownikow.

W okresie styczeri — maj 2021 r. najczestszg forma aktywizacji oséb bezrobotnych byly staze — skierowano 327
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0sob, dalej szkolenia — skierowano 255 osob, w tym 237 oséb uczestniczylo w szkoleniu pn. ,Organizacja i
prowadzenie wiasnej dziatalnoSci” oraz przyznanie dotacji na podjecie wlasnej dziatalnosci gospodarczej dia 225
0sob. Najwiecej dotacji udzielono na prowadzenie wiasnej dziatalnosci w zakresie:

* wykonywanie pozostatych rob6t budowlanych — 34 osoby,

o fryzjerstwo i pozostale zabiegi kosmetyczne — 14 osab,

e wykonywanie instalacji wodno-kanalizacyjnych, cieplnych, gazowych i klimatyzacyjnych — 10 osob,
* roboty budowlane zwigzane ze wznoszeniem budynkéw mieszkalnych i niezamieszkanych 10 oséb,
o produkcja pozostatych wyrobow stolarskich i ciesielskich dia budownictwa - 9 0séb,

e konserwacja i naprawa pojazdéw samochodowych, z wytaczeniem motocykli — 9 0sob,

» sprzedaz detaliczna prowadzona przez domy sprzedazy wysytkowej lub Internet — 7 oséb,

Bon na zasiedlenie otrzymato 28 osob, w tym 19 kobiet i 9 mezczyzn. Gloéwny kierunek zmiany miejsca
zamieszkania i podjecie pracy to Krakéw i Warszawa.

Stopa bezrobocia (%) Zrodio: GUS

Miesigce Powiat Miasto Wojewbdziwo  Kraj

Nowosadecki Nowy Sacz ~ Matopolskie

Styczen 2021 9,7 42 56 6,5
Luty 2021 9,6 43 58 6,5
Marzec 2021 9,2 42 55 6,4
Kwiecier 2021 8,8 4,1 5,4 6,3
Maj 2021 8,4 3,8 5,3 6,1
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3.  Zrédia:

a) Informacja o sytuacii na rynku pracy w Powiecie Nowosadeckim wg stanu na dzien 31 maja

b) Barometr zawodow dla Powiatu Nowosadeckiego — na rok 2021
Barometr Zawodéw dla Miasta Nowego Sacza — na rok 2021

)
d) Centralna Baza Ofert Pracy: www.praca.qov.pl
) www.niepelnosprawni.pl/ledge/x/822

f) WWW.Sprawniwpracy.com

a) Jooble — praca dla os6b niepetnosprawnych

h) www.pracadu.net
i) www.brevio.pl
j) www.gumtree.pl

k) www.jobs.pl
1) pl.jobbaloon.com

m) www.careeriet.pl

www.jobpilot.pl
http://praca.money.pl/

)
)
P) htp://tablica.pl/praca/
) www.praca.pl

r www.gazetapraca.pl
s) www.gratka.pl

1) www.kariera.pl

u) http:/kariera.forbes.pl/
V) www.pracuj.pl

w) http://e-pracuj.pl/

X) www.praca-online.pl
y) http://webjobs.pl/
z) www.przedstawiciele.pl

aa)  www.abcpraca.pl

bb)  www.praca.wp.pl

cc)  http://praca.interia.pl/
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dd)  www.kariera.com.pl

ee)  www.praca.info.pl

ff) www.pracainfo.pl

gg)  www.praca.egospodarka.pl

hh)  http://pracorama.pl/

i) http://praca.trovit.pl/

i) www.strefapracy.eu

kk) www.szybkopraca.pl

4,  Zalaczniki:

1. Barometr zawodow 2021 - Miasto Nowy Sacz
2. Barometr zawodéw 2021 - Powiat Nowosadecki
3. Pozyskane oferty pracy
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Prognoza na rok 2021

Wojewodztwo: maiopolskie, Powiat: Nowy Sacz

Duzy deficyt poszukujacych pracy

pielegniarki i potozne

Deficyt poszukujacych pracy

analitycy, testerzy | operatorzy systeméw kierowcy autobuséw opiekunow:e osoby starszej lub niepetnosprawnej
teleinformatycznych kierawcy samochad6w ciezarowych i ciagnikow siodtowych piekarze

betoniarze i zbrojarze Kierownicy budowy pracownicy ds. budownictwa droguwego i kolejowego
biolodzy, biatechnolodzy i diagnoéci laboratoryjni krawcy i pracawnicy produkeji odziezy pracownicy rob6t wykohczeniowych w budownictwie
blacharze i lakiernicy samochoadowi lakiernicy projektanci | administratorzy baz danych, programisci
brukarze iekarze przedstawiciele handiow:

ciefle i stolarze budewlani magazynierzy przetwércy miesa i ryb

dekarze i blacharze budowlani monterzy elektronicy ratawnicy medyczni

dentysci monterzy instalacji budowlanych robatnicy budowlani

elektrycy, elektromechanicy i elektrumonterzy murarze 1 tynkarze robotnicy obrobki drewna i stolarze

graficy komputerowi nauczyciele praktycznej nauki zawodu samgdzielni ksiegowi

inspektorzy nadzoru budowlanego nauczyciele przedmiotow zawodowych spawacre

inzynierowie budownictwa operatorzy aparatury medyczne] spedytorzy i logistycy

InZynierowie chemicy i chemicy operatorzy i mechanicy sprzetu do rob6t ziemnych tapicerzy

inzynierowie elektrycy | energetycy operatorzy obrabiarek skrawajacych weterynarze

inZynierowie mechanicy operatorzy urzadzen déwigowo-transportowych

kamieniarze

Réwnowaga popytu i podazy

adminlistratorzy stron internetowych kucharze pracownicy poligraficzni

agenci ubezpieczeniowi listonosze i kurierzy pracownicy przetwoérstwa metali

animatorzy kultury | organizatorzy imprez logopedzi i audiofonoclodzy pracownicy przetwérstwa spozywczego

architekci i urbaniéci mechanicy maszyn i urzgdzeh pracownicy sfuzb mundurowych

architekci krajobrazu mechanicy pojazdéw samochodowych pracownicy socjalni

archiwisci | muzealnicy meteorolodzy, geolodzy, geografowie pracownicy sprzedazy internetowej

asystenci w edukacji monterzy konstrukcji metalowych pracownicy telefonizzne| i elektronicznej obstugi klienta, l

bibliotekoznawcy, biblictekarze i specjaliéci informacii monterzy maszyn i urzadzer ankieterzy, teleankieterzy

naukowej monterzy okien i szklarze pracownicy ustug pogrzebowych

ceramicy przemystowi nauczyciele jezykéw obcych i lektorzy Pracownicy zajmujacy sie zwierzetami

cukiernicy nauczyciele nauczania poczatkowego prawnicy

diagnosci samochodowi nauczyciele przedmiotéw ogéinoksztatcacych projektanci wzornictwa przemystowego i operatorzy CAD

dziennikarze i redaktorzy nauczyciele przedszkoli psycholedzy i psychoterapeuci

farmaceuci nauczyciele szkét specjalnych i oddziatéw integracyjnych recepcjonisci i rejestratorzy

filolodzy i umacze abuwnicy robotnicy obrébki skéry

filozofowie, historycy, politolodzy i kulturoznawcy operatorzy maszyn do produkji i przetwérstwa papieru sekretarki t asystenci

fizjoterapeuc! i masazyéci operatorzy maszyn do produkcji wyrabdw chemicznych sacjolodzy i specjaliéci ds. badai spoleczno-ekonomicznych

floryéci operatorzy maszyn do produkcji wyrobéw z gumy i tworzyw specjalisci administracji publicznej

fotografowie sztucznych specjalisci ds. finansawych

fryzjerzy operatorzy maszyn wiokienniczych specjalisci ds. arganizacy produkcji

geodeci | kartografowie oplekunki dziecigce specjalisci ds. PR, reklamy. marketingu i sprzedazy

gospodarze obiektdw, portierzy, wozni i dozorcy plastycy, dekoratorzy wnetrz i konserwatorzy zabytkéw specjaliéci ds. rynku mieruchomosci

instruktorzy nauki jazdy pomoce kuchenne specjaliscl ds. zarzgdzania zasobami ludzkimi | rekrutacji

instruktorzy rekreacji i sportu pomoce w gospodarstwie domowym specjalisci elektroniki, automatyki i robotyki

inZynierowie inZynierii érodowiska pozostali specjaliéci edukacii specjalisci technologii zywnoscl | Zywienia

kelnerzy | barmani pracownicy biur podrd2y i obstugi turystycznej specjalisci telekomunikacji

kierowcy samochodéw osobawych pracownicy ds. jakosci szefowie kuchni \

kierownicy ds, logistyki pracownicy ds, ochrony $rodowiska | bhp Slusarze

kierownicy ds. produkcji pracownicy ds. rachunkowoséci i ksiegowosci technicy budownictwa

kierownicy ds. ustug pracownicy ds, techniki dentystycznej technicy informatycy

kierownicy ds. zarzadzania i obslugi biznesu pracownicy fizyczni w produkcji | pracach prostych technicy mechanicy

kierownicy sprzedazy pracownicy myjni, pralni i prasowalni wychowawcy w placéwkach oswiatowych i opiekuiczych

kierownicy w instytucjach spolecznych i kultury pracownicy ochraeny fizycznej Zaopatrzeniowcy i dostawcy |

kosmetyczki pracownicy poczty |

|

}

Nadwyzka poszukujacych pracy

ekonomisci pracownicy administracyjni i biurowi sprzedawcy i kasjerzy
pedagodzy sprzataczki i pekojowe




Prognoza na rok 2021

Deficyt poszukujacych pracy

blacharze i lakiernicy samochodowi

dekarze i blacharze budowlani

fryzjerzy

inspektorzy nadzoru budowlanego

inzynierowie budownictwa

kierowcy autobuséw

kierowcy samochodéw ciezarowych i ciagnikéw siodiowych
kierownicy budowy

Réwnowaga popytu i podazy

administratorzy stron internetowych

agencl ubezpieczeniowi

akustycy i realizatorzy dzwieku

analitycy, testerzy i operatorzy systeméw
teleinformatycznych

animatorzy kultury | organizatorzy imprez
architekci | urbanisci

architekci krajobrazu

archiwisci i muzealnicy

asystenci w edukaci

betoniarze | zbrojarze

bibliotekoznawcy, biblictekarze i specjaliéci informaciji
naukowej

bioledzy, biatechnolodzy i diagnosc! laboratoryjni
brukarze

ceramicy przemystowi

ciesle i stolarze budowlani

cukiernicy

dentysci

diagnosci samochodowi

dziennikarze i redaktorzy

elektrycy, elektromechanicy i elektromonterzy
farmaceuci

filolodzy i umacze

filozofowie, historycy, politolodzy i kulturoznawcy
fizjoterapeuci i masazyéci

florysci

fotografowie

geodeci i kartografowie

gospodarze obiekt6w, portierzy, wo#ni i dozorcy
gérnicy i operatorzy maszyn i urzadzer wydobywczych
graficy komputerowi

instruktorzy nauki jazdy

instruktorzy rekreacji ! sportu

inzynierowie elektrycy i energetycy
inZynierowie inzynierii roduwiska

inZynierowie mechanicy

kamieniarze

kelnerzy i barmani

kierowcy samochodéw osobowych

kierownicy ds. logistykj

kierownicy ds. produkcji

kierownicy ds. ustug

kierownicy ds. zarzadzania 1 obstugi biznesu
klerownicy sprzedazy

kierownicy w instytucjach spotecznych i kuitury
kosmetyczki

krawcy i pracownicy produkcji odziezy

Wojewddztwo: matopolskie, Powiat: nowosadecki

kucharze

lekarze

mechanicy pojazdow samochodowych

nauczyciele przedszkoli

nauczyciele szkét specjainych i oddziatéw integracyinych
operatorzy obrabiarek skrawajacych

piekarze

lakiernicy

listonosze i Kurierzy

loegopedzi i audiofonolodzy

magazynierzy

marynarze, pracownicy obslugi statkow i portow
maszynisci

mechanicy maszyn | urzadzen

meteoroladzy, geclodzy, geografowie

monterzy efektronicy

monterzy Instalacji budowlanych

monterzy konstrukcji metalowych

monterzy maszyn i urzgdzen

monterzy okien i szklarze

murarze i tynkarze

nauczyciele jezykéw obcych i lektorzy

nauczyciele nauczania poczatkowego

nauczyciele praktycznej nauki zawodu

nauczyciele przedmiotéw zawodowych

obuwnicy

ogrodnicy | sadownicy

operatorzy aparatury medyczne;j

operatorzy i mechanicy sprzetu do robét ziemnych
operatorzy maszyn do produkcji i przetwérstwa papieru
operatorzy maszyn do produkcji wyrobdw cementowych i
kamiennych

operatorzy maszyn do produkcji wyrobbw chemicznych
operatorzy maszyn do produkcji wyrobéw z gumy i tworzyw
sztucznych

operatorzy maszyn rolniczych i ogrodniczych
operatorzy maszyn wibkienniczych

operatorzy urzadzeh diwigowo-transportowych
apiekunki dziecigce

opiekunowie osoby starszej lub niepetnosprawne;j
optycy i pracownicy wytwarzajacy protezy

pedagodzy

plastycy, dekoratorzy wnetrz i konserwatorzy zabytkéw
pomoce kuchenne

pomoce w gospodarstwie domowym

pozostali specjalisci edukacji

pracownicy administracyjni i biurowi

pracownicy ds. budownictwa drogowego i kolejowago
pracownicy ds. jakosci

pracownicy ds. ochrony $rodowiska i bhp

pracownicy ds. rachunkowosci i ksiggowosci
pracownlicy ds. techniki dentystycznej

pracownicy fizyczni w produkeji i pracach prostych
pracownicy myjni, pralni i prasowalni

pracownicy obstugi ruchu lotniczego

pielegniarki i pofazne
samodzielni ksiegowi
spawacze

szefowie kuchni
$lusarze

tapicerzy

pracownicy obstugi ruchu szynowego

pracownicy ochrony fizycznej

pracownicy puczty

pracownicy poligraficzni

pracownicy przetwérstwa metali

Pracownicy przetwirstwa spozywczego

pracownicy robét wykofczeniowych w budownictwie
pracownicy stuzb mundurowych

pracownicy socjalni

pracownicy sprzedazy internetowej

pracownicy telefoniczne;j i elektronicznej obstugi klienta,
ankieterzy, leleankieterzy

pracownicy ustug pogrzebowych

pracownicy 2ajmujacy sie zwierzetami

prawnicy

projektanci i administratorzy baz danych, programisci
projektanci wzornictwa przemystowego i operatorzy CAD
przedstawiciele handlowi

przetwércy miesa i ryb

psycholodzy i psychoterapeuci

ratownicy medyczni

recepcjoniéci | rejestratorzy

robotnicy budowlani

robotnicy le$ni

robotnicy obrébki drewna i stolarze

robotnicy obrébki skéry

rzemiesinicy obrébki szkia i metali szlachetnych
sekretarki i asystenci

socjolodzy i specjalisci ds. badah spoleczno-ekonomicznych
specjaliSci administracji publicznej

specjaliéci ds. finansowych

specjalisci ds. organizacji produkcji

specjalisci ds. PR, reklamy, marketingu i sprzedazy
specjaliéci ds. rynku nieruchomosci

specjaliéci ds. zarzadzania zasobami ludzkimi i rekrutacji
specjalisci elektroniki, automatyki i robotyki

specjalisci telekomunikacji

spedytorzy i logistycy

sprzataczki i pokojowe

technicy budownictwa

technicy informarycy

technicy mechanicy

weterynarze

windykatorzy

wychowawcy w placéwkach oéwiatowych | opiekunczych
zaopatrzeniowcy | dostawcy

Nadwyzka poszukujacych pracy

ekonamisct
nauczyciele przedmiotdw ogélnoksztatcacych
pracownicy biur podrézy i obstugi turystycznej

rolnicy i hodowcy
specjalisci rolnictwa i lefnictwa

specjali$ci technologli zywnosci | zywienia
sprzedawcy i kasjerzy




