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RAPORT 

Z MONITOROWANIA RYNKU PRACY 
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POŚREDNICTWA PRACY 

 

W MIESIĄCU PAŹDZIERNIKU 2020 R. 

ramach projektu pn.  

 

„RAZEM DO CELU” 

9 Oś Priorytetowa Region Spójny Społecznie, Działanie 9.1 Aktywna integracja, 

Poddziałanie 9.1.1 Aktywna integracja – projekty konkursowe wyłącznie dla OPS/PCPR; 

projekt współfinansowany ze środków Unii Europejskiej 

w ramach Europejskiego Funduszu Społecznego 

 

  



 

„RAZEM DO CELU”, 9 Oś Priorytetowa Region Spójny Społecznie, Działanie 9.1 Aktywna integracja, Poddziałanie 9.1.1 
Aktywna integracja – projekty konkursowe wyłącznie dla OPS/PCPR; projekt współfinansowany ze środków Unii Europejskiej 

w ramach Europejskiego Funduszu Społecznego 

 

1. OGÓLNE INFORMACJE DOTYCZĄCE POŚREDNICTWA PRACY: 

 

1.1 Podmiot prowadzący pośrednictwo: 

 

 

Fundacja EUROPA+ jest organizacją non-profit działającą od 2007 roku, z powodzeniem 

realizującą działalność statutową skierowaną m.in. do osób z grup defaworyzowanych, zagrożonych 

wykluczeniem społecznym, bezrobotnych i innych grup wymagających wspierania. 

 

INSTYTUCJA SZKOLENIOWA: fundacja EUROPA+ jest wpisana do rejestru instytucji     

szkoleniowych (nr 2.12/00026/2009) od 03.02.2009 r. 

 

AGENCJA ZATRUDNIENIA: fundacja EUROPA+ jest wpisane pod numerem 13897 

do rejestru podmiotów prowadzących agencje zatrudnienia, prowadzonego przez Marszałka 

Województwa Małopolskiego. 

 

 

 

1.2 Cele pośrednictwa pracy: 

 

 

Celem pośrednictwa pracy jest efektywna promocja zatrudnienia uczestników/-ek projektu „Razem do 

celu” poprzez podejmowanie inicjatyw i realizację odpowiednich czynności w celu pozyskania 

współpracy z podmiotami, instytucjami i organizacjami zainteresowanymi organizacją staży oraz 

zatrudnieniem uczestników/-ek projektu. W ramach realizowanego projektu pośrednik pracy 

zatrudniony przez Fundację EUROPA+ podejmuje aktywne działania polegające na pozyskiwaniu 

ofert pracy od pracodawców, dystrybucję ofert oraz dobór właściwego kandydata na konkretne 

miejsce pracy/stażu zawodowego. 
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Świadczenie usług pośrednictwa pracy w wymiarze 24 godzin miesięcznie polega m.in. na 

monitorowaniu rynku pracy, pozyskiwaniu ofert pracy, organizacji spotkań indywidualnych przed 

rozpoczęciem stażu/pracy, przygotowaniem Uczestników/-czek projektu do procesu rekrutacji, 

nawiązywaniu współpracy z pracodawcami, przeprowadzaniu doboru stażu/pracy, kierowaniu 

uczestników do pracodawców zainteresowanych zatrudnieniem lub organizacją stażu. 

 

 

1.3 Analiza zawodów deficytowych, zawodów w równowadze oraz zawodów w 

nadwyżce na podstawie Barometru Zawodów 

Pośrednik pracy w ramach dyżuru prowadzi działania w oparciu o aktualną sytuację na lokalnym 

i regionalnym rynku pracy, w szczególności stosując narzędzia diagnozujące zapotrzebowanie na 

zawody i podaż pracy w postaci: 

 

a) Barometru zawodów dla Miasta Nowy Sącz na 2020 r. – załącznik nr 1 

b) Barometru zawodów dla Powiatu Nowosądeckiego na 2020 r. – załącznik nr 2 

 

1.4 Adresaci pośrednictwa pracy 

 

 

Grupa uczestników/-czek projektu pn. „Razem do celu”, 9 Oś Priorytetowa Region Spójny 

Społecznie, Działanie 9.1 Aktywna integracja, Poddziałanie 9.1.2 Aktywna integracja – projekty 

konkursowe wyłącznie dla OPS/PCPR, współfinansowanego ze środków Unii Europejskiej w ramach 

Europejskiego Funduszu Społecznego. 

 

 

 

1.5 Sposób świadczenia usług pośrednictwa pracy 

 

 

Usługi pośrednictwa pracy są świadczone podczas dyżurów w Ośrodku Pomocy Społecznej w Łącku, 

podczas spotkań indywidualnych, a także osobistych spotkań z Uczestnikami/-czkami oraz 
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pracodawcami z terenu Gminy Łącko, Miasta i Gminy Stary Sącz, Gminy Podegrodzie, Miasta Nowy 

Sącz, a także ościennych gmin, w tym spoza Powiatu Nowosądeckiego. 

 

W dobie ograniczeń/zakazów kontaktów społecznych związanych z epidemią COVID-19 usługi 

świadczone bywają także w formie zdalnej, głównie przy wykorzystaniu komunikacji e-mailowej oraz 

telefonicznej. Spotkania osobiste zawsze podejmowane są z zastosowaniem najwyższych środków 

ostrożności – z wykorzystaniem możliwego dystansu społecznego, maseczek zasłaniających usta 

i nos, dezynfekcji rąk oraz przedmiotów i powierzchni. Pośrednik pracy unika spotkań 

wieloosobowych, w spotkaniach każdorazowo biorą udział tylko niezbędne osoby bezpośrednio 

zainteresowane. 

 

 

1.6 Dane statystyczne dotyczące rynku pracy w Powiecie Nowosądeckim – na 

podstawie dostępnych analiz opracowanych przez Powiatowy Urząd Pracy dla 

Powiatu Nowosądeckiego, ul. Nawojowska 118, 33-300 Nowy Sącz 

 

 

 

Na koniec października 2020 r. w Powiatowym Urzędzie Pracy dla Powiatu Nowosądeckiego zarejestrowanych było 6 

959 osób bezrobotnych, w tym 4 631 kobiet (66,5%) i 2 328 mężczyzn (33,5%). W stosunku do września br. liczba osób 

bezrobotnych w miesiącu październiku br. Wzrosła o 9 osób. 

Od miesiąca kwietnia br. liczba osób bezrobotnych na koniec poszczególnych miesięcy jest wyższa w stosunku do 

analogicznych miesięcy w latach poprzednich. Natomiast stan bezrobotnych ogółem na koniec miesiąca od kwietnia br. 

do października br. niewiele się zmienia – nie ma gwałtownych wzrostów ilości bezrobotnych. 

Do tej pory statystyki nie wskazują dużego wzrostu rejestracji osób bezrobotnych w bieżącym roku. W stosunku do 

analogicznego okresu w latach poprzednich ilość rejestracji osób bezrobotnych w październiku br. była nawet mniejsza. 

W statystyce bezrobocia nie widać jeszcze dużego efektu pandemii. Ale też podkreślenia wymaga fakt, że od marca br. 

wypłacono ogromne środki finansowe dla przedsiębiorców aby utrzymać zatrudnienie w firmach i wyhamować 

bezrobocie. 
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Na koniec października w minionych latach stopa bezrobocia kształtowała się następująco: 

2006 - 13 582 

2007 - 10 962 

2008 - 7 856 

2009 - 10 105 

2010 - 10 945 

2011 - 11 464 

2012 - 12 216 

2013 - 12 414 

2014 - 10 229 

2015 - 9 514 

2016 - 7 271 

2017 - 6 325 

2018 - 5 945 

2019 - 5 792 

2020 - 6 959 

 

W stosunku do lat wcześniejszych w tendencji widać niewielkie odbicie i wzrost liczby osób bezrobotnych, co może 

wskazywać na rozpoczynające się skutki epidemii i zamrożenia części gospodarki. 

W październiku 2020 r. struktura bezrobocia w Powiecie Nowosądeckiem (dotyczy osób zarejestrowanych w 

Powiatowym Urzędzie Pracy dla Powiatu Nowosądeckiego) kształtuje się następująco (wybór wskaźników): 

Bezrobotni ogółem: 6 959 (100%), w tym: 

- kobiety: 4 631 (66,5%) 

- z prawem do zasiłku: 931 (13,4%) 



 

„RAZEM DO CELU”, 9 Oś Priorytetowa Region Spójny Społecznie, Działanie 9.1 Aktywna integracja, Poddziałanie 9.1.1 
Aktywna integracja – projekty konkursowe wyłącznie dla OPS/PCPR; projekt współfinansowany ze środków Unii Europejskiej 

w ramach Europejskiego Funduszu Społecznego 

- zarejestrowani po raz I: 1 473 (21.2%) 

- zarejestrowani po raz kolejny: 5 486 (78,8%) 

- zwolnieni z przyczyn dotyczących zakładu pracy: 300 (4,3%) 

- zamieszkali na wsi: 5 774 (83%) 

- bez kwalifikacji zawodowych: 1 376 (19,8%) 

- bez doświadczenia zawodowego: 1 255 (18%) 

- obiety, które nie podjęły zatrudnienia po urodzeniu dziecka: 1 526 (21,9%) 

 

Osoby będące w szczególnej sytuacji na rynku pracy: 6 091 (87,5%), w tym: 

- osoby do 30. roku życia: 2 375 (34,1%) 

- w tym osoby do 25. roku życia: 1 270 (18,2%) 

- długotrwale bezrobotni: 3 476 (49,9%) 

- powyżej 50. roku życia: 1 413 (20,3%) 

- korzystający ze świadczeń pomocy społecznej: 249 (3,6%) 

- niepełnosprawni: 235 (3,4%) 

 

W październiku 2020 r. odnotowano 234 wolne miejsca pracy i miejsca aktywizacji zawodowej, z czego z sektora 

publicznego - 27, a z sektora prywatnego - 207. 

Pracodawcy najczęściej poszukiwali: sprzedawców (23), pomocniczych robotników konserwacji terenów zieleni (15), 

techników prac biurowych (11), asystentów ds. księgowości (11), techników administracji (7), fryzjerów (6), murarzy (6), 

pomocy kuchennych (6), a także: opiekunek dziecięcych, kelnerów, cieśli, mechaników pojazdów samochodowych. 

 

W miesiącu październiku br. pracę podjęły 432 osoby. W roku poprzednim w październiku pracę podjęło 457 osób. W 

okresie od stycznia do października br. pracę podjęło 4 259 osób. 
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Stopa bezrobocia (%) Źródło: GUS 

Miesiące                     Powiat Nowosądecki     Miasto Nowy Sącz    Województwo Małopolskie    Kraj 

Styczeń 2020 r.           8,3                                 2,9                            4,3                                         5,5 

Luty 2020 r.                 8,2                                 3,1                            4,4                                         5,5 

Marzec 2020 r.            8,2                                 3,2                            4,3                                         5,4 

Kwiecień 2020 r.          8,9                                 3,5                           4,8                                          5,8 

Maj 2020 r.                   9,2                                 3,9                           5,1                                          6,0 

Czerwiec 2020 r.          9,2                                 4,0                           5,2                                          6,1 

Lipiec 2020 r.               9,0                                  4,0                           5,2                                         6,1 

Sierpień 2020 r.           9,0                                  3,9                           5,2                                         6,1 

Wrzesień 2020 r.         8,9                                  3,8                           5,2                                          6,1 

Październik 2020 r.     8,9                                   3,7                           5,2                                         6,1 
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3. Źródła: 

a) Informacja o sytuacji na rynku pracy w Powiecie Nowosądeckim wg stanu na dzień 31 

października 2020 r. 

b) Barometr zawodów dla Powiatu Nowosądeckiego – na rok 2020 

c) Barometr Zawodów dla Miasta Nowego Sącza – na rok 2020 

d) Centralna Baza Ofert Pracy: www.praca.gov.pl 

e) www.niepelnosprawni.pl/ledge/x/822 

f) www.sprawniwpracy.com 

g) Jooble – praca dla osób niepełnosprawnych 

h) www.praca4u.net 

i) www.brevio.pl 

j) www.gumtree.pl  

k) www.jobs.pl 

l) pl.jobbaloon.com 

m) www.careerjet.pl 

n) www.jobpilot.pl 

o) http://praca.money.pl/ 

p) http://tablica.pl/praca/ 

q) www.praca.pl 

r) www.gazetapraca.pl 

s) www.gratka.pl 

t) www.kariera.pl 

u) http://kariera.forbes.pl/ 

v) www.pracuj.pl 

w) http://e-pracuj.pl/ 

x) www.praca-online.pl 

y) http://webjobs.pl/ 

z) www.przedstawiciele.pl  

aa) www.abcpraca.pl 

bb) www.praca.wp.pl 

cc) http://praca.interia.pl/ 

http://www.praca.gov.pl/
http://www.niepelnosprawni.pl/ledge/x/822
http://www.sprawniwpracy.com/
http://pl.jooble.org/praca-osoby-niepe%C5%82nosprawnej
http://www.praca4u.net/
http://www.brevio.pl/
http://www.gumtree.pl/
http://www.jobs.pl/
http://pl.jobbaloon.com/
http://www.careerjet.pl/
http://www.jobpilot.pl/
http://praca.money.pl/
http://tablica.pl/praca/
http://www.praca.pl/
http://www.gazetapraca.pl/
http://www.gratka.pl/
http://www.kariera.pl/
http://kariera.forbes.pl/
http://www.pracuj.pl/
http://e-pracuj.pl/
http://www.praca-online.pl/
http://webjobs.pl/
http://www.przedstawiciele.pl/
http://www.abcpraca.pl/
http://www.praca.wp.pl/
http://praca.interia.pl/
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dd) www.kariera.com.pl 

ee) www.praca.info.pl 

ff) www.pracainfo.pl 

gg) www.praca.egospodarka.pl 

hh) http://pracorama.pl/ 

ii) http://praca.trovit.pl/ 

jj) www.strefapracy.eu 

kk) www.szybkopraca.pl 

 

4. Załączniki: 

1. Barometr zawodów 2020 – Miasto Nowy Sącz 

2. Barometr zawodów 2020 – Powiat Nowosądecki 

3. Pozyskane oferty pracy 

http://www.kariera.com.pl/
http://www.praca.info.pl/
http://www.pracainfo.pl/
http://www.praca.egospodarka.pl/
http://pracorama.pl/
http://praca.trovit.pl/
http://www.strefapracy.eu/
http://www.szybkopraca.pl/

