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1. OGOLNE INFORMACJE DOTYCZACE POSREDNICTWA PRACY:

1.1 Podmiot prowadzacy posrednictwo:

Fundacja EUROPA+ jest organizacjg non-profit dziatajacq od 2007 roku, z powodzeniem
realizujac dziatalnos¢ statutowq skierowang m.in. do 0séb z grup defaworyzowanych, zagrozonych
wykluczeniem spolecznym, bezrobotnych i innych grup wymagajacych wspierania.

F ow n o a L]
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INSTYTUCJA SZKOLENIOWA: fundacja EUROPA+ jest wpisana do rejestru instytucji

szkoleniowych (nr 2.12/00026/2009) od 03.02.2009 r.

AGENCJA ZATRUDNIENIA: fundacja EUROPA+ jest wpisane pod numerem 13897
do rejestru podmiotow prowadzacych agencie Zzatrudnienia, prowadzonego przez Marszatka
Wojewddztwa Matopolskiego.

1.2 Cele posrednictwa pracy:

Celem posrednictwa pracy jest efektywna promocja zatrudnienia uczestnikow/-ek projektu ,Razem do
celu” poprzez podejmowanie inicjatyw i realizacje odpowiednich czynnosci w celu pozyskania
wspotpracy z podmiotami, instytucjami i organizacjami zainteresowanymi organizacjg stazy oraz
zatrudnieniem uczestnikow/-ek projektu. W ramach realizowanego projektu posrednik pracy
zatrudniony przez Fundacje EUROPA+ podejmuje aktywne dziatania polegajace na pozyskiwaniu
ofert pracy od pracodawcow, dystrybucje ofert oraz dobor wlasciwego kandydata na konkretne
miejsce pracy/stazu zawodowego.
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Swiadczenie ustug posrednictwa pracy w wymiarze 24 godzin miesiecznie polega m.in. na
monitorowaniu rynku pracy, pozyskiwaniu ofert pracy, organizacji spotkan indywidualnych przed
rozpoczgciem stazu/pracy, przygotowaniem Uczestnikow/-czek projektu do procesu rekrutaciji,
nawiazywaniu wspdipracy z pracodawcami, przeprowadzaniu doboru stazu/pracy, kierowaniu
uczestnikow do pracodawcéw zainteresowanych zatrudnieniem lub organizacjq stazu.

1.3 Analiza zawodéw deficytowych, zawodéw w réwnowadze oraz zawodow w

nadwyzce na podstawie Barometru Zawodéw

Posrednik pracy w ramach dyzuru prowadzi dziatania w oparciu o aktualng sytuacje na lokalnym
i regionalnym rynku pracy, w szczeg6inosci stosujac narzedzia diagnozujace zapotrzebowanie na
zawody i podaz pracy w postaci:

a) Barometru zawodéw dla Miasta Nowy Sacz na 2020 r. - zatacznik nr 1
b) Barometru zawodéw dla Powiatu Nowosadeckiego na 2020 r. - zalacznik nr 2

1.4  Adresaci posrednictwa pracy

Grupa uczestnikow/-czek projektu pn. ,Razem do celw’, 9 O$ Priorytetowa Region Spéjny
Spotecznie, Dziatanie 9.1 Aktywna integracja, Poddziatanie 9.1.2 Aktywna integracja — projekty
konkursowe wytacznie dla OPS/PCPR, wspotfinansowanego ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach
Europejskiego Funduszu Spolecznego.

1.5  Sposéb swiadczenia ustug posrednictwa pracy

Ustugi posrednictwa pracy sg $wiadczone podczas dyzuréw w Oérodku Pomocy Spofecznej w tacku,

podczas spotkan indywidualnych, a takze osobistych spotkan z Uczestnikami/-czkami oraz
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pracodawcami z terenu Gminy Lacko, Miasta i Gminy Stary Sacz, Gminy Podegrodzie, Miasta Nowy
Sacz, a takze osciennych gmin, w tym spoza Powiatu Nowosadeckiego.

W dobie ograniczef/zakazéw kontaktow spolecznych zwiazanych z epidemig COVID-19 ustugi
Swiadczone bywaja takze w formie zdalnej, glownie przy wykorzystaniu komunikacji e-mailowej oraz
telefonicznej. Spotkania osobiste zawsze podejmowane sg z zastosowaniem najwyzszych $rodkow
ostroznosci — z wykorzystaniem mozliwego dystansu spolecznego, maseczek zastaniajacych usta
i nos, dezynfekcji rak oraz przedmiotow i powierzchni. Posrednik pracy unika spotkan
wieloosobowych, w spotkaniach kazdorazowo biorg udziat tylko niezbedne osoby bezposrednio
zainteresowane.

1.6  Dane statystyczne dotyczace rynku pracy w Powiecie Nowosadeckim - na
podstawie dostepnych analiz opracowanych przez Powiatowy Urzad Pracy dla
Powiatu Nowosadeckiego, ul. Nawojowska 118, 33-300 Nowy Sacz

Na dzieri 30.09.2020 r. liczba zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy dla Powiatu Nowosadeckiego
bezrobotnych wynosita 6 950 osdb, w tym bylo 4 679 kobiet, tj. 67,3% i 2 271 mezczyzn, ti. 32,7%. W stosunku do
.sierpnia br. liczba bezrobotnych w powiecie nowosadeckim na koniec wrzesnia br. wzrosta o 16 0sdb.

W ogolnej liczbie osob bezrobotnych (6 950 o0s.) odnotowano 4679 kobiet, co stanowi 67,3% wszystkich
zarejestrowanych oséb bezrobotnych. Prawo do zasitku posiadato 986 osob (14,2%). Osoby zarejestrowane po raz
pierwszy: 1455 (20,9%), a po raz kolejny: 5495 (79,1%). Oséb zwolnionych z przyczyn zaktadu pracy odnotowano 305
(4,4%). Osoby wczesniej pracujace: 6150 (88,5%), zaé dotychczas niepracujacych zarejestrowano 800 (11,5%).
Absolwentow (oséb w okresie do 12 miesigcy od dnia ukoriczenia nauki): 427. Cudzoziemcow: 15. W ogolnej liczbie
0sdb bezrobotnych brak kwalifikacji zawodowych dotyczy 1354 osdb, a brak do$wiadczenia zawodowego: 1225. Osob
bedacych w szczegoinej sytuaci na rynku pracy zarejestrowano 6065, w tym: os6b do 30. roku zycia - 2395, osob do 25.
roku Zycia - 1247, oséb diugotrwale bezrobotnych - 3430, osob powyzej 50. roku zycia - 1393, korzystajacych ze
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Swiadczen pomocy spolecznej - 29, a posiadajacych co najmniej jedno dziecko do 6. roku ycia - 2005.

Nadal wsrod zarejestrowanych bezrobotnych s liczne grupy oséb, ktére potrzebujg pomocy i wsparcia w znalezieniu
pracy. Sg to w szczegdlnosci:

- kobiety — 4 679 (67,3%),
- 0soby diugotrwale bezrobotne ~ 3 430 (49,4%),
- osoby miode do 30. roku Zycia - 2 395 (34,5%),

- 0soby z wyksztalceniem co najmniej srednim (w tym: $rednie, policealne i wyzsze) - 3 942 (56,7%).

Najwigcej osob bezrobotnych bylo w przedziale wiekowym 25-34 lata. Az co trzeci bezrobotny to osoba do 30. roku
zycia. Liczba miodych oséb bezrobotnych na koniec wrzesnia 2020 r. byta wyzsza w stosunku do analogicznego okresu
w ostatnich latach 2017-2019.

Na tej podstawie mozna wnioskowac, iz z powodu epidemii koronawirusa zaczynaja mie¢ problemy z pracg szczegdinie
osoby miode. Wiasnie wiele oséb miodych pracowato przed pandemig w sektorach, ktore zostaly najbardziej dotkniete
locdownem. Chodzi o gastronomie, hotelarstwo, turystyke i ustugi. Te branze byly glownym pracodawcy dla oséb
miodych; na te chwile liczba wakatow w tych branzach znaczaco maleje. W tej sytuacii jest obawa, ze trudniej tez bedzie
znalez¢ prace tegorocznym absolwentom.

Najwigcej zarejestrowanych 0sob bezrobotnych posiada wyksztaicenie zasadnicze zawodowe — 2 120, tj. 30,5% ogotu
bezrobotnych, oraz policealne i $rednie zawodowe — 2 063 osoby, tj. 29,7%. Na trzecim miejscu sg osoby
z wyksztatceniem wyzszym - 1 098 osob,

tj. 15,8%. | w tym miejscu warto zauwazy¢, ze na koniec wrzesnia br. liczba bezwzgledna osob z wyksztatceniem
wyzszym lekko wzrosta w stosunku do analogicznych okresow w dwoch latach poprzednich, natomiast spadt procentowy
udziat osob bezrobotnych z wyksztatceniem wyzszym w ogdinej liczbie bezrobotnych.

Na koniec wrze$nia 2020 r. najwigcej oséb bezrobotnych pozostawato w ewidencji urzedu pracy ponad 24 miesiace — 1
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940, tj. 27,9% ogolu bezrobotnych. W grupie te] dominujg, kobiety — 82,9% (1 609 oséb). Widaé z tego, ze czas
wyczekiwania przez kobiety na prace jest dtuzszy niz w przypadku mezczyzn.,

Wedtug stanu na koniec wrzesnia 2020 r. zdecydowana wigkszoé¢ zarejestrowanych oséb bezrobotnych posiadata staz
pracy. Udziat tej grupy w ogolnej liczbie bezrobotnych wynosit 88,5%. Wéréd bezrobotnych wczesniej pracujacych
zawodowo najliczniejsza grupe stanowity osoby posiadajace staz pracy 1-5 lat - 1 924 osoby. Na drugim miejscu byly
osoby posiadajace staz pracy do 1 roku — 1 323 osoby. Na trzecim miejscu byly osoby, ktore posiadaty staZ pracy od 5-
10 lat — 1 171 oséb. Liczebnos¢ grupy bezrobotnych bez stazu pracy wynosita 800 oséb, co stanowito 11,5% ogétu
zarejestrowanych bezrobotnych.

Osoby bedace w szczegolnej sytuacji na rynku pracy

Zdecydowana wigkszo$¢ 0sob bezrobotnych zaliczana jest do os6b bedacych w szczegéinej sytuacii na rynku pracy.
Z danych statystycznych wynika, ze do oséb bezrobotnych bedacych w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy z terenu
naszego powiatu zalicza si¢ 6 065 oséb bezrobotnych, tj. 87,3% ogotu zarejestrowanych bezrobotnych. W populagji tej
przewazajg kobiety w liczbie 4 161, co stanowito 68,6% ogdtu osob bezrobotnych bedacych w szczegéinej sytuacii na
rynku pracy.

Od poczatku roku do kofica wrzesnia br. zarejestrowalo sie 6 827 osob bezrobotnych, a wyrejestrowalo w tym samym
czasie 5 858 osdb (wigcsj rejestracii 0 969 osob).

Oferty pracy i miejsca aktywizacji zawodowe;

W okresie styczen-wrzesien 2020 roku pozyskano 2 507 wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowej.
W samym wrzeéniu br. zgtoszono 290 wolnych migjsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowej.
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Oferty pracy i miejsca aktywizacji zawodowej pozyskane w 2020 .
Miesiace Ogélem z sektora Z sektora subsydiowane niesubsydiowane sezonowe
publicznego  prywatnego
styczen 293 30 263 90 203 81
luty 400 48 352 169 231 117
marzec 233 34 199 84 149 77
kwiecien 144 44 100 58 86 50
maj 283 86 197 113 170 54
czerwiec 240 35 205 125 115 58
lipiec 325 37 288 131 194 45
sierpien 299 28 271 137 162 40
wrzesien 290 50 240 127 163 71
RAZEM 2507 392 2115 1034 1473 623
% udziat 100 156 84,4 41,2 58,8 249
Podjecia pracy

W miesigcu wrzesniu br. prace podjely 584 osoby. W roku poprzednim we wrzesniu prace podjeto 481 oséb. W okresie
od stycznia do wrzeénia br. prace podjely 3 827 osob.
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Miesigce

Luty 2020r.
Marzec 2020 r.

Styczen 2020 r.

Stopa bezrobocia (%) (zrodio: GUS):

Powiat Nowosadecki

8,3
8,2
8,2

29
3.1
32

Miasto Nowy Sacz

Wojewddztwo Matopolskie Kraj

43
4,4
43

B Poiska
Miesigce Podjecia pracy Praca niesubsydiowana Praca subsydiowana
ogotem kobiety ogotem kobiety ogo6tem kobiet
styczen 365 185 350 174 15 1
luty 467 246 378 198 89 48
marzec 395 170 292 129 103 41
kwiecien 213 100 179 88 34 12
maj 372 155 269 120 103 35
czerwiec 478 244 387 204 91 40
lipiec 539 274 456 233 83 41
sierpien 414 206 327 170 87 36
wrzesief 584 340 460 280 124 60
RAZEM 3827 1920 3098 1596 729 324
% 100% - 81,0 190 -

Zdecydowang wigkszo$¢ stanowili bezrobotni podejmujacy zatrudnienie niesubsydiowane — 3 098 osob, ti. 81,0%
wszystkich zgtoszonych podjeé pracy do urzedu. Zatrudnienie subsydiowane podjeto 729 oséb, tj. 19,0%.

55
9,9
54
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Kwiecier 2020 r. 8,9 35 4.8 58
Maj 2020 r. 9,2 3,9 5,1 6,0
Czerwiec 2020 r. 9,2 4,0 5,2 6,1
Lipiec 2020 . 9,0 4,0 5,2 6,1
Sierpien 2020 r. 9,0 39 5,2 6,1
Wirzesiert 2020 . 8.9 38 5,2 6,1

Stopa bezrobocia na koniec wrzesnia br. w kraju, w wojewddztwie matopolskim i Powiecie Nowosadeckim utrzymata sie
na poziomie z sierpnia br. Natomiast w Nowym Saczu stopa bezrobocia spadta 0 0,1 punktu procentowego.
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Informacja o sytuacji na rynku pracy w Powiecie Nowosadeckim wg stanu na dzief 30 wrze$nia

Barometr zawodow dla Powiatu Nowosadeckiego - na rok 2020

Barometr Zawodéw dla Miasta Nowego Sgcza — na rok 2020

Centralna Baza Ofert Pracy: www.praca.qov.pl

www.niepelnosprawni.plfiedge/x/822

WWW.Sprawniwpracy.com

Jooble — praca dla 0séb niepetnosprawnych

www.praca4u.net

www.brevio.pl

www.gumtree.pl
www.jobs.pl
pl.jobbaloon.com

www.careerjet.pl

www.jobpilot.pl
http:/praca.money.pl/

http://tablica.pl/praca/

www.praca.pl
www.gazetapraca.pl
www.gratka.pl
www.kariera.pl
http://kariera.forbes.pl/

www.pracui.pl
http://e-pracuij.pl/

www.praca-online.pl
http://webjobs.pl/
www.przedstawiciele.pl

www.abcpraca.pl

www.praca.wp.pl

http://praca.interia.pl/
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dd)  www.kariera.com.pl

ee)  www.praca.info.pl

ff) www.pracainfo.pl

g9) www.praca.egospodarka.pl

hh)  http://pracorama.pl/

i) http:/praca.trovit.pl/

i) www.strefapracy.eu

kk) www.szybkopraca.pl

4.  Zalaczniki:

1. Barometr zawoddw 2020 — Miasto Nowy Sacz
2. Barometr zawodéw 2020 - Powiat Nowosadecki
3. Pozyskane oferty pracy
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Barometr zawodow 2020

miasto Nowy Sacz

www.barometrzawodow.pl
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