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RAPORT
Z MONITOROWANIA RYNKU PRACY

W RAMACH SWIADCZENIA USLUG
POSREDNICTWA PRACY

W MIESIACU SIERPNIU 2020 R.

ramach projektu pn.

»RAZEM DO CELU”

9 Os Priorytetowa Region Spajny Spotecznie, Dziatanie 9.1 Aktywna integracja,
Poddziatanie 9.1.1 Aktywna integracja — projekty konkursowe wyltacznie dla OPS/PCPR;
projekt wspdtfinansowany ze $rodkéw Unii Europejskiej

w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego
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1. OGOLNE INFORMACJE DOTYCZACE POSREDNICTWA PRACY:

1.1 Podmiot prowadzacy posrednictwo:

Fundacja EUROPA*+ jest organizacjg non-profit dziatajaca od 2007 roku, z powodzeniem
realizujacq dziatalno$¢ statutowa skierowang m.in. do osob z grup defaworyzowanych, zagrozonych
wykluczeniem spotecznym, bezrobotnych i innych grup wymagajacych wspierania.
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INSTYTUCJA SZKOLENIOWA: fundacja EUROPA+ jest wpisana do rejestru instytucii

szkoleniowych (nr 2.12/00026/2009) od 03.02.2009 r.

AGENCJA ZATRUDNIENIA: fundacja EUROPA+ jest wpisane pod numerem 13897
do rejestru podmiotéw prowadzacych agencje zatrudnienia, prowadzonego przez Marszatka
Wojewddztwa Matopolskiego.

1.2 Cele posrednictwa pracy:

Celem posrednictwa pracy jest efektywna promocja zatrudnienia uczestnikéw/-ek projektu ,Razem do
celu” poprzez podejmowanie inicjatyw i realizacje odpowiednich czynno$ci w celu pozyskania
wspolpracy z podmiotami, instytucjami i organizacjami zainteresowanymi organizacjg stazy oraz
zatrudnieniem uczestnikow/-ek projektu. W ramach realizowanego projektu posrednik pracy
zatrudniony przez Fundacje EUROPA+ podejmuje aktywne dziatania polegajace na pozyskiwaniu
ofert pracy od pracodawcow, dystrybucje ofert oraz dobor wiasciwego kandydata na konkretne
migjsce pracy/stazu zawodowego.
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Swiadczenie ustug posrednictwa pracy w wymiarze 24 godzin miesigcznie polega m.in. na
monitorowaniu rynku pracy, pozyskiwaniu ofert pracy, organizacji spotkan indywidualnych przed
rozpoczeciem stazulpracy, przygotowaniem Uczestnikow/-czek projektu do procesu rekrutacji,
nawigzywaniu wspdlpracy z pracodawcami, przeprowadzaniu doboru stazu/pracy, kierowaniu
uczestnikow do pracodawcow zainteresowanych zatrudnieniem lub organizacjg stazu.

1.3 Analiza zawodéw deficytowych, zawodéw w réwnowadze oraz zawodéw w

nadwyzce na podstawie Barometru Zawodow

Posrednik pracy w ramach dyzuru prowadzi dzialania w oparciu 0 aktualng sytuacje na lokalnym i
regionalnym rynku pracy, w szczegolnosci stosujac narzedzia diagnozujace zapotrzebowanie na
zawody i podaz pracy w postaci:

a) Barometru zawodéw dia Miasta Nowy Sacz na 2020 . - zatacznik nr 1
b) Barometru zawodéw dla Powiatu Nowosadeckiego na 2020 r. - zalgcznik nr 2

1.4 Adresaci posrednictwa pracy

Grupa uczestnikow/-czek projektu pn. ,Razem do celu”, 9 O3 Priorytetowa Region Spojny
Spolecznie, Dziatanie 9.1 Aktywna integracja, Poddziatanie 9.1.2 Aktywna integracja — projekty
konkursowe wytacznie dla OPS/PCPR, wspéifinansowanego ze $rodkéw Unii Europejskiej w ramach
Europejskiego Funduszu Spolecznego.

1.5  Sposéb swiadczenia ustug posrednictwa pracy

Ustugi posrednictwa pracy sa $wiadczone podczas dyzurow w Osrodku Pomocy Spolecznej w Lacku,

podczas spotkan indywidualnych, a takze osobistych spotkan z Uczestnikami/-czkami oraz
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pracodawcami z terenu Gminy tacko, Miasta i Gminy Stary Sacz, Gminy Podegrodzie, Miasta Nowy

Sacz, a takze osciennych gmin, w tym spoza Powiatu Nowosadeckiego.

W dobie ograniczen/zakazéw kontaktéw spotecznych zwigzanych z epidemig COVID-19 ustugi
Swiadczone bywajq takze w formie zdainej, glownie przy wykorzystaniu komunikacji e-mailowej oraz
telefonicznej. Spotkania osobiste zawsze podejmowane sg z zastosowaniem najwyzszych Srodkow
ostroznosci — z wykorzystaniem mozliwego dystansu spolecznego, maseczek zasfaniajacych usta
i nos, dezynfekcji rak oraz przedmiotow i powierzchni. Posrednik pracy unika spotkar
wieloosobowych, w spotkaniach kazdorazowo biorg udziat tylko niezbedne osoby bezposrednio
Zainteresowane.

1.6 Dane statystyczne dotyczace rynku pracy w Powiecie Nowosadeckim - na
podstawie dostepnych analiz opracowanych przez Powiatowy Urzad Pracy dia
Powiatu Nowosadeckiego, ul. Nawojowska 118, 33-300 Nowy Sacz

Na dzien 31.08.2020 r. liczba zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy dla Powiatu Nowosadeckiego
bezrobotnych wynosita 6 934 osoby, w tym bylo 4 670 kobiet, tj. 67,3% i 2 264 mezczyzn, tj. 32,7%. W stosunku do lipca
or. liczba bezrobotnych w powiecie nowosadeckim na koniec sierpnia br. spadia o 42 osoby.

Od stycznia do sierpnia 2020 . liczba osob bezrobotnych w Powiecie Nowosadeckim wzrosta o 553 osoby.

Stan 0s6b bezrobotnych na koniec miesiaca w 2020 roku:

Rok 2020/miesiac styczei  luty  marzec kwiecien maj  czerwiec lipiec  sierpien
ogdtem 6 381 6274 6312 6887 7108 7086 6976 6 934
kobiety 4191 4123 4184 4542 4727 4706 4 646 4670
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mezczyzni 2190 21561 2128 2345 2381 2380 2330 2264

Podstawowe tendencie zaobserwowane w obszarze bezrobocia na lokalnym rynku pracy na koniec sierpnia 2020 r.:

- Wystapit umiarkowany wzrost poziomu bezrobocia (rok do roku o 1 278 oséb) - nie odnotowano bardzo wysokiego
bezrobocia wynikajacego z trwajacej epidemii COVID-19,

- dominacja bezrobotnych kobiet (67,3%),

- liczng grupe bezrobotnych stanowig osoby diugotrwale bezrobotne (49,2%),

- w duzej mierze bezrobocie dotyka ludzi miodych do 30. roku Zycia (33,6%),

- wigksz0$¢ osob bezrobotnych posiada wyksztatcenie rednie i powyzej (57,7%),

- zdecydowana wigkszo$¢ osob bezrobotnych pozostajacych w ewidencii urzedu to osoby, ktére wczesniej pracowaty
zawodowo (89,2%),

- zdecydowana wigkszo§¢ osob bezrobotnych nie posiadata prawa do zasitku (85,4%),
- w ewidencji dominujg osoby, kiore rejestrowaly sie wielokrotnie (81,1%),
- zdecydowana wigkszo$¢ 0s6b bezrobotnych — 6 025 (1. 86,9%) to osoby bedace w szczegolnej sytuacji na rynku pracy,

- wsrod ogolu bezrobotnych 92,9% posiadalo zawod. Niewielki procent tj. 7,1% bylo ,bez zawodu’. Wéréd oséb
bezrobotnych z konkretnymi

zawodami najwigcej bylo sprzedawcéw — 960 os6b, giownie kobiety — 917, tj. 95,5% ogolu tej grupy zawodowej. Na

kolejnych pozycjach
niezmiennie, ale ze znacznie mniejsza juz liczba bezrobotnych bylty zawody: kucharz (328 0sob) i tu przewaga kobiet

(294 osoby), fryzjer

(162 osoby) i tu prawie same kobiety (161 0sdb), pomocniczy robotnik budowlany (171 0s6b) — tu sami mezczyzni.
Najwigcej 0sob bezrobotnych z wyksztatceniem wyzszym posiadato zawody: ,ekonomista” — 98 oséb, ~Specjalista
administracji publicznej’ - 52 osoby, ,pedagog” - 50 osdb,

- W okresie od stycznia do sierpnia zaden zaklad pracy z terenu powiatu nowosadeckiego nie zgtosit zamiaru
przeprowadzenia zwolnien grupowych.
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W ogélnej liczbie oséb bezrobotnych (6934 o0s.) odnotowano 4670 kobiet, co stanowi 67,3% wszystkich
zarejestrowanych os6b bezrobotnych. Prawo do zasitku posiadato 1014 osob (14,6%). Osoby zarejestrowane po raz
pierwszy: 1309 (18,9%), a po raz kolejny: 5625 (81,1%). Oséb zwolnionych z przyczyn zaktadu pracy odnotowano 294
(4,2%). Osoby wczesniej pracujace: 6183 (89,2%), zaé dotychczas niepracujacych zarejestrowano 751 (10,8%).
Absolwentéw (0sob w okresie do 12 miesigcy od dnia ukoriczenia nauki): 247. Cudzoziemcow: 12. W ogolnej liczbie
0s6b bezrobotnych brak kwalifikacji zawodowych dotyczy 1340 os6b, a brak doswiadczenia zawodowego: 1173. Osdb
bedacych w szczegolinej sytuacii na rynku pracy zarejestrowano 6025, w tym: oséb do 30. roku zZycia - 2327, os6b do 25.
roku zycia - 1131, osob diugotrwale bezrobotnych - 3413, osob powyzej 50. roku Zycia - 1389, korzystajacych ze
Swiadczen pomocy spotecznej - 27, a posiadajgcych co najmniej jedno dziecko do 6. roku zycia - 2067.

Bezrobotni zarejestrowani (naplyw) | wyrejestrowani (odptyw) w sierpniu br. oraz w okresie styczen-sierpien 2020 r.

Od stycznia do sierpnia 2020 r. w Powiatowym Urzedzie Pracy dla PN zarejestrowato si¢ 5 886 oséb bezrobotnych
(w tym samym czasie w roku poprzednim: 5 698 0séb) - sredniomiesiecznie od poczatku roku rejestrowato sie 735 osob.
W tym samym okresie z rejestrow wytaczono 4 933 osoby (w tym samych czasie w roku poprzednim: 6 196 oséb).

Jak wynika z danych statystycznych w okresie styczeri—sierpien br. liczba osob zarejestrowanych przewyzszyla liczbe

osb, ktore zostaly wyrejestrowane z ewidencji z réznych powodéw. Podjecie pracy bylo najczestszym powodem
-wyrejestrowania sig bezrobotnych - 3 243 osoby, co stanowito 65,7% ogoiu 0sob wytgczonych z ewidencji. Drugq czestg
przyczyna wytgczenia z rejestru bezrobotnych bylo nie potwierdzenie gotowosci do pracy — 379 os6b, co stanowilo 7,7%
0gotu wyltaczen.

Ponizej zestawiono te same okresy rok do roku w celu poréwnania jak ksztattowata sie i zmieniata sytuacja na rynku
pracy.
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[ Plynnos¢ bezrobocia styczen-lipiec w latach 2018-2020

Wyszczegdlnienie: styczen-sierpien 2020 r. sierpien 2020 r.
1. Bezrobotni zarejestrowani

w miesigeu, z tego: 5 886 627

z prawem do zasitku 1482 123

osoby w okresie do 12 m-cy od

dnia ukoriczenia nauki 792 110
w wieku do 30. roku 2ycia 2973 335
w tym wieku do 25. roku zycia 1 856 208
diugotrwale bezrobotne 1274 191
powyzej 50. roku zycia 835 78

korzystajace ze $wiadczen
pomocy spoteczne; 34 3

niepeinosprawni 175 15

2, Bezrobotni wyrejestrowani
g

W miesigcu z tego: 4933 669
podjecia pracy 3243 414

3. Zgltoszone wolne miejsca pracy

z tego dla: 2217 299
oferty pracy subsydiowanej 907 137
oferty pracy niesubsydiowanej 1310 162
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4, Zgloszenia zwolnien

z przyczyn zaktadu pracy (0s.) 0 0

W okresie styczeri-sierpien 2020 roku pozyskano 2 217 wolnych migjsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowej. W samym
sierpniu br. zgtoszono 299 wolnych miejsc pracy i migjsc aktywizagji zawodowe;.

Oferty pracy i miejsca aktywizacji zawodowej pozyskane w 2020 .

Miesiace Ogotem zsektora  zsektora subsydiowane niesubsydiowane sezonowe

publicznego prywatnego

styczen 293 30 263 90 203 81
luty 400 48 352 169 231 117
marzec 233 34 199 84 149 77
kwiecien 144 44 100 58 86 50
maj 283 86 197 113 170 54
czerwiec 240 35 205 125 115 58
lipiec 325 37 288 131 194 45
sierpieri 299 28 271 137 162 40
RAZEM 2217 342 1875 907 1310 552
% udziat 100 154 84,6 40,9 59,1 24,9
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- technik prac biurowych
- sprzedawca

- pomocniczy robotnik budowlany

- robotnik gospodarczy

- technik administracii

- kucharz

- pomoc kuchenna

- asystent ds. ksiegowosci

- fryzjer

- murarz

- asystent nauczyciela przedszkola
- kelner

- magazynier

Jprzetworstwo przemyslowe” — 264 miejsca.

Najwigcej ofert pracy pozyskano w zawodach (w okresie styczen-sierpier 2020 r.):

160
156
130

- pomocniczy robotnik konserwacii terenéw zielonych

115
69
95
47
46
44
39
35
33
31

Dla specjalistow z wyksztatceniem wyzszym najwigcej ofert pracy bylo w zawodach: nauczyciel przedszkola (28 ofert),
fizjoterapeuta (27 ofert), pielegniarka (18 ofert), specjalista ds. sprzedazy (10 ofert).

W okresie od stycznia br. do sierpnia br. najwiecej wolnych miejsc pracy wplyneto z sekcji: ,budownictwo” — 390 miejsc,
»handel hurtowy i detaliczny” ~ 350 misjsc, ,administracja publiczna” 278 miejsc (gtownie byly to oferty subsydiowane) i

125
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Oferty EURES - Europejskie Stuzby Zatrudnienia

W okresie od stycznia do sierpnia 2020 r. Powiatowy Urzad Pracy dla PN w ramach sieci EURES upowszechnit 224
oferty pracy na 793 miejsca pracy. Najwigcej ofert wplyneto z Niemiec (52 oferty), Holandii (10 ofert), Norwegii (7 ofert).
Najczgsciej oferowane stanowiska pracy w ramach ofert EURES to: pracownik ds. bezpieczeristwa i kontroli na lotnisku
(351 miejsc), monter (152 miejsca), pracownik do zbioru warzyw i owocow (72 miejsca), kelnerka (17 migjsc), pracownik
gastronomii (15 miejsc), mechanik samochodowy (7 miejsc).

W okresie od 16.03.2020 do 29.06.2020 r. byta wstrzymana rekrutacja pracownikéw w ramach sieci EURES z uwagi na
panujaca pandemie COVID-19.

Oswiadczenia pracodawcow o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcom

W okresie od stycznia do sierpnia 2020 r. w Powiatowym Urzedzie Pracy dla PN wpisano do ewidencji 1 270 oéwiadczen
pracodawcéw o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcom. Najwigkszy odsetek oswiadczen dotyczyt obywateli
Ukrainy (90%). Cudzoziemey podejmowali prace gtownie w branzy budowlanej i transportowej.

‘Wydawanie informacji starosty na temat mozliwosci zaspokojenia potrzeb kadrowych podmiotu powierzajacego
wykonanie pracy cudzoziemcowi

W okresie od stycznia br. do sierpnia br. wydano 46 informacii dla 269 oferowanych stanowisk pracy. Informacje starosty
dotyczyly glownie takich zawodow, jak: pomocniczy robotnik budowlany, pomocniczy robotnik konserwacii terenow
Zieleni, pracownicy branzy hotelowo-gastronomicznej.
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Podjecia pracy

r. tacznie 1 245 osdb.

Miesigce

styczen
luty
marzec
kwiecien
maj
czerwiec

lipiec

- sierpien
RAZEM
%

Podjecia pracy

ogotem kobiety

365
467
395
213
372
478
539
414
3243
100%

185
246
170
100
155
244
274
206

1580

Praca niesubsydiowana Praca subsydiowana

ogolem kobiety

350 174
378 198
292 129
179 88
269 120
387 204
456 233
327 170
2638 1316
813 -

W miesiacu sierpniu br. prace podjglo 414 0séb. W roku poprzednim w sierpniu prace podjeto 373 osoby. W okresie od
stycznia do sierpnia br. prace podjety 3 243 osoby, w tym 1 580 kobiet (48,7%) i 1 663 mezczyzn (51,3%). Prace za

posrednictwem Powiatowego Urzedu Pracy dla Powiatu Nowosadeckiego podjeto w okresie od stycznia do sierpnia 2020

Podobnie jak w latach poprzednich zdecydowang wiekszo$¢ stanowili bezrobotni podejmujacy zatrudnienie
niesubsydiowane ~ 2 638 osob, fj. 81,3% wszystkich zgloszonych podje¢ pracy do urzedu. Zatrudnienie subsydiowane
podjeto 605 osdb, tj. 18,7%.

ogotem kobiet
15 11
89 48
103 41
34 12
103 35
91 40
83 41
87 36
605 264
18,7
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Miesiace
Styczen 2020 r,
Luty 2020 r.

Marzec 2020 r.

Maj 2020 r.

Lipiec 2020 .
Sierpien 2020 r,

Kwiecien 2020 .

Czerwiec 2020 .

Stopa bezrobocia (%) (zrodto: GUS):

Powiat Nowosgdecki ~ Miasto Nowy Sacz

8,3
8,2
8,2
8,9
9,2
92
9,0
9,0

29
3,1
3.2
35
3.9
4,0
4,0
3.9

Wojewodztwo Matopolskie
4,3
44
4,3
48
5,1
5,2
5,2
52

Stopa bezrobocia na koniec sierpnia br. w kraju, w wojewddztwie matopolskim i Powiecie Nowosadeckim utrzymata sie
na poziomie z lipca br. Natomiast w Nowym Saczu stopa bezrobocia spadta 0 0,1 punktu procentowego.

Kraj
55
55
5,4
58
6,0
6,1
6,1
6,1
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Informacja o sytuacji na rynku pracy w Powiecie Nowosadeckim wg stanu na dzien 31 sierpnia

Barometr zawodow dla Powiatu Nowosadeckiego — na rok 2020

Barometr Zawodow dla Miasta Nowego Sacza — na rok 2020

Centralna Baza Ofert Pracy: www.praca.gov.pl

www.nhiepelnosprawni.pl/ledge/x/822

WWW.Sprawniwpracy.com

Jooble - praca dla 0s6b niepetnosprawnych

www.praca4u.net

www.brevio.pl
www.gumtree.pl
www.jobs.pl
pl.jobbaloon.com

www.careerjet.pl

www.jobpilot.pl
http://praca.money.pl/
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www.praca.pl
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www.gratka.pl
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www.pracuj.pl
http://e-pracuj.pl/

www.praca-online.pl
http://webjobs.pl/
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http://praca.interia.pl/
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www.kariera.com.pl

www.praca.info.pl

www.pracainfo.pl

www.praca.eqospodarka.pl

http://pracorama.pl/

http://praca.trovit.pl/

www.strefapracy.eu

www.szybkopraca.pl
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