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1. OGOLNE INFORMACJE DOTYCZACE POSREDNICTWA PRACY:

1.1 Podmiot prowadzacy posrednictwo:

Fundacja EUROPA*+ jest organizacjq non-profit dziatajacq od 2007 roku, z powodzeniem
realizujacq dziatalnosc statutowa skierowang m.in. do 0séb z grup defaworyzowanych, zagrozonych
wykluczeniem spolecznym, bezrobotnych i innych grup wymagajacych wspierania.
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INSTYTUCJA SZKOLENIOWA: fundacja EUROPA+ jest wpisana do rejestru instytucji
szkoleniowych (nr 2.12/00026/2009) od 03.02.2009 r.

AGENCJA ZATRUDNIENIA: fundacja EUROPA+ jest wpisane pod numerem 13897
do rejestru podmiotow prowadzacych agencje zatrudnienia, prowadzonego przez Marszatka
Wojewodztwa Matopolskiego.

1.2 Cele posrednictwa pracy:

Celem posrednictwa pracy jest efektywna promocja zatrudnienia uczestnikow/-ek projektu ,Razem do
celu” poprzez podejmowanie inicjatyw i realizacje odpowiednich czynnosci w celu pozyskania
wspofpracy z podmiotami, instytucjami i organizacjami zainteresowanymi organizacjq stazy oraz
zatrudnieniem uczestnikow/-ek projektu. W ramach realizowanego projektu posrednik pracy
zatrudniony przez Fundacie EUROPA+ podejmuje aktywne dziatania polegajace na pozyskiwaniu
ofert pracy od pracodawcow, dystrybucje ofert oraz dobér wlasciwego kandydata na konkretne
miejsce pracy/stazu zawodowego.
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Swiadczenie uslug poSrednictwa pracy w wymiarze 24 godzin miesiecznie polega m.in. na
monitorowaniu rynku pracy, pozyskiwaniu ofert pracy, organizacji spotkan indywidualnych przed
rozpoczeciem stazu/pracy, przygotowaniem Uczestnikow/-czek projektu do procesu rekrutaci,
nawigzywaniu wspélpracy z pracodawcami, przeprowadzaniu doboru stazu/pracy, kierowaniu

uczestnikow do pracodawcow zainteresowanych zatrudnieniem lub organizacjq stazu.

1.3 Analiza zawodow deficytowych, zawodéw w réwnowadze oraz zawodéw w

nadwyzce na podstawie Barometru Zawodéw

Posrednik pracy w ramach dyzuru prowadzi dzialania w oparciu 0 aktualng sytuacje na lokalnym i
regionalnym rynku pracy, w szczegdlnosci stosujac narzedzia diagnozujace zapotrzebowanie na
zawody i podaz pracy w postaci:

a) Barometru zawodéw dla Miasta Nowy Sacz na 2020 . - zalgcznik nr 1
b) Barometru zawodéw dla Powiatu Nowosadeckiego na 2020 r. - zalgcznik nr 2

14  Adresaci posrednictwa pracy

Grupa uczestnikow/-czek projektu pn. ,Razem do celu’, 9 0% Priorytetowa Region Spéjny
Spolecznie, Dziatanie 9.1 Aktywna integracja, Poddziatanie 9.1.2 Aktywna integracja — projekty
konkursowe wytacznie dla OPS/PCPR, wspéifinansowanego ze $rodkéw Unii Europejskiej w ramach

Europejskiego Funduszu Spotecznego.

1.5  Sposéb swiadczenia ustug posrednictwa pracy

Ustugi posrednictwa pracy sq $wiadczone podczas dyzurow w Oérodku Pomocy Spolecznej w L.acku,
podczas spotkan indywidualnych, a takze osobistych spotkan z Uczestnikami/-czkami oraz
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pracodawcami z terenu Gminy tacko, Miasta i Gminy Stary Sacz, Gminy Podegrodzie, Miasta Nowy
Sacz, a takze osciennych gmin, w tym spoza Powiatu Nowosgdeckiego.

W dobie ograniczer/zakazow kontaktéw spolecznych zwigzanych z epidemig COVID-19 uslugi
$wiadczone bywajq takze w formie zdalnej, gtownie przy wykorzystaniu komunikacji e-mailowej oraz
telefonicznej. Spotkania osobiste zawsze podejmowane sg z zastosowaniem najwyzszych Srodkow
ostroznosci — z wykorzystaniem mozliwego dystansu spotecznego, maseczek zaslaniajacych usta
i nos, dezynfekcji rak oraz przedmiotéw i powierzchni. Posrednik pracy unika spotkan
wieloosobowych, w spotkaniach kazdorazowo biorg udziat tylko niezbedne osoby bezposrednio

zainteresowane.

1.6 Dane statystyczne dotyczace rynku pracy w Powiecie Nowosadeckim - na
podstawie dostgpnych analiz opracowanych przez Powiatowy Urzad Pracy dla
Powiatu Nowosadeckiego, ul. Nawojowska 118, 33-300 Nowy Sacz

Na dzie 31.07.2020 r. liczba zarejestrowanych bezrobotnych wynosita 6 976 osob, w tym byto 4 646 kobiet, tj. 66,6% i 2
330 mezczyzn, 4.

33,4%. W stosunku do czerwca br. liczba bezrobotnych w powiecie nowosgdeckim na koniec lipca br. spadta o 110
osob. Spadek dotyczyt zardwno kobiet (o 60 0sob), jak i mezczyzn (0 50 osob).

W ogdinej liczbie osob bezrobotnych (6976 o0s.) odnotowano 4646 kobiet, co stanowi 66,6% wszystkich
zarejestrowanych 0séb bezrobotnych. Prawo do zasitku posiadato 1041 oséb (14,9%). Osoby zarejestrowane po raz
pierwszy: 1288 (18,5%), a po raz kolejny: 5688 (81,5%). Os6b zwolnionych z przyczyn zaktadu pracy odnotowano 293
(4,2%). Osoby wczesniej pracujace: 6245 (89,5%), za$ dotychczas niepracujacych zarejestrowano 731 (10,5%).
Absolwentow (oséb w okresie do 12 miesiecy od dnia ukoriczenia nauki) zarejestrowano 205. Cudzoziemcow: 14. W
ogolnej licznie 0sob bezrobotnych brak kwalifikacji zawodowych dotyczy 1337 0sob, a brak doswiadczenia zawodowego:
1176. Osob bedacych w szczegoinej sytuacji na rynku pracy zarejestrowano 6076, w tym: osob do 30. roku Zycia - 2385,
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osob do 25. roku Zycia - 1173, oséb diugotrwale bezrobotnych - 3352, oséb powyzej 50. roku zycia - 1404,
korzystajacych ze $wiadczen pomocy spotecznej - 27, a posiadajgcych co najmniej jedno dziecko do 6. roku zycia -
2058.

Bezrobotni zarejestrowani (naplyw) i wyrejestrowani (odptyw) w lipcu br. oraz w okresie styczer-lipiec 2020 .

Od stycznia do lipca 2020 r. w Powiatowym Urzedzie Pracy dla PN zarejestrowalo sig 5 259 0s6b bezrobotnych (o 233
osoby wigcej niz w analogicznym okresie w roku poprzednim). Najwigcej osob zarejestrowato sie w styczniu br.- 965
0sGb a najmniej w marcu br. — 657 oséb. Wérod rejestrujacych sie zdecydowang wiekszosé stanowily osoby, ktére
rejestrowaly sig po raz kolejny — 4 166 (. 79,2%), po raz pierwszy rejestrowalo sie 1 093 osoby, j. 20,8%.

W tym samym czasie z rejestru osob bezrobotnych wytaczono 4 264 osoby (0 1300 oséb mniej niz w tym samych czasie
w roku poprzednim). Najwigcej bezrobotnych wyrejestrowano w lipcu br. — 1 830 osdb, a najmniej w kwietniu br. - 279
osob.

Jak wynika z danych statystycznych w okresie styczer - lipiec br. wiecej osob zarejestrowano niz wyrejestrowano.
Najwazniejsza przyczyna wytaczen osob bezrobotnych pozostawato podiecie pracy — 2 829 oséb, ti. 66,3%. Jest to

najwyzszy odsetek podjeé

pracy w stosunku do 0séb wyrejestrowanych od 2007 roku w okresie styczen - lipiec.

Do gléwnych przyczyn wytaczenia z ewidencji 0séb bezrobotnych, poza oczywiscie podjeciem pracy, nalezy takze:
niepotwierdzenie gotowosci do pracy - 304 osoby, dobrowolna rezygnacja ze statusu osoby bezrobotnej — 226 oséb.

Ponizej zestawiono te same okresy rok do roku w celu poréwnania jak ksztaltowata sig i zmieniata sytuacja na rynku
pracy.

Plynnoé¢ bezrobocia styczeri-lipiec w latach 2018-2020

Wyszczegblnienie styczen-lipiec 2018r.  styczen-lipiec 2019r. styczen-lipiec 2020r.

1. Bezrobotni zarejestrowani
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W miesigcu, z tego: 5677 5026 5259
z prawem do zasitku 1287 1110 1359
0soby w okresie do 12 m-cy od

dnia ukoriczenia nauki 831 751 682
w wieku do 30. roku zycia 2999 2606 2638
w tym wieku do 25. roku zycia 1910 1640 1648
diugotrwale bezrobotne 1209 1021 1083
powyzej 50. roku zycia 784 723 757
korzystajace ze $wiadczen

pomocy spolecznej 61 71 31
niepeinosprawni 194 194 160

2. Bezrobotni wyrejestrowani
W miesigcu z tego: 6 222 5 564 4264
podjecia pracy 3576 3032 2829

3.Zgloszone wolne miejsca

pracy, z tego dla: 3065 2238 1918
oferty pracy subsydiowanej 1105 1020 770
oferty pracy niesubsydiowanej 1 960 1218 1148
4.Zgloszenia zwolnien

Z przyczyn zakladu pracy (0s.) 0 0 0

W kolejnej tabeli przedstawiono dane dotyczace zarejestrowanych absolwentéw na koniec lipca w latach 2012-2020.
Miesiac/lata Liczba bezrobotnych w tym kobiet % udziat kobiet w ogdlnej
absolwentow liczbie absolwentow

(stan na koniec lipca)

Lipiec 2012. 744 455 61,2
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Miesiace

styczen
luty
marzec
kwiecien
maj
czerwiec
lipiec
RAZEM
% udziat

lipcu br. zgtoszono 325

Ogotemz sektora Z sektora
publicznego prywatnego
293 30 263

400 48 352

233 34 199

144 44 100

283 86 197

240 35 205

325 37 288
1918 314 1 604
100 164 83,6

wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowej.

Oferty pracy i miejsca aktywizacji zawodowej pozyskane w 2020 .

subsydiowane niesubsydiowane

90
169
84
58
113
125
131
770
40,1

203
231
149
86
170
115
194
1148
59,9

- Pols
Lipiec 2013 r. 676 440 65,1
Lipiec 2014 r. 472 305 64,6
Lipiec 2015, 375 239 63,7
Lipiec 2016 1. 309 191 61,8
Lipiec 2017 r. 281 189 67,3
Lipiec 2018 . 192 136 70,8
Lipiec 2019, 190 122 64,2
Lipiec 2020 . 205 117 57,1

Z powyZzszego zestawienia wynika, Ze liczba bezrobotnych absolwentéw na przestrzeni ostatnich lat ulegata zmianom i
aktualnie na koniec lipca br. zarejestrowanych bylo 205 absolwentow. W liczbie tej przewazajg kobiety stanowiac 57,1%
0gotu zarejestrowanych absolwentow.

W okresie styczer-lipiec 2020 roku pozyskano 1 918 wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowej. W samym

sezonowe

81
17
77
50
54
58
45
482
25,1
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Najwiecej ofert pracy pozyskano w zawodach:

- pomocniczy robotnik konserwacii terendw zielonych 40

- sprzedawca 27
- technik prac biurowych 19
- robotnik gospodarczy 19
- pomocniczy robotnik budowlany 14
- stolarz 13
- murarz 8
- fizjoterapeuta 7
- kelner 7
Podjecia pracy.

W miesigcu lipcu br. prace podjelo 539 0s6b. W roku poprzednim w lipcu br. prace podielo 353 osoby.

Stopa bezrobocia (%) (zrodio: GUS):

Miesigce Powiat Nowosadecki ~ Miasto Nowy Sacz Wojewddztwo Malopolskie Kraj
Styczent 2020 1. 8,3 2,9 4,3 55
Luty 2020 r, 8,2 3,1 44 55
Marzec 2020 r. 8,2 3,2 43 5,4
Kwiecier 2020 r. 8,9 3,5 4.8 58
Maj 2020 r. 9,2 3.9 5,1 6,0
Czerwiec 2020 . 9,2 4,0 52 6,1
Lipiec 2020 . 9,0 4,0 5,2 6,1

Stopa bezrobocia na koniec lipca br. w kraju, w wojewodztwie matopolskim i w Nowym Saczu utrzymata sie na poziomie
z czerwca br. Natomiast w powiecie nowosadeckim stopa bezrobocia spadta o 0,2 punktu procentowego.
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Stopy bezrobocia stan na koniec lipca 2020 r. dla wybranych powiatéw i miast woj. matopolskiego:
Gorlicki - 6,0% (2,8 tys. bezrobotnych)

Limanowski ~ —7,9% (4,4 tys. bezrobotnych)

Nowotarski - 6,5% (4,5 tys. bezrobotnych)

Tatrzanski ~8,5% (2,5 tys. bezrobotnych)

Miasto Krakow —2,7% (13,6 tys. bezrobotnych)

Miasto Taméw —5,3% (3,0 tys. bezrobotnych)

Powiaty o najwyZszej stopie bezrobocia w wojewddztwie matopolskim:
1. Dabrowski  —10,9% (2,6 tys. bezrobotnych)

2. Nowosadecki- 9,0% (7,0 tys. bezrobotnych)

3. Tatrzanski - 8,5% (2,5 tys. bezrobotnych)

4. Chrzanowski — 7,9% (3,3 tys. bezrobotnych)

5. Limanowski —7,9% (4,4 tys. bezrobotnych)

Powiat o najnizszej stopie bezrobocia w wojewodziwie matopolskim to powiat bochenski — 3,8% (1,6 tys. osdb
bezrobotnych).
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2. Zrédia:

a) Informacja o sytuacji na rynku pracy w Powiecie Nowosadeckim wg stanu na dzief 31 lipca

b) Barometr zawodéw dla Powiatu Nowosadeckiego — na rok 2020

Barometr Zawodéw dla Miasta Nowego Sacza — na rok 2020

)
d) Centralna Baza Ofert Pracy: www.praca.qov.pl
) www.hiepelnosprawni.pl/ledge/x/822

f) WWW.Sprawniwpracy.com

4)) Jooble - praca dla 0s6b niepeinosprawnych

h) www.praca4u.net
i) www.brevio.pl
) www.qumtree.pl

k) www.jobs.pl
1) pl.jobbaloon.com

m) www.careeriet.pl

n) www.jobpilot.pl
0) http:/praca.money.pl/

p) http://tablica.pl/praca/
q) www.praca.pl

r www.gazetapraca.pl
s) www.gratka.pl

t) www.kariera.pl

u) http://kariera.forbes.pl/
V) Www.pracuj.pl

w) http://e-pracuj.pl/

X) www.praca-online.pl
y) hitp://webjobs.pl/
z) www.przedstawiciele.pl

aa)  www.abcpraca.pl

bb)  www.praca.wp.pl

cc) http://praca.interia.pl/
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dd)  www.kariera.com.pl

ee)  www.praca.info.pl

ff) www.pracainfo.pl

gg)  www.praca.eqospodarka.pl

hh)  http://pracorama.pl/

i) http://praca.trovit.pl/

ji) www.strefapracy.eu

kk) www.szybkopraca.pl

3. Zakaczniki:

1. Barometr zawodow 2020 — Miasto Nowy Sacz
2. Barometr zawodow 2020 - Powiat Nowosadecki
3. Pozyskane oferty pracy
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