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1. OGOLNE INFORMACJE DOTYCZACE POSREDNICTWA PRACY:

1.1 Podmiot prowadzacy posrednictwo:

Fundacja EUROPA* jest organizacjg non-profit dziatajacg od 2007 roku, z powodzeniem
realizujacq dziatalnos¢ statutowa skierowang m.in. do oséb z grup defaworyzowanych, zagrozonych
wykluczeniem spotecznym, bezrobotnych i innych grup wymagajacych wspierania.

" u n d a2 o j ks
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INSTYTUCJA SZKOLENIOWA: fundacja EUROPA+ jest wpisana do rejestru instytucji
szkoleniowych (nr 2.12/00026/2009) od 03.02.2009 r.,

AGENCJA ZATRUDNIENIA: fundacja EUROPA+ jest wpisane pod numerem 13897
do rejestru podmiotow prowadzacych agencje zatrudnienia, prowadzonego przez Marszatka
Wojewddztwa Malopolskiego.

12 Cele posrednictwa pracy:

Celem posrednictwa pracy jest efektywna promocja zatrudnienia uczestnikow/-ek projektu ,Razem do
celu” poprzez podejmowanie inicjatyw i realizacje odpowiednich czynnosci w celu pozyskania
wspdipracy z podmiotami, instytucjami i organizacjami zainteresowanymi organizacjg stazy oraz
zatrudnieniem uczestnikow/-ek projektu. W ramach realizowanego projektu posrednik pracy
zatrudniony przez Fundacje EUROPA+ podejmuje aktywne dziafania polegajace na pozyskiwaniu
ofert pracy od pracodawcow, dystrybucje ofert oraz dobér wlaciwego kandydata na konkretne
miejsce pracy/stazu zawodowego.
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Swiadczenie ustug posrednictwa pracy w wymiarze 24 godzin miesiecznie polega m.in. na
monitorowaniu rynku pracy, pozyskiwaniu ofert pracy, organizacji spotkari indywidualnych przed
rozpoczeciem stazulpracy, przygotowaniem Uczestnikow/-czek projektu do procesu rekrutacii,
nawiazywaniu wspofpracy z pracodawcami, przeprowadzaniu doboru stazu/pracy, kierowaniu

uczestnikow do pracodawcow zainteresowanych zatrudnieniem lub organizacjq stazu.

1.3 Analiza zawodow deficytowych, zawodéw w réwnowadze oraz zawodéw w

nadwyzce na podstawie Barometru Zawodéw

Posrednik pracy w ramach dyzuru prowadzi dziatania w oparciu o aktualng sytuacje na lokalnym i
regionalnym rynku pracy, w szczegdlnosci stosujac narzedzia diagnozujace zapotrzebowanie na
zawody i podaz pracy w postaci:

a) Barometru zawodow dla Miasta Nowy Sacz na 2020 1. — zatacznik nr 1
b) Barometru zawodéw dla Powiatu Nowosadeckiego na 2020 r. — zalgcznik nr 2

14 Adresaci posrednictwa pracy

Grupa uczestnikéw/-czek projektu pn. ,Razem do celu”, 9 O3 Priorytetowa Region Spojny
Spolecznie, Dzialanie 9.1 Aktywna integracja, Poddziatanie 9.1.2 Aktywna integracja — projekty
konkursowe wytacznie dla OPS/PCPR, wspoifinansowanego ze $rodkéw Unii Europejskiej w ramach
Europejskiego Funduszu Spofecznego.

1.5  Sposéb swiadczenia ustug posrednictwa pracy

Ustugi posrednictwa pracy sg $wiadczone podczas dyzuréw w Osrodku Pomocy Spotecznej w Lacku,
podczas spotkan indywiduainych, a takze osobistych spotkaii z Uczestnikami/-czkami oraz
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pracodawcami z terenu Gminy tacko, Miasta i Gminy Stary Sacz, Gminy Podegrodzie, Miasta Nowy
Sacz, a takze osciennych gmin, w tym spoza Powiatu Nowosadeckiego.

W dobie ograniczen/zakazow kontaktow spolecznych zwigzanych z epidemia COVID-19 ustugi
Swiadczone bywajq takze w formie zdalnej, glownie przy wykorzystaniu komunikacji e-mailowej oraz
telefonicznej. Spotkania osobiste zawsze podejmowane sq z zastosowaniem najwyzszych $rodkow
ostroznosci — z wykorzystaniem mozliwego dystansu spolecznego, maseczek zaslaniajacych usta i
nos, dezynfekcji rak oraz przedmiotdw i powierzchni. Posrednik pracy unika spotkan
wieloosobowych, w spotkaniach kazdorazowo biorg udziat tylko niezbedne osoby bezposrednio

zainteresowane.

1.6 Dane statystyczne dotyczace rynku pracy w Powiecie Nowosadeckim - na
podstawie dostepnych analiz opracowanych przez Powiatowy Urzad Pracy dla
Powiatu Nowosadeckiego, ul. Nawojowska 118, 33-300 Nowy Sacz

Na dzien 30.06.2020 r. liczba zarejestrowanych bezrobotnych wynosita 7 086 0sob, w tym byto 4 706 kobiet, j. 66,4% i 2
380 mezczyzn, tj. 33,6%.

W stosunku do maja br. liczba bezrobotnych w powiecie nowosadeckim na koniec czerwca br. spadta o 22 osoby. Ten
niewielki spadek dotyczyt giownie kobiet (o 21 osdb). Stan zarejestrowanych bezrobotnych mezczyzn w czerwcu
pomniejszyt sig 0 1 osobe.

Na koniec miesigca czerwca latach 2018-2019 liczba zarejestrowanych osob bezrobotnych byta mniejsza w stosunku do
czerwca br., i tak odpowiednio: czerwiec 2018 r. - 0 1199 0sob: czerwiec 2019 r. — 0 1553 osoby.

W ogdlnej liczbie oséb bezrobotnych (7086 o0s.) odnotowano 4706 kobiet, co stanowi 66,4% wszystkich
zarejestrowanych oséb bezrobotnych. Prawo do zasitku posiadato 1113 osob (15,7%). Osoby zarejestrowane po raz
pierwszy: 1264 (17,8%), a po raz kolejny: 5822 (82,2%). Oséb zwolnionych z przyczyn zaktadu pracy odnotowano 314
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(4,4%). Osoby wczesniej pracujgce: 6383 (90,1%), zas dotychczas niepracujacych zarejestrowano 703 (9,9%).
Absolwentow (oséb w okresie do 12 miesiecy od dnia ukoriczenia nauki) zarejestrowano 172. Cudzoziemcow; 12.
W ogolnej licznie oséb bezrobotnych brak kwalifikaci zawodowych dotyczy 1302 oséb, a brak doswiadczenia
zawodowego: 1156. Osob bedacych w szczegéinej sytuacji na rynku pracy zarejestrowano 6140, w tym: 0s6 do 30. roku
zycia - 2412, 0s6b do 25. roku Zycia - 1185, 0séb diugotrwale bezrobotnych - 3316, oséb powyzej 50. roku Zycia - 1451,
korzystajacych ze $wiadczen pomocy spotecznej - 131, a posiadajacych co najmniej jedno dziecko do 6. roku Zycia -
2058.

W okresie stycze-czerwiec 2020 roku pozyskano 1 593 wolne miejsca pracy i miejsca aktywizacji zawodowej.
W samym czerwcu br. zgloszono 240 wolnych migjsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowej.

Najwiecej ofert pracy pozyskano w zawodach:

- sprzedawca — 32 migjsca,

- pomocniczy robotnik budowlany — 17 miejsc,

- technik prac biurowych — 13 miejsc,

- pomoc kuchenna - 10 migjsc,

- technik administracji — 10 miejsc,

- fryzjer - 9 migjsc,

- robotnik gospodarczy — 8 miejsc,

- kierowca samochodu dostawczego - 7 miejsc,
- kucharz - 6 miegjsc,

.- doradca klienta - 6 miejsc.

Podjecia pracy.
W miesiacu czerwcu br. prace podiglo 478 os6b. W roku poprzednim w czerwcu br. prace podjeto 409 osob.

Wskaznik plynnoéci rynku pracy na koniec czerwca br. wynosit 71,7%, Wida¢, Zze wskaznik plynnosci rynku pracy
w czerwcu br. jest najlepszy od poczatku roku. Jest niewiele mniejszy od wskaznika ptynnoci rynku pracy w czerwcu
2019 r. i zdecydowanie wiekszy od tegoz wskaznika w czerwcu w 2018 r.
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Stopa bezrobocia (%) (zrodio: GUS):

Miesiace Powiat Nowosadecki Miasto Nowy Sacz ~ Wojewddztwo Matopolskie Kraj
Styczen 2020 r. 8,3 29 4,3 5,5
Luty 2020 r. 8,2 3,1 44 55
Marzec 2020 r. 8,2 3,2 4,3 54
Kwiecien 2020 r. 89 3,5 4,8 58
Maj 2020 r. 92 39 5,1 6,0
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Informacja o sytuacji na rynku pracy w Powiecie Nowosadeckim wg stanu na dzien 30 czerwca

Barometr zawodow dia Powiatu Nowosgdeckiego — na rok 2020

Barometr Zawodéw dla Miasta Nowego Sacza — na rok 2020

Centralna Baza Ofert Pracy: www.praca.qov.pl

www.hiepelnosprawni.pl/ledge/x/822

WWW.Sprawniwpracy.com

Jooble — praca dla 0séb niepeinosprawnych

www.praca4u.net

www.brevio.pl
www.qumtree.pl

www.jobs.pl
pl.jobbaloon.com

www.careerjet.pl

www.jobpilot.pl
http://praca.money.pl/

http://tablica.pl/praca/

www.praca.pl
www.gazetapraca.pl
www.gratka.pl
www.kariera.pl
http:/kariera.forbes.pl/
www.pracui.pl
http://e-pracuij.pl/

www.praca-online.pl
http://webjobs.pl/
www.przedstawiciele.pl

www.abcpraca.pl

www.praca.wp.pl

http://praca.interia.pl/
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dd)  www.kariera.com.pl

ee)  www.praca.info.pl

ff) www.pracainfo.pl

gg)  www.praca.eqospodarka.pl

hh)  http://pracorama.pl/
if) http://praca.trovit.pl/

i) www.strefapracy.eu

kk) www.szybkopraca.pl

3.  Zalaczniki:

1. Barometr zawodéw 2020 — Miasto Nowy Sacz
2. Barometr zawod6w 2020 — Powiat Nowosadecki
3. Pozyskane oferty pracy
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»Barometr zawodoéw” jest prognazy zapotrzebowania na pracownikéw w 2020 r. Badanie zostato
moze sig zmienié w zaleznosci od uwarunkowari rynkowych.
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