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, WOJT GMINY LACKO OGLASZA
NABOR KANDYDATOW NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE:

Stanowisko ds. rozliczen - ..Projektu pn. .. Szkoly na ., 6 w Gminie Lacko" wspotfinansowany
z Unii Europejskiej w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Malopolskiego
na lata 2014-2020, 10 O$ Priorytetowa Wiedza i Kompetencje, Dzialanie 10.1 Rozwoj Ksztalcenia
Ogdblnego Poddziatanie, 10.1.3 Edukacja w Szkolach Prowadzacych Ksztalcenie Ogolne
z Europejskiego Funduszu Spolecznego ..

1. Konkurs organizowany w ramach projektu pn. ,, Szkoly na ,, 6” w Gminie Lacko"
wspotfinansowany z Unii Europejskiej w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego
Wojewodztwa Matopolskiego na lata 2014-2020, 10 O$ Priorytetowa Wiedza i Kompetencje,
Dziatanie 10.1 Rozwoj Ksztalcenia Ogdlnego Poddziatanie, 10.1.3 Edukacja w Szkofach
Prowadzacych Ksztalcenie Ogolne z Europejskiego Funduszu Spofecznego"

2. Liczba lub wymiar etatu: 1 etat - umowa na czas okreslony (umowa na czas trwania

projekiu).
3. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

1. Obsluga ksiegowa projektu w tym prowadzenie pelnej wyodrebnionej ksiggowosci dla

projektu (prowadzenie ksiag rachunkowo - ksiggowych dla projektu, przygotowywanie

sprawozdan finansowo-ksiegowych).

Kompletowanie i rejestrowanie wszystkich dok. ksiegowych.

Opisywanie dok. finansowo-ksiegowych zgodnie z wytycznymi.

Sprawdzanie poprawnosci dokumentacji finansowej pod wzgledem formalno-rachunkowym.

Kompletowanie oraz opisywanie wyciagdw bankowych z subkonta projektu.

Opracowywanie planu finansowego projektu oraz jego kontrola i przygotowywanie

ewentualnych zmian planu finansowego (wnioski).

7. Prowadzenie ewidencji srodkow trwalych i pozostalych srodkow trwatych zakupionych w
ramach projektu.

8. Opracowywanie oraz gromadzenie umow zw. z realizacja projektu; przygotowywanie
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przelewow.

9. Sporzadzanie miesiecznych zestawien wydatkéw ponoszonych w ramach projektu na
podstawie prowadzonego monitoringu wydatkow w tym: zrealizowanych godzin zajg¢,
wkiadu wlasnego rzeczowego, innych.

10. SL2014 — sporzadzanie wniosku o platnos¢ wraz z zatacznikami czegs¢ finansowa — miesigczna
oraz koncowa.

11. Prowadzenie korespondencji (dziennika podawczego projektu).

12. Wspolpraca przy rekrutacji uczestnikow projektu w tym m.in. gromadzenie, weryfikacja
formularzy kandydatéw na uczestnikow, tworzenie grup zajeciowych.

13. Wykonywanie innych zadan zw. z realizacja projektu.

4. Wymagania:

I. Wymagania formalne warunkujace dopuszczenie do udzialu w naborze (wymagania
niezbedne):

1. Obywatelstwo polskie. *
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2. Petna zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z pelni praw publicznych.

3. Nieposzlakowana opinia.

4. Osoba kandydujaca nie moze by¢ osoba skazana prawomocnym wyrokiem sadu za umysine
przestepstwo Scigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestgpstwo skarbowe.

5. Wyksztalcenie wyzsze I stopnia. Preferowane kierunki: zarzadzanie, finanse. rachunkowosc,
ekonomia.

6. Doswiadczenie zawodowe: minimum dwuletni staz pracy, w tym posiadanie. co najmniej
rocznego doswiadczenia w ksiggowosci jednostek samorzadu terytorialnego.

II. Wymagania dodatkowe (bedgce przedmiotem oceny):

1. Znajomos¢ tematyki administracji publicznej - Kodeks postepowania administracyjnego,
ustawy o finansach publicznych, ustawy o rachunkowosci, ustawy o ochronie danych osobowych,
ustawy o dostgpie do informacji publicznej, instrukcji kancelaryjne;j.

2. Znajomos¢ przepiséw prawnych dotyczacych funduszy unijnych, procedur aplikacyjnych
i rozliczania dotacji, umiejetnosc ich interpretacji oraz wykorzystania do wykonywania zadan.

3. Znajomos$¢ obshugi systemu SL2014.

4. Bardzo dobra znajomos¢ obstugi komputera.

5. Wysokie zdolnosci organizacyjne, wysoka kultura osobista, kreatywnos¢, komunikatywnosé,
fatwos¢ nawigzywania kontaktu z otoczeniem, umiejetnos¢ szybkiego i samodzielnego
podejmowania decyzji, odpornos¢ na stres, umiejgtnosé pracy w sytuacji kryzysowej, umiejetnosé
analitycznego myslenia i wyciagania wnioskow, terminowos¢, rzetelnos¢, doktadnosé,
odpowiedzialnos¢, zdyscyplinowanie, sumienno$¢, umiejetnos¢ precyzyjnego przekazywania
informacji.

* UWAGA: O stanowisko moga ubiega¢ si¢ poza obywatelami polskimi takze obywatele Unii
Europejskiej oraz obywatele innych paistw, ktorym na podstawie uméw miedzynarodowych lub
przepisébw prawa wspolnotowego przystuguje prawo do podjecia zatrudnienia na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej. jezeli posiadaja  znajomos¢ jezyka polskiego potwierdzong
dokumentem okreslonym w przepisach o stuzbie cywilnej.

5. Warunki pracy na stanowisku:

1. Praca — 1 etat, umowa na czas okreslony w przypadku koniecznosci odbycia shuzby

przygotowawczej lub umowa na czas trwania projektu.

Zatrudnienie w ramach przedmiotowego stanowiska pracy bedzie finansowane w ramach projektu.

3. Praca w budynku Urzedu Gminy w Lacku. Czynnosci zwiazane z wykonywaniem obowiazkéw

wykonywane beda rowniez poza siedziba Urzedu Gminy w Lacku.

Narzedzia pracy — komputer i sprzet biurowy.

5. Na stanowisku pracy wystepuja obcigzenia: narzadu wzroku i ukfadu miesniowo-szkieletowego,
praca przy komputerze, czynnosci wykonywane w pozycji siedzacej.
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6. Wymagane dokumenty i o$wiadczenia:

Kwestionariusz osobowy.

Zyciorys uwzgledniajacy przebieg dotychczasowego wyksztalcenia i kariery zawodowe;.

List motywacyjny.

Oswiadczenie o posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci prawnych.,

Oswiadczenie o korzystaniu z petni praw publicznych.

Oswiadczenie o tresci, ze kandydat zapoznal sig z trescia klauzuli informacyjnej dla kandydatow
zainteresowanych praca na wolnym stanowisku urzedniczym w Urzedzie Gminy Lacko.
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W przypadku przedstawienia dokumentéw w jezyku obcym nalezy dotaczyé réwniez ich thumaczenie
na jezyk polski dokonane przez thumacza przysiegtego.

W miesiacu czerwcu 2020 r. w Urzedzie Gminy w Lacku wskaznik zatrudnienia osob
niepetnosprawnych nie osiagnat 6%.

Dokumenty nalezy sktadaé w terminie do dnia 27 lipca 2020 r. (wlacznie) do godziny 14.00
w siedzibie Urzedu Gminy w Lacku, 33-390 Lacko 445 — na dziennik podawczy lub przestaé
poczta z dopiskiem na kopercie: Stanowisko ds. rozliczen - .Projektu pn. ., Szkoly na . 67
w Gminie Lacko" wspodlfinansowany z Unii Europejskiej w ramach Regionalnego Programu
Operacyjnego Wojewodztwa Malopolskiego na lata 2014-2020, 10 O$ Priorytetowa Wiedza
i Kompetencje. Dziatanie 10.1 Rozwoj Ksztalcenia Ogolnego Poddzialanie, 10.1.3 Edukacja
w Szkotach Prowadzacych Ksztalcenie Ogolne z Europejskiego Funduszu Spotecznego ..

Zgloszenia, ktére wplyna do Urzedu Gminy w Lacku po uplywie wyzej wymienionego terminu nie
beda rozpatrywane.

Inne informacje:

|. Informacja o kandydatach, ktorzy zglosili sie do naboru oraz informacja o wyniku naboru zostana
umieszczone w Biuletynie Informacji Publicznej oraz na tablicy informacyjnej na parterze budynku
Urzedu Gminy w Lacku.

2. Kandvdaci spelniajacy wymagania formalne okreslone w ogloszeniu w naborze zostan
3 p jacy wymag g

powiadomieni o terminie przeprowadzenia rozmowy kwalifikacyjnej i testu (lub innych metod

selekcji. wybranych przez Komisje Rekrutacyjna).

Osoby te proszone sg o zabranie ze soba dowodu osobistego.

3. Dokumentacja zlozona przez kandydatow. ktdrzy nie spelnili wymagan warunkujacych
dopuszczenie do udzialu w naborze zostanie komisyjnie zniszczona.

4. Wojt Gminy Lacko zastrzega sobie prawo uniewaznienia konkursu na kazdym jego etapie bez

podania przyczyny.

5. Zgodnie z art. 13 ogdlnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016
r. (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016) informuje, iz:

1) Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Urzad Gminy Lacko reprezentowany przez

Waéjta Gminy Lacko z siedziba: 33-390 Lacko 445.

2) Kontakt z Inspektorem Ochrony Danych - iod@lacko.pl,

3) Pani/Pana dane osobowe przetwarzane beda dla potrzeb aktualnej rekrutacji - na podstawie:

-art. 6 ust. | lit. ¢ RODQO,

-art. 22" § 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy (t.j. Dz. U. 22019 r. poz. 1040 z p6zn.

zm.).

- art. 13, art. 13 a, art. 14 i art. 15 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach

samorzadowych (tj. Dz. U.z2019r. poz. 1282).

4) Pani/Pana dane osobowe sa przetwarzane w zakresie procedury naboru na wolne stanowisko
urzednicze w Urzedzie Gminy Lacko.

5) Pani/Pana dane osobowe nie beda udostepniane innym odbiorcom.

6) Pani/Pana dane osobowe beda przetwarzane przez czas okreSlony przepisami prawa,
w szczegolnosci w celach archiwalnych.

7) Osoba, ktorej dane osobowe dotycza, ma prawo dostgpu do tresci swoich danych oraz prawo do
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ich sprostowania, usunigcia lub ograniczenia przetwarzania, prawo do przenoszenia danych,
prawo do wniesienia sprzeciwu w dowolnym momencie oraz prawo do wniesienia skargi do
Organu nadzorczego (tj. Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych), gdv uzna, iz
przetwarzanie danych osobowych jego dotyczacych narusza przepisy RODO.

8) Dane osobowe nie beda podlegac decyzji, ktora opiera si¢ na zautomatyzowanym przetwarzaniu,
w tym profilowaniu.

9) Podawanie danych osobowych jest dobrowolne, jednakze w celu realizacji zadan objetych
przepisami prawa niezbedne. Odmowa podania danych osobowych jest rownoznaczna z brakiem
mozliwosci uczestnictwa w procedurze naboru na wolne stanowisko urzednicze w Urzedzie
Gminy Lacko.



