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REGULAMIN REKRUTACII | UCZESTNICTWA
w projekcie pt. ,,Szkoty na ,,6” w Gminie tacko”

na rok szkolny 2020-2021

Projekt realizowany w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa
Matopolskiego
na lata 2014-2020, 10 Os Priorytetowa Wiedza i kompetencje
Dziatanie 10.1 Rozwdj ksztatcenia ogdlnego

Poddziatanie 10.1.3 Edukacja w szkotach prowadzacych ksztatcenie ogdlne

§1 Definicje

1. Projekt — projekt ,,Szkoty na ,6” w Gminie tacko” realizowany w ramach Regionalnego
Programu Operacyjnego Wojewddztwa Matopolskiego na lata 2014-2020, 10 O$
Priorytetowa Wiedza i kompetencje, Dziatanie 10.1 Rozwdj ksztatcenia ogdlnego,
Poddziatanie 10.1.3 Edukacja w szkotach prowadzacych ksztatcenie ogdlne. Projekt
wspotfinansowany ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu
Spotecznego.

2. Beneficjent — Gmina tacko, 33-390 tacko 445

3. Realizator Projektu - nalezy przez to rozumie¢ Urzad Gminy w tacku oraz nastepujgce
szkoty podstawowe dziatajgce w obszarze Gminy tacko:
1) Szkota Podstawowa w Zarzeczu, Zarzecze 106, 33-390 tacko;
2) Szkota Podstawowa w Zagorzynie, Zagorzyn 172, 33-390 tacko;
3) Szkota Podstawowa w Zabrzezy, Zabrzez 117, 33-390 t3cko;
4) Szkota Podstawowa w Szczerezu, Szczerez 69, 33-390 tacko;
5) Szkota Podstawowa nr 1 im. prof. Kazimierza Sosnowskiego w Obidzy, Obidza 206, 33-

389 Jazowsko;

6) Szkota Podstawowa w Maszkowicach, Maszkowice 27, 33-390 tacko;
7) Zespdt Szkolno-Przedszkolny w tacku, tacko 284, 33-390 tacko;
8) Szkota Podstawowa w Kiczni, Kicznia 121, 33-390 tacko;
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9) Zespot Szkolno-Przedszkolny im. ks. kard. Stefana Wyszynskiego w Kadczy, Kadcza 89,
33-389 Jazowsko;

10) Szkota Podstawowa w Jazowsku, Jazowsko 171, 33-389 Jazowsko;

11) Zespodt Szkolno-Przedszkolny w Czarnym Potoku, Czarny Potok 111, 33-390 t3cko.

2. Biuro Projektu - Urzad Gminy tacko, 33-390 tacko 445, czynne w dni robocze w godzinach
8.00-15.00

3. Biura rekrutacyjne - siedziby Realizatoréw projektu, wymienionych w § 1 ust. 3. Ppkt 1-10
czynne w godzinach pracy placéwek oswiatowych.

4. Szkoty - nalezy przez to rozumieé jednostki oswiatowe bedgce Realizatorem Projektu
biorgce udziat w projekcie pn. ,Szkoty na ,,6” w Gminie tgcko”.

5. Uczniu/uczennicy — nalezy przez to rozumieé osobe posiadajgca status ucznia jednej ze
szkét biorgcych udziat w projekcie, wymienionych w § 1 ust. 3.

6. Nauczycielu/nauczycielce — nalezy przez to rozumieé nauczyciela/nauczycielke jednej ze
szkét wymienionych w § 1 ust. 3.

7. Kandydat na uczestnika projektu — osoba ubiegajgca sie o udziat w projekcie.

8. Uczestnikach projektu — nalezy przez to rozumieé osobe zakwalifikowang do udziatu w
projekcie: ucznidw/uczennice/nauczycieli/nauczycielki zgodnie z zasadami okreslonymi w
niniejszym Regulaminie, bezposrednio korzystajacg z pomocy udzielanej w projekcie.

9. Komisji Rekrutacyjnej (KR) — nalezy przez to rozumie¢ komisje rekrutacyjne powotane w
kazdej Szkole w celu wytonienia uczestnikdw projektu. Powotanych zostanie tgcznie 11
komisji. W sktad kazdej komisji wchodzi¢ bedzie: Koordynator Szkolny z danej Szkoty,
pracownik ze Szkoty, Asystent kierownika jako specjalista ds. obstugi szkét (dalej: SKR-

Szkolna Komisja Rekrutacyjna).

§2 Informacje ogdlne
1. Niniejszy regulamin okresla proces rekrutacji i zasady uczestnictwa ucznidw/uczennic i
nauczycieli/nauczycielek w projekcie pn. ,Szkoty na ,6” w Gminie tacko” realizowanego
w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Matopolskiego na lata
2014-2020, 10 OS$ Priorytetowa Wiedza i Kompetencje, Dziatanie 10.01 Rozwdj
ksztatcenia ogolnego, Poddziatanie 10.01.03 Edukacja w szkotach prowadzacych

ksztatcenie ogdlne.
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2. Okres realizacji projektu trwa od 1 czerwca 2020 r. do 30 stycznia 2023 r.
3. Gtéwnymi celami projektu s3a:
a) podniesienie u uczniéw kompetencji kluczowych oraz wtasciwych postaw niezbednych
na rynku pracy oraz indywidualizacja podejscia w szczegdlnosci do ucznidw o
szczegolnych potrzebach;
b) podniesienie dostepnosci i jakosci edukacji dzieci i mtodziezy, w zakresie ksztatcenia
ogodlnego, uczeszczajgcych do 11 Szkét Podstawowych w Gminie tacko;
c) podniesienie u 950 uczniéw i uczennic oraz 153 nauczycieli kompetencji kluczowych,
ogodlnych i cyfrowych,
d) wyrownywanie deficytdw u ucznidw ze specjalnymi potrzebami,
e) wzrost kompetencji w zakresie wykorzystania nowoczesnych narzedzi oraz technologii

informacyjnych, a takze pedagogiki specjalnej i kompetencji wychowawczych.

§3 Zakres wsparcia
W ramach projektu przewidziane sg nastepujgce formy wsparcia poprzedzone rekrutacja:

A. Zajecia wyréwnujace braki oraz rozwijajace, w tym:

1. Zajecia dydaktyczno-wyréwnawcze z przedmiotéw zgodnie z zapotrzebowaniem i
podstawg programowag, ktére organizuje sie dla uczniéw/uczennic majacych trudnosci w
nauce, w szczegélnosci dla ucznidw ze specjalnymi potrzebami w zakresie przedmiotéw
matematyczno-przyrodniczych i jezykowych. Zajecia w formie grupowej (grupy 5- 8 oséb).
Nauczyciele w trakcie zaje¢ wykorzystywaé bedg istniejgce materiaty edukacyjne w tym
materiaty elektroniczne i e —podreczniki.

2. Zajecia rozwijajgce dla ucznidw zdolnych, ktére organizuje sie dla ucznidw/uczennic
majacych predyspozycje do danego przedmiotu i chcacych rozwija¢ swojg wiedze,
zainteresowania w nauce danego przedmiotu w zakresie przedmiotéw: matematyka, j.
polski, j. obcy, przedmioty przyrodnicze, zajecia artystyczne. Zajecia w formie grupowej
(grupy 5-8 o0sob). Nauczyciele w trakcie zaje¢ wykorzystywaé beda istniejgce materiaty
edukacyjne w tym materiaty elektroniczne i e —podreczniki.

taczna liczba grup na dany rok szkolny: 146

B. Zajecia dla dzieci ze specjalnymi potrzebami (indywidualne i grupowe), w tym:




2555\ MALOPOLSKA -t
1. Zajecia dla dzieci ze specjalnymi potrzebami zgodnie z zapotrzebowaniem i posiadang
opinig Poradni Psychologiczno — Pedagogicznej i/lub orzeczeniem o niepetnosprawnosci
w zakresie: zaje¢ korekcyjno — kompensacyjnych, rewalidacyjnych, logopedycznych,
socjoterapeutycznych i dydaktyczno — wyrdwnawczych. Zajecia w formie indywidualnej
i/lub grupowe;j (grupy do 5 oséb).
Nauczyciele w trakcie zaje¢ wykorzystywac bedg istniejgce materiaty edukacyjne w tym
materiaty elektroniczne i e —podreczniki.
Przedmiotowe zajecia nie dotyczg uczniow wybitnie zdolnych.
Dla kaidego z tych ucznidw opracowany zostanie specjalny program nauczania
zawierajgcy metody pracy dostosowane do potrzeb, mozliwosci oraz ograniczen ucznia.
Dokonana bedzie catosciowa ocena funkcjonowania ucznia (diagnoza deficytow i
potencjatéw, obserwacja stylu pracy, motywacji; ocena zainteresowan, analiza
srodowiska rodzinnego) oraz rozpoznanie indywidualnych potrzeb (zakres i formy

pomocy). Program opracowany zostanie przez kadre pedagogiczng w danej szkole.
taczna liczba uczniéw/uczennic w danym roku szkolnym do wsparcia: 156

C. Zajecia rozwijajace kompetencje kluczowe i spoteczne, w tym:

1. Kofa zainteresowan:
Zajecia rozwijajgce kompetencje kluczowe i spoteczne, ktére organizuje sie dla
uczniéw/uczennic wykazujgcych zainteresowania w nauce danego przedmiotu w zakresie
przedmiotow: jezykowych, matematyczno-przyrodniczych, informatycznych, fizyczno —
chemicznych, humanistycznych i muzycznych, i inne.
taczna liczba grup na dany rok szkolny: 82.
Liczba ucznidow/uczennic w grupie: od 8 do 12.
Nauczyciele w trakcie zaje¢ wykorzystywaé bedg istniejgce materiaty edukacyjne w tym
materiaty elektroniczne i e —podreczniki.

2. Wyjazdy edukacyjne:
Liczba planowanych do zorganizowania wyjazdow wyniesie: 88. Po 4-y wyjazdy na semestr
na szkote; przy czym w matych placdwkach beda to po 2 wyjazdy a w duzych szkotach 6.

Wyjazd bedzie miat zapewnione: dojazd, wyzywienie, wejsciowki, przewodnicka,
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opiekunéw w tym opiekundéw dla uczniéw z niepetnosprawnoscig, ubezpieczenie NNW,
trenerdw.

Liczba uczestnikéw wyjazdu: 25-30 uczniéw/uczennic.

a) Wyjazdy edukacyjne w obszarze umiejetnosci uniwersalnych - 1 dniowe: Miejsca
wyjazdu: Krakéw (teatr, Wawel i rynek), Wieliczka - Kopalnia soli, Bochnia - Kopalnia
soli, Niedzica - zamek i zapora, Szczawnica, Oswiecim - obdz koncentracyjny, Zakopane
— muzeum, zabytkowa zabudowa liczba wyjazddéw: 66.

b) Wijazdy w obszarze technologii informacyjno - komunikacyjnych oraz rozwijania

kompetencje informatyczne liczba wyjazdow: 22.

D. Rozwdj kompetencji zawodowych kadr, w tym:

1. Kursy kwalifikacyjne/Szkolenia doskonalgce dla nauczycieli w zakresie:
a) tematyki zwigzanej z wykorzystaniem nowoczesnych narzedzi i technologii
informacyjnych i komunikacyjnych (1 grupa 6 osobowa, czas trwania: 16h);
b) przygotowania nauczycieli do prowadzenia procesu indywidualizacji pracy z
uczniem ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi:

e Wsparcie ucznia mtodszego,

e Rozpoznawanie potrzeb rozwojowo-edukacyjnych i mozliwosci
psychofizycznych ucznidw i efektywnego stosowania pomocy dydaktycznych w
pracy,

e Rozwdéj kompetencji wychowawczych.

taczna liczba oséb objetych wsparciem: 120.

taczna liczba grup: 8; czas trwania zajec: 8h/grupe; liczba oséb w grupie: 12-15.

c) robotykii programowania, (1 grupa 2 osobowa, czas trwania: 24h)

d) szkolenia tematyczne z danego przedmiotu-nowoczesne metody nauczania w

jezykach obcych 25 oséb (2 grupy po 12-15 0sdb; czas trwania: 16h).

Ogélne zatozenia:
1. Przewidziane formy wsparcia dla uczestnikdw projektu majg charakter nieodptatny.

Uczestnicy nie pokrywajg kosztow udziatu w projekcie.
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2. Nauczyciele (lki)/ uczniowie (nnice) mogg uczestniczy¢ w réznych formach wsparcia, wg
indywidualnych potrzeb i mozliwosci.
3. Jeden uczestnik/uczestniczka moze bra¢ udziat w max. 2ch formach wsparcia w ciggu
trwania projektu (nie dot. dzieci ze specjalnymi potrzebami).
4. Formy wsparcia, o ktérych mowa w § 3 bedga sie odbywaé na podstawie szczegétowego
harmonogramu zaje¢ wywieszonego na tablicy ogtoszen w szkole oraz dostepnego w

sekretariacie szkoty.

§4 Zasady rekrutacji

1. Wéjt Gminy tacko wewnetrznym zarzgdzeniem powotuje 3- osobowe Szkolne Komisje
Rekrutacyjne (SKR) w kazdej Szkole, w celu przeprowadzenia procesu rekrutacji. tacznie
powofanych zostanie 11 SKR.

2. Informacje o rekrutacji, w tym niniejszy Regulamin, zostang rozpowszechnione, co
najmniej w nastepujacy sposob:

e poprzez umieszczenie na stronie internatowe]j Beneficjenta,

e poprzez umieszczenie na stronie internetowej kazdej Szkoty,

e poprzez umieszczenie na tablicy ogtoszen w szkotach,

e poprzez przekazanie informacji o Rekrutacji przez Szkoty do rodzicow/prawnych
opiekundéw uczniéw/ uczennic za pomocg dziennika elektronicznego,

e poprzez opracowanie i dystrybucje plakatéow informacyjnych i ulotek.

3. Nadzér nad prawidtowg rekrutacjg sprawuje Dyrektor danej Szkoty.

4. W sktad SKR wchodzi co najmniej 3 cztonkdw, z zastrzezeniem, ze nauczyciele aplikujacy
do projektu nie mogg wchodzi¢ w jej sktad. Sktad SKR moze ulec zmianom w trakcie
trwania procesu rekrutacji.

5. Do zadan SKR nalezy w szczegdlnosci:

e zgromadzenie dokumentdéw rekrutacyjnych,

e nadanie kodéw numerycznych kazdemu Kandydatowi oraz poinformowanie
Kandydatow o nadanym kodzie,

e dokonanie weryfikacji dokumentéw rekrutacyjnych ztozonych przez
uczniow/nauczycieli pod wzgledem formalnym i merytorycznym,

e wezwanie do uzupetnien brakéw/uchybien (o ile dotyczy),
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e dokonanie oceny poziomu spetnienia kryteriéw rekrutacyjnych oraz sporzadzenie listy
0s6b zakwalifikowanych do poszczegdlnych form wsparcia w Projekcie zg. z kryteriami
rekrutacyjnymi,
e stworzenie listy rankingowej oraz listy rezerwowej dla danej Szkoty,
e publikacja list rankingowych na stronie WWW danej Szkoty (lista anonimowa-
zakodowana) oraz na tablicy ogtoszen danej szkoty oraz Urzedu Gminy tacko,
e poinformowanie rodzicow/prawnych opiekundéw o wynikach rekrutacji droga
elektroniczna.
6. Uczniowie/uczennice niepetnoletni kwalifikowani sg do udziatu w projekcie w oparciu o
zgode rodzica/opiekuna prawnego zawartg w formularzu zgtoszeniowym dla ucznia.
7. Przystgpienie do procesu rekrutacji oznacza petng akceptacje przez ucznidéw/uczennice i
ich rodzicéw/ opiekunéw prawnych zasad okreslonych w niniejszym Regulaminie.
8. Ztozenie formularza zgtoszeniowego oznacza, ze kandydat/ka zapoznat/a sie z niniejszym

Regulaminem, akceptuje jego zapisy i zobowigzuje sie do ich przestrzegania.

§5 Przebieg i kryteria rekrutacji
1. Do projektu moze sie zgtosic:
a) uczen/ uczennica Szkoty biorgcej udziat w projekcie, ktdra/y spetni tacznie nastepujgce
kryteria dostepu:
e Posiada status ucznia w szkole biorgcej udziat w projekcie,
e Wyraza dobrowolng che¢ uczestnictwa w wybranych formach wsparcia,
b) nauczyciel/nauczycielka:
e Posiada status nauczyciela jednej ze Szkét biorgcych udziat w projekcie,
e Jest zainteresowany/a doskonaleniem zawodowym i poszerzeniem swoich
kompetencji,
e Woyraza dobrowolng che¢ uczestnictwa w wybranych formach wsparcia.

2. W celu zakwalifikowania sie do projektu niezbedne jest dostarczenie do sekretariatu danej
Szkoty kompletu poprawnie wypetnionych dokumentéw rekrutacyjnych.
Kandydat/kandydatka sktada dokumenty w Szkole w ktorej sie ksztatci (dot. Ucznidw) lub
pracuje (dot. Nauczycieli). Kandydaci zobowigzani sg do uzupetnienia i ztozenia

nastepujgcych dokumentow:
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a) Dotyczy UCZNIA/UCZENNICY:

e Formularz zgtoszeniowy (zatacznik nr 1).

e Oswiadczenie uczestnika projektu —zgoda na przetwarzanie danych osobowych
(zatgcznik nr 2)

e Oswiadczenie potwierdzajgce kwalifikowalnos¢ uczestnika (zatgcznik nr 3)

e Kopie opinii/orzeczenia z Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej o potrzebie
ksztatcenia specjalnego lub indywidualnego (jezeli dotyczy)

b) Dotyczy NAUCZYCIELA/NAUCZYCIELKI:

e Formularz zgtoszeniowy (zatacznik nr 6)

e (Oswiadczenie uczestnika projektu —zgoda na przetwarzanie danych osobowych
(zatacznik nr 7)

e Oswiadczenie potwierdzajgce kwalifikowalno$¢ uczestnika (zatgcznik nr 8)

3. Dokumenty wymienione w § 3 ust. 2 sg dostepne do pobrania w Biurze rekrutacyjnym i
Biurze projektu, jak rdwniez na stronie internetowej Beneficjenta (www.lacko.pl) oraz ze
stron Szkét objetych projektem.

4. Rodzice/prawni opiekunowie z niepetnosprawnosciami, ktérzy nie bedg w stanie
samodzielnie ztozyé dokumentéw do Sekretariatu Szkoty, mogg poprosi¢ o odbidr osobisty
dokumentéw. W tym celu nalezy telefonicznie poinformowac Dyrektora danej szkoty.
(Telefon kontaktowy dostepny na stronie internetowej danej szkoty). Pracownik biura
projektu pomoze wypetni¢ dokumenty rekrutacyjne, u ile bedzie taka potrzeba oraz
odbierze i ztozy je w Sekretariacie danej Szkoty.

5. Kandydaci komplet dokumentéw mogg sktada¢ w formie:

- papierowej w Sekretariacie danej Szkoty osobiscie lub za pomocg przesytki pocztowej
- elektronicznie poprzez przestanie zeskanowanych dokumentéw rekrutacyjnych na adres:

projekt.edukacja.lacko@interia.pl.

- rodzice/ prawni opiekunowie z niepetnosprawnoscia moga skorzysta¢é pomocy
pracownika Biura projektu w obszarze pomocy w uzupetnieniu dokumentéw

rekrutacyjnych oraz ich ztozeniu w danej Szkole.

KRYTERIA REKRUTACJI -SYSTEM PREFERENCJI DLA UCZNIOW/UCZENNIC
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6. Uczniowie/uczennice kwalifikujacy sie do udziatu w projekcie mogg uzyska¢ dodatkowe
punkty preferencyjne wedtug nastepujacych kryteriéw (mozna uzyska¢ max 20 punktow):

a) osoby z niepetnosprawnoscig (weryfikacja na podstawie oswiadczenia Kandydata/
Beneficjent potwierdzi ztozone oswiadczenie poprzez baze Osrodka Pomocy
Spotecznej) - 10 punktow,

b) osoby pochodzace z rodzin korzystajgcych z pomocy Osrodka Pomocy Spotecznej /
dotyczy o0sOb pobierajacych zasitek rodzinny i/lub specjalny zasitek opiekunczy/
(weryfikacja na podstawie oswiadczenia Kandydata/ Beneficjent potwierdzi ztozone
oswiadczenie poprzez baze Osrodka Pomocy Spotecznej) — 5 punktdw

c) osoby pochodzace z rodzin wielodzietnych /zg. z art. 4 pkt 42 Ustawy Prawo
Oswiatowe/ (weryfikacja na podstawie o$wiadczenia) — 5 punktéw

Kandydat moze uzyskaé maksymalnie 20 punktow preferencyjnych.

7. Dla WYJAZDOW EDUKACYIJNYCH wprowadza sie dodatkowe kryterium rekrutacyjne-
frekwencja ucznia:
a) uczniowie wykazujgcy szczegdlne zainteresowanie dang dziedzing nauki (weryfikacja:
opinia nauczyciela lub rodzica/prawnego opiekuna) pkt. 0-1 (spetnia/nie spetnia)
b) frekwencja uczestnika na zajeciach w ramach projektu oraz w szkole (frekwencja pow.
85%- 10 pkt; pow. 90%- 15 pkt.; pow. 95%-20 pkt)-max. mozliwa I. pkt. do przyznania
21.
8. Do ZAJEC WYROWNUJACYCH BRAKI ORAZ ROZWIJAJACYCH przyjete zostaly kryteria
preferencyjne:
do zaje¢ wyréwnujacych braki:
a) wyniki w nauce z danego przedmiotu za poprzedni rok szkolny, ocena ponizej 4.0
oraz/lub
b) opinia/orzeczenie PPP lub opinia pisemna nauczyciela danego przedmiotu o
koniecznos$ci wsparcia danego ucznia pkt. 0-1 (spetnia/nie spetnia)
do zaje¢ rozwijajacych zainteresowania:
a) wyniki w nauce z danego przedmiotu za poprzedni rok szkolny, ocena pow. 4.0 pkt. 0-1

(spetnia/nie spetnia)
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9. Do ZAJEC DLA DZIECI ZE SPECJIALNYMI POTRZEBAMI jako gtéwne kryterium rekrutacji
przejmuje sie: posiadanie opinii/orzeczenia poradni PPP i/lub posiadanie orzeczenia o
niepetnosprawnosci pkt. 0-1 (spetnia/nie spetnia). Zajecia prowadzone zgodnie z
zaleceniami w opinii/orzeczeniu.

10.Do  ZAJEC ROZWIJAJACYCH KOMPETENCJE KLUCZOWE | SPOLECZNE-KOtA
ZAINTERESOWOWAN:
a) uczniowie wykazujgcy szczegdlne zainteresowanie dang dziedzing nauki (weryfikacja:

opinia nauczyciela lub rodzica/prawnego opiekuna) pkt. 0-1 (spetnia/nie spetnia).
Uwaga: Kazdy uczen spetniajgcy w/w warunek bedzie objety wsparciem o ile wyrazi takie
zainteresowanie. Jeden uczen moze wzig¢ udziat w max. 2ch formach wsparcia w danym roku

szkolnym (nie dot. dzieci ze specjalnymi potrzebami).

KRYTERIA REKRUTACJI —SYSTEM PREFERENCJI DLA NAUCZYCIELI/NAUCZYCIELEK

11.W pierwsze] kolejnosci do projektu bedg rekrutowani nauczyciele przedmiotow
matematycznych, przyrodniczych oraz informatycznych, a nastepnie nauczyciele
pozostatych przedmiotéw

12.Nauczyciele/ nauczycielki kwalifikujgcy sie do wudziatu w projekcie mogg uzyskac
dodatkowe punkty preferencyjne wedtug nastepujgcych kryteridw:

a) osoby z niepetnosprawnoscig (weryfikacja na podstawie os$wiadczenia Kandydata/
Beneficjent potwierdzi ztozone oswiadczenie poprzez baze Osrodka Pomocy
Spotecznej) - 10 punktow,

b) braki w posiadanych kompetencjach /kwalifikacjach do prowadzenia danych zaje¢ w
placéwce (weryfikacja na podstawie opinii Dyrektora szkoty na podst. teczki osobowe;j
danego nauczyciela)- 20 punktow.

Kandydat moze uzyskac¢ maksymalnie 30 punktow preferencyjnych - dodatkowych

13. Rekrutacja prowadzona bedzie w okresie: 01.06.2020 do 30.06.2020 r.
14.W przypadku nie zrekrutowania wymaganej liczby uczestnikéw, rekrutacja prowadzona
bedzie w sposdb ciggly. Decyzje o wydtuzeniu procesu rekrutacji podejmuje Kierownik

projektu.

10



Fundusze 2 :
e N\ MALOPOLSKA  itfers
Program Regionalny SY N uropejski Fundusz Spoteczny

15.

16.

17.
18.
19.
20.

21.

22.

23

Komisja Rekrutacyjna po zakorczeniu naboru weryfikuje przyjete wnioski i sporzadza liste

Kandydatow spetniajgcych wymagania formalne i kryteria preferencyjne, a nastepnie

sporzadza listy rankingowe na poszczegdlne rodzaje zaje¢ i podejmuje decyzje o

zakwalifikowaniu osdb do projektu.

Osoby na listach rankingowych beda umieszczane zgodnie z iloscig przyznanych punktéw

preferencyjnych. W przypadku uzyskania przez dwéch lub wiecej Kandydatéow tej samej

liczby punktow, o kolejnosci na liscie decyduje:

a) Posiadanie przez Kandydata orzeczenia o niepetnosprawnosci nastepnie

b) Opinia wychowawcy o zalecenia do danych zaje¢ w przypadku nauczycieli- opinia
Dyrektora Szkoty.

Kandydaci, ktérzy z powodu braku miejsc nie zostali zakwalifikowani do udziatu w

Projekcie zostang uwzglednieni na listach rezerwowych poszczegdlnych rodzajéw zajec.

Kandydaci na listach umieszczani sg zgodnie z przyznanym kodem cyfrowym.

Beneficjent zastrzega sobie prawo takiego doboru Uczestnikow/Uczestniczek,

spetniajgcych kryteria formalne aby mozliwe byto zrealizowanie okreslonych we wniosku o

dofinansowanie rezultatéw i wskaznikow.

Do projektu zostanie zakwalifikowanych tgcznie 950 Ucznidw/Uczennic (w tym min. 21%

stanowi¢ bedg uczniowie ze specjalnymi potrzebami) oraz 153 nauczycieli/nauczycielek ze

szkot objetych projektem.

W przypadku rezygnacji z danych zaje¢ Uczestnika/Uczestniczki zakwalifikowanego do

projektu, na jego miejsce zostanie zakwalifikowany kolejny Uczestnik/Uczestniczka z listy

rezerwowej na dane zajecia.

Komisja Rekrutacyjna wypetnia karte oceny Kwestionariusza zgtoszeniowego i zatacza go

do pozostatej dokumentac;ji rekrutacyjnej Kandydata/Kandydatki.

.0d decyzji Komisji Rekrutacyjnej przystuguje odwotanie poprzez ztozenie wniosku o

ponowne rozpatrzenie sprawy do 7 dni roboczych od dnia upublicznienia listy rankingowej
0sob zakwalifikowanych do udziatu w projekcie. Wowczas Komisja Rekrutacyjna ma 4 dni
robocze na rozpatrzenie wniosku od dnia jego otrzymania. Z procedury odwotawczej

Komisja Rekrutacyjna sporzgdza protokot.
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24.
25.

26.

1.

2.

Lista ucznidw/uczennic/ nauczycieli/nauczycielek zakwalifikowanych do wudziatu w

projekcie bedzie dostepna w sekretariacie kazdej szkoty oraz na stronie WWW Gminy

tacko, na stronach WWW Szkét objetych projektem.

Uczniowie/uczennice/rodzice/opiekunowie prawni zostang poinformowani o

zakwalifikowaniu sie ucznia do udziatu w projekcie drogg elektroniczng poprzez

elektroniczny dziennik.

Kandydat zakwalifikowany do udziatu w projekcie staje sie uczestnikiem projektu z chwilg

rozpoczecia udziatu w pierwszej formie wsparcia w projekcie, pod warunkiem podania

niezbednych danych i dostarczenia kompletu dokumentéw w oryginale tj.:

a) deklaracje uczestnictwa ucznia - wg wzoru stanowigcego zatgcznik nr 1 do Umowy,

b) deklaracje uczestnictwa nauczyciela - wg wzoru stanowigcego zatgcznik nr 1 do
Umowy,

¢) Umowy uczestnictwa w projekcie ucznia - wg wzoru stanowigcego zatgcznik nr 5 do
niniejszego Regulaminu,

d) Umowy uczestnictwa w projekcie nauczyciela - wg wzoru stanowigcego zatgcznik nr 9

do niniejszego Regulaminu.

§6 Prawa i obowigzki

Osoby zakwalifikowane do udziatu w formach wsparcia zobowigzane sg do:

a) regularnego uczestnictwa w formach wsparcia w wyznaczonych terminach;

b) udziatu w testach/sprawdzianach dotyczacych poziomu kompetencji uczestnika oraz
sprawdzajgcych wzrost kompetencji;

c) wyrazeniu zgody na wykorzystanie wizerunku w celach monitoringu realizacji projektu;

d) wypetnienia ankiet ewaluacyjnych

e) zwrotu rownowartosci kosztéw organizacji danych zaje¢ / szkolen (form wsparcia) w
przypadku rezygnacji z udziatu trakcie ich trwania bez podania waznych powodéw jak
np. powody zdrowotne.

Uczestnicy zakwalifikowany do udziatu w projekcie mogg zostac skresleni z listy

uczestnikow w nastepujgcych przypadkach:

a) na wniosek prowadzacego zajecia uzasadniony razacym naruszaniem zasad

uczestnictwa w zajeciach tj. np. absencja na zajeciach bez usprawiedliwienia powyzej
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20% ogodlnej liczby godzin zaje¢ na dany rok szkolny, odmowa udziatu w testach/
sprawdzianach/ innych formach sprawdzania nabytej wiedzy/kompetencji, notoryczne
spdznienia sie na zajecia, naruszenia zasad dobrych obyczajéw i itp.

b) w przypadku nieusprawiedliwionej nieobecnosci powyzej 20% zaje¢ w danej formie
wsparcia,

c) skreslenia uczestnika z listy ucznidw danej szkoty,

d) rozwigzanie stosunku pracy w przypadku nauczyciela.

3. Rezygnacja z uczestnictwa w danej formie wsparcia dopuszczalna jest tylko w
uzasadnionych przypadkach zdarzen losowych niezaleznych od uczestnika i dokonywana
jest na podstawie pisemnego zgtoszenia Rodzica/prawnego opiekuna w przypadku
ucznia/uczennicy wraz z uzasadnieniem lub pisemnego zgtoszenia rezygnacji Nauczyciela/

nauczycielki wraz z uzasadnienia.

§6 Postanowienia koricowe
1. Regulamin rekrutacji wchodzi w zycie z dniem 1 czerwca 2020r.
2. Beneficjent zastrzega sobie prawo zmiany Regulaminu.
3. Wszelkie sprawy zwigzane z interpretacjg regulaminu rozstrzygane sg przez Kierownika
Projektu.
4. Nadzér nad realizacjg Projektu, a takze rozstrzyganie spraw nieuregulowanych

Regulaminem, nalezy do Kierownika projektu.

ZALACZNIKI:

Zatgcznik nr 1 — Formularz zgtoszeniowy ucznia

Zatacznik nr 2 — Oswiadczenie uczestnika projektu — uczen

Zatacznik nr 3 — Oswiadczenie potwierdzajgce kwalifikowalnos¢ uczestnika projektu - uczen
Zatacznik nr 4 — Oswiadczenia dodatkowe — uczen /uzupetnia SKR/

Zatacznik nr 5 — Umowa - uczen

Zatacznik nr 6 — Formularz zgtoszeniowy — nauczyciel

Zatacznik nr 7 — Oswiadczenie uczestnika projektu (nauczyciel)

Zatgcznik nr 8 — Oswiadczenie potwierdzajace kwalifikowalno$¢ uczestnika projektu

(nauczyciel)
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Zatgcznik nr 9 — Umowa (nauczyciel)

Dnia: 01.06.2020r.

Zatwierdzam: Wéjt Gminy tacko
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