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RAPORT
Z MONITOROWANIA RYNKU PRACY

W RAMACH SWIADCZENIA USLUG
POSREDNICTWA PRACY

W MIESIACU LISTOPADZIE 2019 R.

ramach projektu pn.

»RAZEM DO CELU”

9 0$ Priorytetowa Region Spojny Spotecznie, Dziatanie 9.1 Aktywna integracja,
Poddziatanie 9.1.1 Aktywna integracja — projekty konkursowe wytgcznie dla OPS/PCPR;
projekt wspoffinansowany ze $rodkow Unii Europejskiej

w ramach Europejskiego Funduszu Spolecznego
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1. OGOLNE INFORMACJE DOTYCZACE POSREDNICTWA PRACY:

11 Podmiot prowadzacy posrednictwo:

Fundacja EUROPA*+ jest organizacjg non-profit dziatajaca od 2007 roku, z powodzeniem
realizujacg dziatalnos¢ statutowa skierowang m.in. do 0séb z grup defaworyzowanych, zagrozonych
wykluczeniem spotecznym, bezrobotnych i innych grup wymagajacych wspierania.
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INSTYTUCJA SZKOLENIOWA: fundacja EUROPA*+ jest wpisana do rejestru instytuji
szkoleniowych (nr 2.12/00026/2009) od 03.02.2009 r.

AGENCJA ZATRUDNIENIA: fundacja EUROPA+ jest wpisane pod numerem 13897
do rejestru podmiotéw prowadzacych agencje zatrudnienia, prowadzonego przez Marszatka
Wojewddztwa Matopolskiego.

1.2  Cele posrednictwa pracy:

Celem posrednictwa pracy jest efektywna promocja zatrudnienia uczestnikow/-ek projektu ,Razem do
celu” poprzez podejmowanie inicjatyw i realizacje odpowiednich czynnoéci w celu pozyskania
wspolpracy z podmiotami, instytucjami i organizacjami zainteresowanymi organizacjq stazy oraz
zatrudnieniem uczestnikow/-ek projektu. W ramach realizowanego projektu posrednik pracy
zatrudniony przez Fundacje EUROPA+ podejmuje aktywne dziatania polegajace na pozyskiwaniu
ofert pracy od pracodawcéw, dystrybucje ofert oraz dobor wlasciwego kandydata na konkretne

miejsce pracy/stazu zawodowego.
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Swiadczenie ustug posrednictwa pracy w wymiarze 24 godzin miesiecznie polega m.in. na
monitorowaniu rynku pracy, pozyskiwaniu ofert pracy, organizacji spotkan indywidualnych przed
rozpoczeciem stazu/pracy, przygotowaniem Uczestnikow/-czek projektu do procesu rekrutacii,
nawigzywaniu wspbipracy z pracodawcami, przeprowadzaniu doboru stazu/pracy, kierowaniu

uczestnikow do pracodawcow zainteresowanych zatrudnieniem lub organizacjq stazu.

1.3 Analiza zawodéw deficytowych, zawodéw w rownowadze oraz zawodéw w

nadwyzce na podstawie Barometru Zawodéw

Posrednik pracy w ramach dyzuru prowadzi dziatania w oparciu o aktualng sytuacje na lokalnym i
regionalnym rynku pracy, w szczegdlnosci stosujac narzedzia diagnozujace zapotrzebowanie na
zawody i podaz pracy w postaci:

a) Barometru zawodow dla Miasta Nowy Sacz na 2019 r. — zatacznik nr 1
b) Barometru zawodéw dla Powiatu Nowosadeckiego na 2019 r. — zalacznik nr 2

1.4  Adresaci posrednictwa pracy

Grupa uczestnikow/-czek projektu pn. ,Razem do celu”, 9 O$ Priorytetowa Region Spoéjny
Spolecznie, Dziatanie 9.1 Aktywna integracja, Poddziatanie 9.1.2 Aktywna integracja — projekty
konkursowe wytacznie dla OPS/PCPR, wspétfinansowanego ze $rodkéw Unii Europejskiej w ramach
Europejskiego Funduszu Spotecznego.

1.5 Sposéb Swiadczenia ustug posrednictwa pracy

Usltugi posrednictwa pracy sg $wiadczone podczas dyzuréw w Osrodku Pomocy Spotecznej w Lacku,
podczas spotkan indywidualnych, a takze osobistych spotkan z Uczestnikami/-czkami oraz
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pracodawcami z terenu Gminy Lacko, Miasta i Gminy Stary Sgcz, Gminy Podegrodzie, Miasta Nowy

Sacz, a takze osciennych gmin, w tym spoza Powiatu Nowosadeckiego.

1.6  Dane statystyczne dotyczace rynku pracy w Powiecie Nowosadeckim - na
podstawie dostepnych analiz opracowanych przez Powiatowy Urzad Pracy dla
Powiatu Nowosadeckiego, ul. Nawojowska 118, 33-300 Nowy Sacz

Na koniec listopada 2019 r. w Powiatowym Urzedzie Pracy dla Powiatu Nowosadeckiego zarejestrowanych byto 5 837
0sob bezrobotnych, w tym 4 023 kobiety (68,9%) i 1 814 mezczyzn (31,1%).

W stosunku do pazdziernika br. liczba 0sdb bezrobotnych w listopadzie br. wzrosta 0 45 0séb, z tego 0 21 kobiet i 24
mezczyzn. W miesigcu listopadzie br. zarejestrowalo si¢ 713 oséb bezrobotnych, a wyrejestrowato w tym samym czasie
668 os6b.

Na koniec listopada br. wskaznik stopy bezrobocia liczony dla powiatu nowosadeckiego osiagnat poziom 7,6% ,w
wojewodztwie matopolskim 4,0%, w kraju 5,1%.

W listopadzie br. bezrobocie lekko wrécilo do trendu wzrostowego, co jest charakterystyczne dla okresu zimowego
kazdego roku.

Dobiegajacy korica 2019 rok bedzie kolejnym rokiem, gdy liczba oséb bezrobotnych w ciggu roku byta mnigjsza w
stosunku do kolejnych miesiecy roku poprzedniego.

W miesigcu listopadzie br. prace podjelo 387 oséb, w tym 230 kobiet (. 60,8%) i 148 mezczyzn (tj. 39,2%). W okresie od
stycznia do listopada 2019 r. prace podielo 4 730 0séb, w tym 2 450 kobiet (51,8%) i 2 280 mezczyzn (48,2).

W listopadzie 2019 r. stopa bezrobocia dla Miasta Nowy Sacz osiggneta 2,6%.
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Informacja o sytuacji na rynku pracy w Powiecie Nowosadeckim wg stanu na dzien 30 listopada

Barometr zawodow dla Powiatu Nowosadeckiego - na rok 2019

Barometr Zawodéw dla Miasta Nowego Sacza — na rok 2019

Centralna Baza Ofert Pracy: www.praca.gov.pl

www.niepelnosprawni.plledge/x/822

WWW.Sprawniwpracy.com

Jooble — praca dla os6b niepetnosprawnych

www.pracadu.net

www.brevio.pl
www.qumtree.pl
www.jobs.pl
pl.jobbaloon.com

www.careerjet.pl

www.jobpilot.pl
http://praca.money.pl/

http:/tablica.pl/ipraca/

www.praca.pl
www.qazetapraca.pl
www.gratka.pl

www kariera.pl
hitp://kariera.forbes.pl/

WWw.pracuj.p!
http://e-pracuj.pl/

www.praca-online.pl
http://webjobs.pl/

www.przedstawiciele.pl

www.abcpraca.pl

www.praca.wp.pl

http://praca.interia.pl/
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dd)  www.kariera.com.pl

ee)  www.praca.info.pl

ff) www.pracainfo.pl

gg)  www.praca.eqospodarka.pl

hh)  hitp:/pracorama.pl/

i) http:/praca.trovit.pl/

i www.strefapracy.eu

kk)} ~ www.szybkopraca.pl

3.  Zalaczniki:

1. Barometr zawodéw 2019 - Miasto Nowy Sacz
2. Barometr zawoddw 2019 - Powiat Nowosadecki
3. Pozyskane oferty pracy
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