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1. OGOLNE INFORMACJE DOTYCZACE POSREDNICTWA PRACY:

1.1 Podmiot prowadzacy posrednictwo:

Fundacja EUROPA+ jest organizacjq non-profit dziatajacq od 2007 roku, z powodzeniem
realizujacg dziatalnos¢ statutowg skierowana m.in. do 0séb z grup defaworyzowanych, zagrozonych
wykluczeniem spotecznym, bezrobotnych i innych grup wymagajacych wspierania.
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INSTYTUCJA SZKOLENIOWA: fundacja EUROPA+ jest wpisana do rejestru instytugji
szkoleniowych (nr 2.12/00026/2009) od 03.02.2009 .

AGENCJA ZATRUDNIENIA: fundacja EUROPA+ jest wpisane pod numerem 13897
do rejestru podmiotéw prowadzacych agencje zatrudnienia, prowadzonego przez Marszatka
Wojewddztwa Matopolskiego.

1.2 Cele posrednictwa pracy:

Celem posrednictwa pracy jest efektywna promocja zatrudnienia uczestnikéw/-ek projektu ,Razem do
celu” poprzez podejmowanie inicjatyw i realizacje odpowiednich czynnosci w celu pozyskania
wspdlpracy z podmiotami, instytucjami i organizacjami zainteresowanymi organizacjg stazy oraz
zatrudnieniem uczestnikw/-ek projektu. W ramach realizowanego projektu posrednik pracy
zatrudniony przez Fundacje EUROPA+ podejmuje aktywne dziatania polegajace na pozyskiwaniu
ofert pracy od pracodawcow, dystrybucje ofert oraz dobéor whasciwego kandydata na konkretne

miejsce pracy/stazu zawodowego.
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Swiadczenie ustug posrednictwa pracy w wymiarze 24 godzin miesiecznie polega m.in. na
monitorowaniu rynku pracy, pozyskiwaniu ofert pracy, organizacji spotkai indywidualnych przed
rozpoczgciem stazu/pracy, przygotowaniem Uczestnikow/-czek projekiu do procesu rekrutaci,
nawigzywaniu wspdipracy z pracodawcami, przeprowadzaniu doboru stazu/pracy, kierowaniu
uczestnikéw do pracodawcéw zainteresowanych zatrudnieniem lub organizacjq stazu.

1.3 Analiza zawodéw deficytowych, zawodéw w réwnowadze oraz zawodéw w

nadwyzce na podstawie Barometru Zawodéw

Posrednik pracy w ramach dyzuru prowadzi dziatania w oparciu o aktualng sytuacje na lokalnym |
regionalnym rynku pracy, w szczegélnosci stosujac narzedzia diagnozujace zapotrzebowanie na
zawody i podaz pracy w postaci:

a) Barometru zawodéw dla Miasta Nowy Sacz na 2019 r. - zatacznik nr 1
b) Barometru zawodéw dla Powiatu Nowosadeckiego na 2019 r. — zatacznik nr 2

1.4  Adresaci posrednictwa pracy

Grupa uczestnikow/-czek projektu pn. ,Razem do celu”, 9 O$ Priorytetowa Region Spojny
Spotecznie, Dziatanie 9.1 Aktywna integracja, Poddziatanie 9.1.2 Aktywna integracja — projekty
konkursowe wytacznie dla OPS/PCPR, wspoffinansowanego ze $rodkéw Unii Europejskiej w ramach

Europejskiego Funduszu Spotecznego.

1.5 Sposdb Swiadczenia ustug posrednictwa pracy

Ustugi posrednictwa pracy sg $wiadczone podczas dyzuréw w Osrodku Pomocy Spotecznej w tacku,

podczas spotkan indywidualnych, a takze osobistych spotkai z Uczestnikami/-czkami oraz
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pracodawcami z terenu Gminy t.acko, Miasta i Gminy Stary Sacz, Gminy Podegrodzie, Miasta Nowy
Sacz, a takze osciennych gmin, w tym spoza Powiatu Nowosgdeckiego.

1.6 Dane statystyczne dotyczace rynku pracy w Powiecie Nowosadeckim - na
podstawie dostepnych analiz opracowanych przez Powiatowy Urzad Pracy dla
Powiatu Nowosadeckiego, ul. Nawojowska 118, 33-300 Nowy Sacz

Na koniec pazdziemika 2019 r. w Powiatowym Urzedzie Pracy dla Powiatu Nowosadeckiego zarejestrowane byly 5 792
osoby bezrobotne, w tym 4 044 kobiety (69,8%) i 1 748 mezczyzn (30,2%). W stosunku do wrzeénia br. liczba osob
bezrobotnych zmniejszyta sie o 3 osoby. Stan bezrobotnych w pazdziemiku br. jest niemal bez zmian w stosunku do
miesiaca wrzesnia br. Tegoroczna pogodna i ciepta jesien sprzyja kontynuowaniu prac w sektorach zaleznych od
warunkow atmosferycznych, co z pewnoscig przyczynito sie do utrzymania poziomu bezrobocia

rejestrowanego w poprzednich miesigcach. Trudno powiedzie¢ co wydarzy sig do korica biezacego roku, czy bezrobocie
utrzyma si¢ na podobnym poziomie, czy bedzie jednak wzrost osob bezrobotnych, kiéry obserwowany byt w miesigcach
zimowych w latach poprzednich.

W miesiacu pazdziemiku br. zarejestrowato sig 838 os6b bezrobotnych, a wyrejestrowato sie w tym samym czasie 841
/50b. Na koniec pazdziernika br. wskaznik stopy bezrobocia liczony dla powiatu nowosadeckiego osiagnat poziom
7,6% (bez zmian w stosunku do wrzesnia br.), w wojewddztwie matopolskim wynosi on 4,0%, a w skali catego kraju
5,0%.

Stan zarejestrowanych 0séb bezrobotnych od poczatku roku w poszczegolnych miesigcach jest nizszy w stosunku do
stanu bezrobotnych w poszczegélnych miesiacach w roku ubiegtym. Generalnie spadek bezrobocia w 2019 r. nie jestjuz

tak szybki jak to miato miejsce w latach poprzednich.

Bezrobotni ogblem: 5 792 (100,0%), w tym: kobiety 4 044 (69,8%), z prawem do zasitku 776 (13,4%), zarejestrowani po
raz | 1196 (20,6%), zarejestrowani po raz kolejny (od 1990 r.) 4 596 (79,4%), zwolnieni z przyczyn dotyczacych zaktadu
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pracy 225 (3,9%), poprzednio pracujacy 5 088 (87,8%), dotychczas nie pracujacy 704 (12,2%), zamieszkali na wsi 4 776
(82,5%), osoby w okresie do 12- stu miesiecy od dnia ukornczenia nauki 405 (7,0%), cudzoziemcy 17 (0,3%), bez
kwalifikacji zawodowych 1 001 (17,3%), bez doswiadczenia zawodowego 1 041 (18,0%), kobiety, kiore nie podjety
zatrudnienia po urodzeniu dziecka 1 468 (25,3%).

Osoby bedace w szczegblnej sytuacii na rynku pracyl 5 198 (89,7%), w tym: osoby do 30. roku zycia 1 953 (33,7%), w
tym osoby do 25. roku zycia 995 (17,2%), dlugotrwale bezrobotne 3 032 (52,3%), powyzej 50. roku Zycia 1 205 (20,8%),
Korzystajace ze Swiadczen z pomocy spotecznej 62 (1,1%), posiadajace co najmniej jedno dziecko do 6 roku zycia 1 891
(32,6%), posiadajacy co najmniej jedno dziecko niepetnosprawne do 18. roku zycia 17 (0,3%), niepetnosprawni 262
(4,5%).

Poszukujgcy pracy: 121, w tym osoby niepetnosprawne 35.

| Bezrobotni uprawnieni do zasitku — 776 oséb stanowili 13,4% ogolu zarejestrowanych bezrobotnych, bez prawa do
zasilku zarejestrowanych byto — 5 016 osb, co stanowito 86,6% ogotu zarejestrowanych bezrobotnych.

W miesiacu pazdziemiku br. wiecej zarejestrowalo sie kobiet — 493 osoby (1. 58,8%), osob poprzednio pracujgcych —
694 osoby (tj. 82,8%), zamieszkalych na wsi - 686 0séb (tj. 81,9%), osb rejestrujacych sig po raz kolejny - 555 (4.
66,2%) oraz os6b bedacych w szczegolnej sytuacii na rynku pracy — 821 (tj. 98,0%).

Liczba wytaczer w miesigcu pazdzierniku br. wyniosta 841 osob. W porownaniu do poprzedniego miesigca liczba ta
wzrosta 0 59 0sob (X 2019 r. — 841 o0sob; X 2018 r. — 782 osoby). Najwiecej osob wyrejestrowano z powodu podjecia
pracy - 457 osob, . 54,3% ogoiu wylaczer w pazdzierniku br., w tym giownie podjecia pracy niesubsydiowanej — 367

osob (80,3% wszystkich 0s6b wytaczonych z tytutu podjecia pracy). Kolejne liczniejsze grupy wytaczen z ewidencji osob
| bezrobotnych w pazdzierniku br. to osoby, ktore nie potwierdzity gotowosci do pracy — 95 0s6b (fj. 11,3 %) i osoby, kiore

dobrowolnie zrezygnowaly ze statusu bezrobotnego — 49 0séb (4. 5,9% ogotu wylgczen),

Powiaty o najwyzszej stopie bezrobocia w wojewédztwie malopolskim:
Dabrowski — 9,5% (2,2 tys. bezrobotnych)
Tatrzanski — 8,3% (2,4 tys. bezrobotnych)

Nowosadecki - 7,6% (5,8 tys. bezrobotnych)
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Powiat o najnizszej stopie bezrobocia w wojewédztwie matopolskim:

Myslenicki —2,3% (1,1tys. bezrobotnych)

Miasta o najnizszej stopie bezrobocia:
Krakow —2,0% (10,1 tys. osab bezrobotnych)

Nowy Sacz - 2,5% (1,2 tys. os6b bezrobotnych)
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Informacja o sytuacji na rynku pracy w Powiecie Nowosadeckim wg stanu na dzieri 31

2. Zrodia:

a)

pazdziernika 2019 r.

b) Barometr zawodéw dla Powiatu Nowosadeckiego — na rok 2019
c) Barometr Zawodow dla Miasta Nowego Sacza - na rok 2019
d) Centralna Baza Ofert Pracy: www.praca.qov.pl
e) www.niepelnosprawni.pl/ledge/x/822

f) WWW.Sprawniwpracy.com

a) Jooble - praca dla 0s6b niepetnosprawnych
h) www.pracadu.net

i) www.brevio.pl

j) www.gumtree.pl

k) www.jobs.pl

1) pl.jobbaloon.com

m) www.careerjet.pl

n) www.jobpilot.pl

0) http://praca.money.pl/

p) http://tablica.pl/praca/

q) www.praca.pl

r www.gazetapraca.pl

s) www.gratka.pl

t) www.kariera.pl

u) http://kariera.forbes.pl/

V) www.pracuj.pl

w) hitp://e-pracuj.pl/

X) www.praca-online.pl

y) http://webjobs.pl/

2) www.przedstawiciele.pl

aa)  www.abcpraca.pl

bb)  www.praca.wp.pl

cc) http://praca.interia.pl/
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dd)  www.kariera.com.pl

ee)  www.praca.info.pl
ff) www.pracainfo.pl

g9)  www.praca.egospodarka.pl
hh)  http://pracorama.pl/

i) hitp://praca.trovit.pl/

i) www.strefapracy.eu

kk) www.szybkopraca.pl

3.  Zalaczniki:
1. Barometr zawodow 2019 — Miasto Nowy Sacz

2. Barometr zawodow 2019 — Powiat Nowosadecki
3. Pozyskane oferty pracy
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