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RAPORT
Z MONITOROWANIA RYNKU PRACY

W RAMACH SWIADCZENIA USLUG
POSREDNICTWA PRACY

W MIESIACU WRZESNIU 2019 R.

ramach projektu pn.

»~RAZEM DO CELU”

9 Os Priorytetowa Region Spojny Spotecznie, Dziatanie 9.1 Aktywna integracja,
Poddziatanie 9.1.1 Aktywna integracja — projekty konkursowe wytacznie dla OPS/PCPR;
projekt wspotfinansowany ze srodkow Unii Europejskiej

w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego
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1. OGOLNE INFORMACJE DOTYCZACE POSREDNICTWA PRACY:

1.1 Podmiot prowadzacy posrednictwo:

Fundacja EUROPA+ jest organizacjg non-profit dziatajacgq od 2007 roku, z powodzeniem
realizujacg dziatalno$¢ statutowg skierowang m.in. do 0séb z grup defaworyzowanych, zagrozonych

wykluczeniem spotecznym, bezrobotnych i innych grup wymagajacych wspierania.

f u n d a c j a
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INSTYTUCJA SZKOLENIOWA: fundacja EUROPA+ jest wpisana do rejestru instytucii
szkoleniowych (nr 2.12/00026/2009) od 03.02.2009 r.

AGENCJA ZATRUDNIENIA: fundacja EUROPA+ jest wpisane pod numerem 13897
do rejestru podmiotéw prowadzacych agencje zatrudnienia, prowadzonego przez Marszatka

Wojewddztwa Matopolskiego.

1.2  Cele posrednictwa pracy:

Celem posrednictwa pracy jest efektywna promocja zatrudnienia uczestnikdw/-ek projektu ,Razem do
celu” poprzez podejmowanie inicjatyw i realizacje odpowiednich czynnoSci w celu pozyskania
wspotpracy z podmiotami, instytucjami i organizacjami zainteresowanymi organizacjg stazy oraz
zatrudnieniem uczestnikow/-ek projektu. W ramach realizowanego projektu posrednik pracy
zatrudniony przez Fundacie EUROPA+ podejmuje aktywne dziatania polegajace na pozyskiwaniu
ofert pracy od pracodawcdw, dystrybucje ofert oraz dobér wiasciwego kandydata na konkretne

miejsce pracy/stazu zawodowego.
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Swiadczenie ustug poérednictwa pracy w wymiarze 24 godzin miesiecznie polega m.in. na
monitorowaniu rynku pracy, pozyskiwaniu ofert pracy, organizacji spotkan indywidualnych przed
rozpoczeciem stazu/pracy, przygotowaniem Uczestnikow/-czek projektu do procesu rekrutacii,
nawigzywaniu wspotpracy z pracodawcami, przeprowadzaniu doboru stazu/pracy, kierowaniu

uczestnikéw do pracodawcow zainteresowanych zatrudnieniem lub organizacjg stazu.

1.3 Analiza zawodéw deficytowych, zawodow w rownowadze oraz zawodow w

nadwyzce na podstawie Barometru Zawodow

Posrednik pracy w ramach dyzuru prowadzi dziatania w oparciu o aktualng sytuacje na lokalnym i
regionalnym rynku pracy, w szczegolnosci stosujac narzedzia diagnozujace zapotrzebowanie na

zawody i podaz pracy w postaci:

a) Barometru zawoddw dla Miasta Nowy Sacz na 2019 r. — zatgcznik nr 1

b) Barometru zawoddw dla Powiatu Nowosadeckiego na 2019 r. — zatgcznik nr 2

1.4  Adresaci posrednictwa pracy

Grupa uczestnikdw/-czek projektu pn. ,Razem do celu’, 9 O$ Priorytetowa Region Spojny
Spotecznie, Dziatanie 9.1 Aktywna integracja, Poddziatanie 9.1.2 Aktywna integracja — projekty
konkursowe wytacznie dla OPS/PCPR, wspodffinansowanego ze $rodkow Unii Europejskiej w ramach

Europejskiego Funduszu Spotecznego.

1.5 Sposéb swiadczenia ustug posrednictwa pracy

Ustugi posrednictwa pracy sg swiadczone podczas dyzurow w Osrodku Pomocy Spotecznej w Lacku,
podczas spotkan indywidualnych, a takze osobistych spotkan z Uczestnikami/-czkami oraz
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pracodawcami z terenu Gminy tacko, Miasta i Gminy Stary Sacz, Gminy Podegrodzie, Miasta Nowy

Sacz, a takze o$ciennych gmin, w tym spoza Powiatu Nowosadeckiego.

1.6  Dane statystyczne dotyczace rynku pracy w Powiecie Nowosadeckim — na
podstawie dostepnych analiz opracowanych przez Powiatowy Urzad Pracy dla

Powiatu Nowosadeckiego, ul. Nawojowska 118, 33-300 Nowy Sacz

Na koniec wrze$nia 2019 r. w Powiatowym Urzedzie Pracy dla Powiatu Nowosadeckiego zarejestrowanych byto § 795
0s06b bezrobotnych, w tym 4 060 kobiet (70,1%) i 1 735 mezczyzn (29,9%).

Poczawszy od 2018 roku dostrzegalny jest stopniowy spadek liczby osob bezrobotnych, ale tempo redukcji stanu
bezrobocia jest coraz mniejsze. Od stycznia do wrzesnia biezgcego roku liczba bezrobotnych zmniejszyta sie 0 661 0sdb
(styczen 6 456 osob — wrzesien 5 795 oséb). W tym samym okresie w roku poprzednim liczba bezrobotnych zmniejszyta

sie 0 973 osoby (styczen 6 925 os6b — wrzesien 5 952 osoby).

Analiza struktury bezrobocia wg ptci pozwolita stwierdzi¢ znaczng dominacje kobiet w grupie oséb bezrobotnych. Wsrod
0s0b naptywajacych do bezrobocia w okresie od stycznia do wrzesnia br. kobiety stanowity ponad potowe rejestrujgcych
sie 0s6b bezrobotnych — 3 601 osdb, tj. 54,4% wszystkich 0sdb rejestrujgcych sie jako bezrobotne we wskazanym

czasie.

Niemniej jednak bezrobocie kobiet w ujeciu 9 miesiecy (styczen — wrzesien) biezacego roku spadto o 166 osob (styczen
4 226 osob — wrzesien 4 060 osdb). W tym samym okresie liczba mezczyzn zmniejszyta sie 0 495 oséb (styczen 2 230

0s6b — wrzesien 1735 0sob).

Wsrdd zarejestrowanych bezrobotnych kobiet (4 060 osob) wiekszo$¢ stanowity kobiety, ktore:
- byty mtode w wieku od 25 lat do 44 lat — 2 595, tj. 63,9%,

- poprzednio pracowaty — 3 551 0sdb, j. 87,5%,

- byly zarejestrowane powyzej 12 miesiecy — 2 128 osob, tj. 52,4%,

- posiadaty wyksztatcenie policealne i Srednie zawodowe — 1311 0sdb, tj. 32,3%,
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- najczesciej posiadaty niewielki staz pracy od 1- 5 lat — 1162 osoby, ). 28,6%.

W przypadku podziatu osob bezrobotnych ze wzgledu na wiek powiat nowosadecki od dtuzszego czasu cechuje sie
przewagq 0sob w wieku 25-34 lata w ogélnej liczbie zarejestrowanych 0sdb bezrobotnych. Osoby te na koniec wrzesnia
br. stanowity 33,0% - tj. 1 915 osdb. Liczng grupe stanowity rowniez osoby w wieku 18 - 24 lat - 17,0% - tj. 986 osdb.
Najmniej liczne grupy bezrobotnych to osoby w wieku 55 - 59 lat — 8,3% - tj. 482 osoby oraz w wieku 60 lat i wiecej —

4,4% 1j. 253 osoby (sami mezczyzni).

Sytuacja bezrobotnych na rynku pracy pod wzgledem wieku ulegta w ostatnich latach pewnym zmianom. Obserwujemy,
ze przez kolejne lata zmienita sie na lepsze sytuacja najmtodszych osob bezrobotnych na rynku pracy. Po okresie
liczebnej dominacji oséb bezrobotnych do 24 roku zycia, sytuacja tejze grupy ulegta zdecydowanej poprawie i na koniec

wrzesnia 2019 r. grupa ta liczyta 986 osob bezrobotnych.

Dominujacg grupg bezrobotnych pod wzgledem wyksztatcenia sg osoby posiadajace wyksztatcenie zasadnicze
zawodowe. Bezrobotni legitymujacy sie tym wyksztatceniem w liczbie 1 809 osob stanowili 31,2% ogdtu bezrobotnych. W
ogodlinej liczbie zarejestrowanych oséb bezrobotnych liczny udziat majg takze osoby z wyksztatceniem policealnym i

$rednim zawodowym - 1 667 0sdb, 1j. 28,8%. Bezrobotnych 0séb z wyksztatceniem wyzszym byto 965 0sob, tj. 16,7%.

Generalnie w powiecie nowosgdeckim ponad potowe zarejestrowanych o0séb bezrobotnych stanowig osoby z

wyksztatceniem $rednim i wyzszym.

Na koniec wrzesnia 2019 r. najwiecej 0sob bezrobotnych pozostawato w ewidencji urzedu pracy ponad 24 miesigce — 1
777, 1. 30,7% ogdétu bezrobotnych. W grupie tej dominujg kobiety — 1 446, tj. 81,4%. | jest to powazny odsetek kobiet
dtugo szukajacych pracy biorgc pod uwage fakt, ze w grupie tej wigkszos¢ to kobiety mtode w wieku 25 do 44 lat — 1 024

osoby, 1j. 70,8% i kobiety, ktdre w wiekszosci posiadajg wyksztatcenie $rednie i wyzsze razem — 815, 1j. 56,4%.
Podjecia pracy

W miesigcu wrze$niu br. prace podjeto 481 osdb, w tym kobiet 321 (66,7%) i mezczyzn 160 (tj. 33,3%). W okresie od
stycznia do wrze$nia 2019 r. prace podjeto 3 886 osob, w tym 1 946 kobiet (50,1%) i mezczyzn 1 940 (49,9%). Uwage
zwraca fakt, ze roznica podje¢ pracy we wskazanym okresie mezczyzn i kobiet jest bardzo niewielka z przewaga tylko 6
kobiet.

Powiaty o najwyzszej stopie bezrobocia w wojewddztwie matopolskim:

Dabrowski — 9,6% (2,2 tys. bezrobotnych)
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Tatrzanski — 8,2% (2,4 tys. bezrobotnych)

Nowosadecki — 7,6% (5,8 tys. bezrobotnych)

Powiat o najnizszej stopie bezrobocia w wojewodztwie matopolskim:

Myslenicki — 2,3% (1,2 tys. bezrobotnych)

Miasta o najnizszej stopie bezrobocia:
- Krakow - 2,1% (10,4 tys. 0sdb bezrobotnych)

- Nowy Sacz - 2,6% (1,2 tys. 0s6b bezrobotnych)

Na tle wojewddztwa matopolskiego powiat nowosadecki charakteryzuje sie wcigz wysokg stopg bezrobocia i nadal
znajduje sie na szczycie listy powiatow z najwyzszym bezrobociem w wojewddztwie matopolskim. Ale nalezy podkreslic,

ze rbwniez sytuacja w powiecie nowosadeckim caty czas si¢ poprawia.

We wszystkich gminach powiatu nowosadeckiego liczba 0séb bezrobotnych na koniec wrzednia 2019 r. byta ponizej

1000 os6b. A jeszcze nie tak dawno, bo na koniec | kwartatu 2017 r., w gminie Chetmiec byty 1042 osoby bezrobotne.
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2. Zrodia:

a) Informacja o sytuacji na rynku pracy w Powiecie Nowosadeckim wg stanu na dziert 30 wrze$nia
2019r.

b) Barometr zawoddw dla Powiatu Nowosadeckiego — na rok 2019

C) Barometr Zawoddw dla Miasta Nowego Sacza — na rok 2019

d) Centralna Baza Ofert Pracy: www.praca.gov.pl

e) www.hiepelnosprawni.pl/ledge/x/822

f) WWW.sSprawniwpracy.com

Q) Jooble — praca dla 0s6b niepetnosprawnych

h) www.praca4u.net

i) www.brevio.pl
j) www.gumtree.pl

k) www.jobs.pl
1) pl.jobbaloon.com

m) www.careerjet.pl

n) www.jobpilot.pl

0) http://praca.money.pl/
p) http:/tablica.pl/praca/
q) www.praca.pl

r www.gazetapraca.pl

S) www.gratka.pl

t) www.kariera.pl

u) http://kariera.forbes.pl/
V) WWW.pracuj.pl

w) http://e-pracuj.pl/

X) www.praca-online.pl
y) http://webjobs.pl/
2) www.przedstawiciele.pl

aa)  www.abcpraca.pl

bb)  www.praca.wp.pl

cc) http://praca.interia.pl/
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dd)  www.kariera.com.pl

ee)  www.praca.info.pl

ff) www.pracainfo.pl

ag) www.praca.egospodarka.pl

hh)  http:/pracorama.pl/

i) http://praca.trovit.pl/

i) www.strefapracy.eu

kk) www.szybkopraca.pl

3.  Zalaczniki:
1. Barometr zawoddow 2019 — Miasto Nowy Sacz
2. Barometr zawoddw 2019 — Powiat Nowosadecki

3. Pozyskane oferty pracy
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