Unia Europejska

Fundusze Rzeczpospolita M jski -
ﬁ Ewropelside ey FERCE MALOPOLSKA g

RAPORT
Z MONITOROWANIA RYNKU PRACY

W RAMACH SWIADCZENIA USLUG
POSREDNICTWA PRACY

W MIESIACU SIERPNIU 2019 R.

ramach projektu pn.

»RAZEM DO CELU”

9 Os Priorytetowa Region Spojny Spolecznie, Dziatanie 9.1 Aktywna integracja,
Poddziatanie 9.1.1 Aktywna integracja ~ projekty konkursowe wytacznie dla OPS/PCPR;
projekt wspotfinansowany ze $rodkéw Unii Europejskiej

w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego

n d a c j

FICIRIOIPIA TG

»RAZEM DO CELU", 9 O$ Priorytetowa Region Spéjny Spolecznie, Dziatanie 9.1 Aktywna integracja, Poddziatanie 9.1.1
Aktywna integracja — projekty konkursowe wytacznie dla OPS/PCPR; projekt wspotfinansowany ze $rodkow Unii Europejskiej
w ramach Europejskiego Funduszu Spolecznego



Unia Europejska

Fundusze i . of
crovciie g 2 N\ MALOPOLSKA i

1. OGOLNE INFORMACJE DOTYCZACE POSREDNICTWA PRACY:

11 Podmiot prowadzacy posrednictwo:

Fundacja EUROPA+ jest organizacjg non-profit dziatajaca od 2007 roku, z powodzeniem
realizujgca dziatalno$¢ statutowg skierowang m.in. do osob z grup defaworyzowanych, zagrozonych
wykluczeniem spotecznym, bezrobotnych i innych grup wymagajacych wspierania.
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INSTYTUCJA SZKOLENIOWA: fundacja EUROPA+ jest wpisana do rejestru instytucji
szkoleniowych (nr 2.12/00026/2009) od 03.02.2009 r.

AGENCJA ZATRUDNIENIA: fundacja EUROPA+ jest wpisane pod numerem 13897
do rejestru podmiotow prowadzacych agencje zatrudnienia, prowadzonego przez Marszatka
Wojewodztwa Malopolskiego.

1.2 Cele posrednictwa pracy:

Celem posrednictwa pracy jest efektywna promocja zatrudnienia uczestnikow/-ek projektu ,Razem do
celu” poprzez podejmowanie inicjatyw i realizacje odpowiednich czynnosci w celu pozyskania
wspdtpracy z podmiotami, instytucjami i organizacjami zainteresowanymi organizacjg stazy oraz
zatrudnieniem uczestnikéw/-ek projektu. W ramach realizowanego projektu posrednik pracy
zafrudniony przez Fundacje EUROPA+ podejmuje aktywne dziatania polegajace na pozyskiwaniu
ofert pracy od pracodawcow, dystrybucje ofert oraz dobér wiasciwego kandydata na konkretne
miejsce pracy/stazu zawodowego.
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Swiadczenie ustug posrednictwa pracy w wymiarze 24 godzin miesiecznie polega m.in. na
monitorowaniu rynku pracy, pozyskiwaniu ofert pracy, organizacji spotkan indywidualnych przed
rozpoczeciem stazulpracy, przygotowaniem Uczestnikow/-czek projektu do procesu rekrutacji,
nawigzywaniu wspdlpracy z pracodawcami, przeprowadzaniu doboru stazulpracy, kierowaniu
uczestnikow do pracodawcéw zainteresowanych zatrudnieniem lub organizacjg stazu.

1.3 Analiza zawodow deficytowych, zawodéw w rownowadze oraz zawoddw w

nadwyzce na podstawie Barometru Zawodow

Posrednik pracy w ramach dyzuru prowadzi dziatania w oparciu o aktualng sytuacje na lokalnym i
regionalnym rynku pracy, w szczegdlnosci stosujac narzedzia diagnozujace zapotrzebowanie na
zawody i podaz pracy w postaci:

a) Barometru zawodow dla Miasta Nowy Sacz na 2019 r. — zalacznik nr 1
b) Barometru zawod6w dla Powiatu Nowosadeckiego na 2019 r. — zalacznik nr 2

1.4  Adresaci posrednictwa pracy

Grupa uczestnikow/-czek projektu pn. ,Razem do cel’, 9 0§ Priorytetowa Region Spojny
Spolecznie, Dziatanie 9.1 Aktywna integracja, Poddziatanie 9.1.2 Aktywna integracja - projekty
konkursowe wytacznie dla OPS/PCPR, wspétfinansowanego ze $rodkéw Unii Europejskiej w ramach
Europejskiego Funduszu Spotecznego.

1.5  Sposéb swiadczenia ustug posrednictwa pracy

Ustugi posrednictwa pracy sq $wiadczone podczas dyzurow w Osrodku Pomocy Spotecznej w Lacku,

podczas spotkan indywidualnych, a takze osobistych spotkan z Uczestnikami/-czkami oraz
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pracodawcami z terenu Gminy Lacko, Miasta | Gminy Stary Sacz, Gminy Podegrodzie, Miasta Nowy
Sqcz, a takze osciennych gmin, w tym spoza Powiatu Nowosadeckiego.

1.6 Dane statystyczne dotyczace rynku pracy w Powiecie Nowosadeckim - na
podstawie dostepnych analiz opracowanych przez Powiatowy Urzad Pracy dla
Powiatu Nowosadeckiego, ul. Nawojowska 118, 33-300 Nowy Sacz

Na dzief 31 sierpnia 2019 r. w Powiatowym Urzedzie Pracy dla Powiatu Nowosadeckiego zarejestrowanych bylo 5 656
0s6b bezrobotnych, w tym 4 026 kobiet (71,2%) i 1 630 mezczyzn (28,2%).

Analiza stanu bezrobocia w powiecie nowosadeckim w ostatnich latach pokazuje, iz na lokalnym rynku pracy zachodzg
korzystne tendencje i bezrobocie z kazdym kolejnym miesiacem maleje lub niewiele wzrasta. Niezaleznie od stabilizacji
stanu bezrobocia widocznej na koricu kolejnych miesiecy nadal obserwuje sie duzy przeptyw 0sob na rynku pracy w
kazdym miesigcu. PUP dla Powiatu Nowosadeckiego w sierpniu br. zarejestrowat 672 osoby, wyrejestrowaly sie w tym
samym czasie 632 osoby. Warto zauwazy¢, e liczba 0sob zarejestrowanych w sierpniu br. przewyzszyta liczbe oséb

wytaczonych z ewidencii w sierpniu br. W stosunku do lipca br. liczba bezrobotnych w sierpniu br. wzrosta o 40 oséb.

Z danych statystycznych wynika, ze duze problemy ze znalezieniem pracy maja kobiety — 4 026 (71,2% ogolu
bezrobotnych), osoby diugotrwale bezrobotne - 3 043 — 53,3% (w grupie te] przewazajg kobiety - 2 396, t. 78,7% ogbtu
dlugotrwale bezrobotnych) oraz osoby miode do 30. roku Zycia - 1 821 — 32,2%.

W miesigcu sierpniu 2019 r. zarejestrowaly sie 672 osoby bezrobotne, w tym 405 kobiet (60,3%) i 267 mezczyzn
(39,7%). To najmniej rejestracji w miesigcu sierpniu od 13 lat. Zdecydowanie mniej osdb trafilo do urzedu po raz
pierwszy. Takich osob bylo w miesiacu sierpniu br. 196, co stanowito 29,2% 0gotu zarejestrowanych w sierpniu br.
Pozostale 476 0s6b rejestrowalo sie juz w przesziosci jako osoby bezrobotne.

W tym samym czasie wyrejestrowaly sie 632 osoby, w tym 338 kobiet (53,5%) i 294 mezczyzn (46,5%).

Patrzac natomiast na ilos¢ osob wyrejestrowanych z ewidencji bezrobotnych w okresie styczen - sierpien to od lat jest
wigcej osob bezrobotnych wyrejestrowujacych sig niz bezrobotnych rejestrujacych sie w tym czasie.

W miesigcu sierpniu 2019 r. PUP dla PN pozyskat ogolem 326 ofert pracy, z tego zatrudnienia lub innej pracy
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zarobkowej dotyczylo 265 ofert, natomiast 61 ofert to miejsca aktywizacji zawodowej (wszystkie oferty stazowe).

Z zestawienia wynika, ze w okresie od stycznia do sierpnia 2019 r. pozyskano tgcznie 2 564 wolne miejsca pracy i
miejsca aktywizacji zawodowej. Wigkszos¢ ofert pracy zlozyli pracodawcy z sektora prywatnego (81,0%). Ponad potowa
wolnych migjsc pracy to miejsca niesubsydiowane (56,2%). W stosunku do analogicznego okresu w 2018 r. liczba

pozyskanych ofert pracy i migjsc aktywizacji zawodowej w 2019 . (styczen — sierpiert) byta mniejsza o 856 migjsc.
Powiaty o najwyZszej stopie bezrobocia w wojewddztwie matopolskim:

* Dabrowski ~ 9,9% (2,2 tys. bezrobotnych) — po raz pierwszy od wielu lat w powiecie dabrowskim pojawita sie
stopa bezrobocia jednocyfrowa.

o Tatrzanski - 8,0% (2,4 tys. bezrobotnych)
» Nowosadecki-7,5% (5,7 tys. bezrobotnych)

e Chrzanowski — 6,9% (2,8 tys. bezrobotnych)

Powiat o najnizszej stopie bezrobocia w wojewédztwie matopolskim:
o Myslenicki - 2,4% (1,2 tys. bezrobotnych)
¢ Miasta o najnizszej stopie bezrobocia:
- Krakow - 2,2% (10,9 tys. os6b bezrobotnych)

- Nowy Sacz - 2,7% (1,3 tys. 0s6b bezrobotnych)

Na koniec sierpnia 2019 r. po raz pierwszy od wielu lat we wszystkich powiatach wojewddztwa matopolskiego stopa
bezrobocia byta jednocyfrowa.
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Informacja o sytuacji na rynku pracy w Powiecie Nowosadeckim wg stanu na dzien 31 sierpnia

Barometr zawod6w dla Powiatu Nowosadeckiego — na rok 2019

Barometr Zawodow dla Miasta Nowego Sacza — na rok 2019

Centralna Baza Ofert Pracy: www.praca.gov.pl

www.niepelnosprawni.pl/ledge/x/822

WWW.Sprawniwpracy.com

Jooble — praca dla 0sob niepetnosprawnych

www.pracadu.net

www.brevio.pl
www.gumtree.pl
www.jobs.pl
pl.iobbaloon.com

www.careerjet.pl

www.jobpilot.pl
http://praca.money.pl/

http://tablica.pl/praca/

www.praca.pl
www.gazetapraca.pl
www.gratka.pl
www.kariera.pl
http:/kariera.forbes.pl/

www.pracuj.pl
http://e-pracuij.pl/

www.praca-online.pl

http://webjobs.pl/

www.przedstawiciele.pl

www.abcpraca.pl

WWW.praca.wp.pl

http://praca.interia.pl/
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dd)  www.kariera.com.pl

ee)  www.praca.info.pl

ff) www.pracainfo.pl

gg)  www.praca.egospodarka.pl

hh)  http:/pracorama.pl/

i) http://praca.trovit.pl/

i www.strefapracy.eu

kk) www.szybkopraca.pl

3.  Zalaczniki:

1. Barometr zawodow 2019 — Miasto Nowy Sacz
2. Barometr zawodow 2019 — Powiat Nowosadecki
3. Pozyskane oferty pracy
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