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REGULAMIN REKRUTACJI | UCZESTNICTWA W PROJEKCIE

realizowanym w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego
Wojewddztwa Matopolskiego na lata 2014-2020
9 Osi Priorytetowej Region spdjny spotecznie, Dziatania 9.2 Ustugi spoteczne i zdrowotne,
Poddziatania 9.2.1 Ustugi spoteczne i zdrowotne w regionie

Projekt pn. ,Utworzenie placowki wsparcia dziennego dla dzieci i mtodziezy z terenu Gminy tacko”
Nr RPMP.09.02.01-12-0140/18
Beneficjent: Gmina tacko
Realizator: Osrodek Pomocy Spotecznej w tacku

81
Postanowienia ogdlne

1. Niniejszy Regulamin rekrutacji i uczestnictwa w projekcie (dalej Regulamin) okresla szczegétowe zasady
rekrutacji uczestnikéw do projektu ,,Utworzenie placowki wsparcia dziennego dla dzieci i mtodziezy z terenu
Gminy tacko” oraz zasady udziatu w nim.

2. Projekt realizowany jest od 01.07.2019r. do 30.08.2021r.

3. Celem gtéwnym projektu jest utworzenie pierwszej placéwki wsparcia dziennego w Gminie tacko (Gt), ktéra
zapewni wsparcie rodzin poprzez wdrozenie systemowych form wsparcia na rzecz dzieci/mtodziezy do 18
roku zycia zagrozonych wykluczeniem spotecznym oraz bedzie przeciwdziatat i zwalczat dysfunkcje w
rodzinie. Realizacja dziatan obejmuje 2 formy: opiekunczg i specjalistyczng okreslone w ustawie o
wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepcze;.

§2

Definicje
Projekt — nalezy przez to rozumiec¢ projekt ,,Utworzenie placéwki wsparcia dziennego dla dzieci i mtodziezy z
terenu Gminy tacko” wspotfinansowany ze sSrodkéw Unii Europejskiej w ramach Dziatania 9.2 Ustugi spoteczne
i zdrowotne, Poddziatania 9.2.1 Ustugi spoteczne i zdrowotne w regionie, Regionalnego Programu Operacyjnego
Wojewddztwa Matopolskiego 2014-2020.
Beneficjent - nalezy przez to rozumie¢ Gmine tacko z siedzibg 33-390 tacko 445.
Realizator / Biuro projektu - nalezy przez to rozumieé¢ Osrodek Pomocy Spotecznej w tacku z siedziba
33-390 tacko 445.
PWD - nalezy przez to rozumie¢ Placéwke Wsparcia Dziennego z siedzibg Budynku Szkoty Podstawowej w
Zagorzynie 172, 33-390 tacko.
IPW — nalezy przez to rozumie¢ Indywidualny Plan Wsparcia.
Osoba z niepetnosprawnosciami (ON) —osoba niepetnosprawna w rozumieniu ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r.
o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu osdb niepetnosprawnych (Dz. U. z 2018 r. poz. 511), a
takze osoba z zaburzeniami psychicznymi, o ktdrych mowa w ustawie z dnia 19 sierpnia 1994 r. o ochronie
zdrowia psychicznego (Dz. U. 2017, poz. 882 z pdin. zm.), tj. osoba z odpowiednim orzeczeniem lub innym
dokumentem poswiadczajacym stan zdrowia.
Kandydat na uczestnika/czke projektu — nalezy przez to rozumieé osobe ubiegajaca sie o udziat w projekcie.
Uczestnik projektu — nalezy przez to rozumieé osobe spetniajgcg kryterium grupy docelowej, zakwalifikowana
do udziatu w projekcie, ktérej udzielono wsparcia w ramach projektu.
Regulamin — nalezy przez to rozumieé niniejszy Regulamin rekrutacji i uczestnictwa w projekcie.
OPS — Osrodek Pomocy Spotecznej
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Osoby lub rodziny zagrozone ubostwem lub wykluczeniem spotecznym:

a)

i)

k)
Osoba

osoby lub rodziny korzystajace ze Swiadczen z pomocy spotecznej zgodnie z ustawg z dnia 12 marca
2004r. o pomocy spotecznej lub kwalifikujace sie do objecia wsparciem pomocy spotecznej, tj.
spetniajgce co najmniej jedng z przestanek okreslonych w art. 7 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o
pomocy spotecznej;
osoby, o ktérych mowa w art. 1 ust. 2 ustawy z dnia 13 czerwca 2003 r. o zatrudnieniu socjalnym;
osoby przebywajgce w pieczy zastepczej lub opuszczajgce piecze zastepczg oraz rodziny przezywajgce
trudnosci w petnieniu funkcji opiekunczo-wychowawczych, o ktérych mowa w ustawie z dnia 9 czerwca
2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej;
osoby nieletnie, wobec ktérych zastosowano srodki zapobiegania i zwalczania demoralizacji
i przestepczosci zgodnie z ustawg z dnia 26 pazdziernika 1982 r. o postepowaniu w sprawach nieletnich
(Dz. U.z 2014 r. poz. 382, z pdzn. zm.);
osoby przebywajgce w mtodziezowych osrodkach wychowawczych i miodziezowych osrodkach
socjoterapii, o ktérych mowa w ustawie z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty (Dz. U. z 2015 r. Nr
2156, poz. 2572, z pdin. zm.);
osoby z niepetnosprawnoscig — osoby z niepetnosprawnosciag w rozumieniu Wytycznych w zakresie
realizacji zasady réwnosci szans i niedyskryminacji, w tym dostepnosci dla o0séb z
niepetnosprawnosciami oraz zasady rownosci szans kobiet i mezczyzn w ramach funduszy unijnych na
lata 2014-2020;
rodziny z dzieckiem z niepetnosprawnoscig, o ile co najmniej jeden z rodzicow lub opiekundéw nie
pracuje ze wzgledu na konieczno$¢ sprawowania opieki nad dzieckiem z niepetnosprawnoscig;
osoby, dla ktorych ustalono Il profil pomocy, zgodnie z ustawg z dnia 20 kwietnia 2004 r.
o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2016 r. poz. 645, z pzn. zm.);
osoby niesamodzielne;
osoby bezdomne lub dotknigte wykluczeniem z dostepu do mieszkarh w rozumieniu Wytycznych w
zakresie monitorowania postepu rzeczowego realizacji programow operacyjnych na lata 2014-2020;
osoby korzystajace z PO PZ.

z niepetnosprawnoscig sprzezong — osoba, u ktdrej stwierdzono wystepowanie dwdch lub wiecej

niepetnosprawnosci

PO PZ -

Program Operacyjny Pomoc Zywnoéciowa 2014-2020.

NIK — Numer Identyfikacyjny Kandydata — numer nadany w momencie ztozenia Dokumentéw rekrutacyjnych.

Instytucja Posredniczaca — nalezy przez to rozumiec Instytucje Posredniczagcg RPO WM, czyli Matopolskie

Centrum Przedsiebiorczosci z siedzibg przy ul. Jasnogérskiej 11, 31-358 Krakdw

§3

Kryteria rekrutacji

1. Uczestnikami/Uczestniczkami projektu sg osoby spetniajgce tgcznie KRYTERIA DOSTEPU i REKRUTACYJNE.
2. KRYTERIA DOSTEPU:

1)

Dzieci/mtodziez do 18 roku zycia oraz ich rodziny zamieszkujgce Gmine tacko oraz posiadajgce status
osoby zagrozonej ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym,

3. KRYTERIA REKRUTACYINE
PODSTAWOWE - wedtug nastepujacych kryteriow (mozna uzyska¢ max 5 punktéw):

1.

Osoby zagrozone ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym, doswiadczajgce wielokrotnego
wykluczenia spotecznego zgodnie z definicjg wskazang w §2 — wykluczenie z powodu wiecej niz jednej z
przestanek (weryfikacja na podstawie zaswiadczenia z OPS) — 1 punkt,

Osoby o znacznym lub umiarkowanym stopniu niepetnosprawnosci (weryfikacja na podstawie
orzeczenia o niepetnosprawnosci) — 1 punkt,

osoby z niepetnosprawnosciami sprzezonymi; osoby z zaburzeniami psychicznymi, w tym z
niepetnosprawnoscia intelektualng oraz osoby z catosciowymi zaburzeniami rozwojowymi (weryfikacja
na podstawie orzeczenia lub opinii z poradni) — 1 punkt,

Osoby korzystajace z PO PZ 2014-2020" (weryfikacja na podstawie zaswiadczenia z OPS) — 1 punkt,

! Zakres wsparcia dla tych 0s6b nie bedzie powielat dziatan, ktére dana osoba otrzymata lub otrzymuje z PO PZ
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5. Osoby zagrozone ubdéstwem lub wykluczeniem spotecznym w zwigzku z rewitalizacja obszaréw

zdegradowanych (weryfikacja na postawie zaswiadczenia z UG tacko) — 1 punkt.
DODATKOWE: opinie pedagoga szkolnego/zaswiadczenie z placowki oswiatowej/szkoty o koniecznosci
objecia kandydata/-ki wsparciem oferowanym w ramach Placéwki Wsparcia Dziennego.
4. Uczestnikami projektu nie moga by¢ osoby, ktore:

1) nie wyrazity zgody na przetwarzanie danych osobowych na potrzeby procesu rekrutacji i
uczestnictwa w projekcie w zakresie niezbednym do prawidtowej realizacji projektu przez
Beneficjenta (Realizatora) i inne upowaznione podmioty, co do ktérych Instytucja Posredniczgca nie
wyrazita sprzeciwu (weryfikacja: oSwiadczenie),

2) s uczestnikami innego projektu realizowanego w tym samym czasie w ramach RPO WM 2014-
2020, w ktérym przewidziane formy wsparcia uczestnikow projektu sg tego samego rodzaju lub
zmierzajg do tego samego celu/korzysci dla uczestnika projektu (weryfikacja: oswiadczenie),

Rekrutacja formalna:

Woypetnienie i ztozenie przez opiekuna prawnego kandydata/-ki Formularza Rekrutacyjnego wraz z zatgcznikami
tj.: oswiadczenie o znajomosci kryteridow kwalifikacyjnych, oswiadczenie zgoda na przetwarzanie danych
osobowych, zaswiadczenie potwierdzajace, iz dziecko zamieszkuje na obszarze Gminy tacko, zaswiadczenie z
OPS o korzystaniu z PO PZ. Do wgladu kopie orzeczenia o posiadaniu stopnia niepetnosprawnosci (o ile dot.);
kopie opinii poradni psychologiczno - pedagogicznej (o ile dot.).

Etap zgtoszenia:

rodzic/ prawny opiekun dziecka, sktada w imieniu swojego dziecka z wtasnej inicjatywy Formularz Rekrutacyjny
wraz z zatgcznikiem do Biura rekrutacyjnego w Urzedzie Gminy droga: mailowg, osobiscie, poczty; dodatkowo
istnieje mozliwos¢ sktadnia FR przez osoby niepetnosprawne za posrednictwem pracownika merytorycznego,
ktory przyjedzie do domu danej ON, ktéra chce aplikowa¢ o udziat swojego dziecka w projekcie a z jakis
przyczyn nie moze ztozy¢ dokumentu inng droga.

§4
Dokumenty rekrutacyjne
a) Kandydaci/-ki zainteresowani uczestnictwem w projekcie zobligowani beda do ztozenia w biurze projektu
nastepujgcych dokumentéw rekrutacyjnych:

a. Formularz Rekrutacyjny — stanowigcy Zatgcznik nr 1 do Regulaminu,

b. oswiadczenie uczestnika projektu - stanowigcy Zatgcznik nr 2 do Regulaminu,

c. oSwiadczenie potwierdzajgce kwalifikowalnos$¢ uczestnika -stanowigcy zatgcznik nr 3 do Regulaminu

d. zaswiadczenie z Urzedu Gminy w t3cku o wieku kandydata/-ki,
o ile dotyczy:
za$wiadczenie z OPS w tacku potwierdzajgce korzystanie z PO PZ,

o

f. zaswiadczenie z OPS w tacku, ze osoba jest zagrozona ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym,
doswiadczajgca wielokrotnego wykluczenia spotecznego zgodnie z definicja wskazang w §2 -
wykluczenie z powodu wiecej niz jednej z przestanek,

g. zaswiadczenie Urzedu Gminy w tgcku o tym, ze osoba jest zagrozone ubdstwem lub wykluczeniem
spotecznym w zwigzku z rewitalizacjg obszaréw zdegradowanych.

b) W projekcie zastosowany zostanie punktowy system preferencji okreslony w § 7 pkt. 2 niniejszego
regulaminu. Weryfikacja kryteriow dodatkowych odbywa sie na podstawie opinii pedagoga
szkolnego/zaswiadczenia z placowki oswiatowej/szkoty o koniecznosci objecia kandydata/-ki wsparciem
oferowanym w ramach Placowki Wsparcia Dziennego.

¢) Wzory dokumentéw, drukéw i formularzy sa dostepne w biurze projektu oraz na stronie www Beneficjenta
oraz Realizatora.

d) Zatgczniki dotgczone do dokumentéw rekrutacyjnych nie przewidziane w niniejszym regulaminie nie
podlegaja ocenie na zadnym z etapdw w ramach procesu rekrutacji.

w ramach dziatan towarzyszacych, o ktérych mowa w PO PZ
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W ramach projektu obowigzuje wymog sporzadzenia dokumentéw rekrutacyjnych w jezyku polskim.

Dokumenty powinny by¢ wypetnione w sposdb czytelny, komputerowo lub odrecznie. Kopie zatagczonych
dokumentéw winny by¢ potwierdzone za zgodnos$¢ z oryginatem przez kandydata/-ke oraz opatrzone na
kazdej stronie kopii dokumentow klauzulg ,,Za zgodnos¢ z oryginatem”, z aktualng datg oraz wtasnorecznym
podpisem prawnego opiekuna kandydata/-ki. Jednoczesnie Realizator zastrzega sobie mozliwos¢ wezwania
prawnego opiekuna kandydata/-ki do przedstawienia wszystkich oryginatéw dokumentéw, ktérych
kserokopie zostaty ztozone do biura projektu celem potwierdzenia ich wiarygodnosci.

§5
Przebieg procesu rekrutacji
Weryfikacji dokumentéw rekrutacyjnych oraz kwalifikowania potencjalnych uczestnikow do udziatu w
projekcie bedzie dokonywac komisja rekrutacyjna w sktadzie: pracownik merytoryczny, Kierownik projektu,
Kierownik OPS.
Czestotliwos¢ prowadzenia rekrutacji:
1) rekrutacja prowadzona jest w sposdb ciggty w okresie trwania projektu;
2) proces sktadania dokumentéw rekrutacyjnych trwac bedzie 1 miesigc w kazdym naborze;
3) do projektu zrekrutowanych zostanie 46 oséb, w tym 23 osoby — dzieci i mtodziez do 18 roku zycia w
tym szczegdlnie z rodzin z problemami opiekuniczo - wychowawczymi lub korzystajgcych ze swiadczen
OPS w tacku oraz 23 osdb bedacych ich rodzicami/opiekunami.
4) zaktada sie ze w 2019r w projekcie wezmie udziat 30 oséb (15dzieci i 15 rodzicow/opiekundow);
5) w2020i 2021 po 8osob: 4dzieci i 4 rodzicow/opiekundw.

Dokumenty rekrutacyjne mozna sktadac osobiscie w biurze projektu, drogg pocztowa na adres biura projektu

lub za posrednictwem pracownika socjalnego. W przypadku wystania dokumentacji rekrutacyjnej droga

pocztowg za termin ztozenia dokumentacji rekrutacyjnej uznaje sie date jej wptywu do biura projektu (a nie

date stempla pocztowego).

3.

10.

11.

12.

1.

2.

W momencie wptywu dokumentdéw rekrutacyjnych zostanie im nadany indywidualny numer (NIK) z datg i
godzing przyjecia dokumentdw.

Beneficjent zastrzega, ze wypetnienie i ztozenie dokumentéow rekrutacyjnych nie jest jednoznaczne z
rozpoczeciem udziatu w projekcie.

Kandydat/-ka na uczestnika projektu moze ztozy¢ tylko jeden komplet dokumentéw rekrutacyjnych.
Dokumenty rekrutacyjne ztozone w biurze projektu nie podlegajg zwrotowi.

Dokumenty mozna sktada¢ w trakcie ogtoszonego naboru w biurze projektu od poniedziatku do pigtku w
godzinach pracy OPS.

W przypadku rezygnacji Uczestnika z projektu na jego miejsce wejdzie osoba z listy rezerwowej.

Kolejnos¢ zgtoszern dokumentdw rekrutacyjnych bedzie miata znaczenie tylko w przypadku uzyskania
réownej liczby punktéw przez kandydatow.

Rekrutacja do projektu zostanie przeprowadzona z zachowaniem zasady réwnosci szans kobiet
i mezczyzn - projekt promuje réwnos¢ szans kobiet i mezczyzn na rynku pracy, zwalcza stereotypy
postrzegania rol kobiet i mezczyzn w zyciu zawodowym, wptyw projektu na sytuacje pici bedzie pozytywny.
Informacje dotyczace realizacji projektu, w tym dokumentacja projektowa, wyniki oraz terminy rekrutacji i
terminu naboru bedg ogfaszane na stronie www Beneficjenta przy uzyciu numerdéw NIK.

Kandydaci/-ki, ktorzy ztozyli dokumenty rekrutacyjne, jednakze nie zakwalifikowali sie do projektu (odpadli
na etapie oceny kryteriéw dostepu i rekrutacyjnych) mogg aplikowac do projektu ponownie, zgodnie ze
wszystkimi zasadami dotyczgcymi rekrutacji okreslonymi w niniejszym regulaminie.

§6
Ocena kryteriow dostepu
Ocene kryteridw dostepu prowadzi pracownik merytoryczny i zatwierdza Kierownik OPS z zachowaniem
zasad przejrzystosci dokonywanej oceny.
Ocena kryteriow dostepu i weryfikacja kryteridow rekrutacyjnych zostanie przeprowadzona w terminie 3 dni
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roboczych od zakoriczenia naboru w danym cyklu.

3. Na etapie oceny formalnej weryfikowana bedzie:

a) kompletnos¢ wszystkich dokumentéw rekrutacyjnych ztozonych przez kandydata na uczestnika projektu
wymienionych w § 4 pkt.1 niniejszego Regulaminu,

b) kwalifikowalnos¢ kandydata na uczestnika projektu, o ktérej mowa w &3 niniejszego Regulaminu.

c) poprawnosé¢ wypetnienia wszystkich dokumentéw rekrutacyjnych ztozonych przez kandydata/-ke na
uczestnika projektu (zgodnie z wymogami zawartymi w dokumentach rekrutacyjnych).

4. Istnieje mozliwos¢ jednokrotnego uzupetnienia brakujacych dokumentéw lub btedéw wynikajacych z
niepoprawnego wypetnienia dokumentéw rekrutacyjnych, w postaci uzupetnienia: podpisu, recznego
wypetnienia nieuzupetnionego wymaganego pola lub recznej poprawy btednie wypetnionego pola, na
etapie przyjmowania zgtoszen lub na etapie oceny formalnej w terminie 7 dni od wezwania. Wyniki oceny
formalnej bedg zamieszczone na stronie internetowej Realizatora.

5. W wyniku oceny kryteriéw dostepu po dopuszczalnym jednokrotnym uzupetnieniu brakéw lub btedéw,
o ktorym mowa w ust. 4 bedzie mozna uzyska¢ ocene 1 lub 0 (1 — spetnia wszystkie wymogi kryteria
dostepu, 0 — nie spetnia ktoregokolwiek z kryteridw dostepu). Zgtoszenia, ktére uzyskajg ocene 0 zostang
odrzucone na etapie oceny formalnej. Zgtoszenia, ktére spetniajg kryteria dostepu przejdg do oceny
kryteriow rekrutacyjnych. Wyniki oceny kryteriéw dostepu zostang zapisane w Karcie oceny kryteriow
dostepu formularza rekrutacyjnego.

6. Lista kandydatow/-ek, ktorzy zostali zakwalifikowani do kolejnego etapu rekrutacji oraz lista kandydatow/-
ek, ktorzy nie zostali zakwalifikowani do kolejnego etapu rekrutacji z powodu nie spetnienia kryteriow
dostepu umieszczona zostanie na stronie www Beneficjenta (z zastosowaniem NIK).

§7
Ocena kryteriow rekrutacyjnych

1. Wszyscy kandydaci/-ki na Uczestnikdow projektu spetniajgcy kryterium dostepu przechodza do oceny

kryteriow rekrutacyjnych.
2.  Etap | oceny kryteridw rekrutacyjnych — system preferencji:
Punkty zostang przyznane Kandydatom/-kom na Uczestnikdw projektu spetniajgcym kryteria dostepu oraz
spetniajgcym ponizsze:

a) kryteria premiujgce:

1. Osoby zagrozone ubdstwem Ilub wykluczeniem spotecznym, doswiadczajgce wielokrotnego
wykluczenia spotecznego zgodnie z definicjg wskazang w §2 — wykluczenie z powodu wiecej niz
jednej z przestanek (weryfikacja na podstawie zaswiadczenia z OPS) — 1 punkt,

2. 0Osoby o znacznym lub umiarkowanym stopniu niepetnosprawnosci (weryfikacja na podstawie
orzeczenia o niepetnosprawnosci) — 1 punkt,

3. osoby z niepetnosprawnosciami sprzezonymi; osoby z zaburzeniami psychicznymi, w tym z
niepetnosprawnoscig intelektualng oraz osoby z catosciowymi zaburzeniami rozwojowymi
(weryfikacja na podstawie orzeczenia lub opinii z poradni) — 1 punkt,

4. Osoby korzystajace z PO PZ 2014-2020? (weryfikacja na podstawie zaswiadczenia z OPS) — 1 punkt,

5. Osoby zagrozone ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym w zwigzku z rewitalizacjg obszaréw
zdegradowanych (weryfikacja na postawie zaswiadczenia z UG tgcko) — 1 punkt.

3.  Kierownik projektu sporzadza listy rankingowe wedtug punktacji od najwyzszej do najnizszej.
4. Listy rankingowe tworzone sg na podstawie formularzy zgtoszen, a nastepnie kolejnosci zgtoszen.
Etap Selekcja:
1) decyzja KR o zakwalifikowaniu Kandydata do projektu; Od decyzji KR przystuguje wniosek o
ponowne rozpatrzenie sprawy - czas na odwotanie 7 dni roboczych. KR rozpatrzy odwotanie w

2 Zakres wsparcia dla tych 0sob nie bedzie powielat dziatan, ktore dana osoba otrzymata lub otrzymuje z PO PZ
w ramach dziatan towarzyszacych, o ktorych mowa w PO PZ
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ciggu max. 4 dni roboczych od dnia otrzymania. Z procedury odwotawczej sporzadza sie

protokot.

2) publikacja listy rankingowej oraz rezerwowej — opracowywane bedg 2 rodzaje list w podziale
na grupe docelowy; poinformowanie kandydata/opiekuna Kandydata o zakwalifikowaniu do
udziatu w projekcie; Os. znajdujaca sie na lisScie rezerwowej moze zosta¢ wigczona do
proj./wg kolejnosci na liscie/ w przyp. rezygnacji lub niespetnienia warunkéw przez osoby
wczesdniej zakwalifikowane.

3) do udziatu w projekcie bedg miaty dostep wszyscy zainteresowani zgodnie z zasadg rownosci
szans i niedyskryminacji.

Listy rankingowe oséb zakwalifikowanych i nie zakwalifikowanych do projektu, zawierajgce indywidualne
numery uczestnikdw projektu (NIK) i liczbe uzyskanych przez nich punktéw, beda udostepniane na stronie
www Beneficjenta i/lub Realizatora.

Osoba zakwalifikowana do udziatu w projekcie jest zobowigzana do ztozenia i podpisania ,Deklaracji
uczestnictwa w projekcie” w dniu rozpoczecia udziatu w 1-szej formie wsparcia.

Wszystkim etapom rekrutacji towarzyszy zasada pisemnosci, to jest sporzgdzane sg szczegétowe protokoty
i notatki stuzbowe dokumentujgce podejmowane dziatania.

§8
Prawa Uczestnika/Uczestniczki Projektu
Uczestnik/-czka Projektu ma prawo do:

a) opieki wychowawczej, psychologicznej i pedagogicznej oraz zapewnienia bezpieczenstwa podczas
zaje¢ organizowanych w Placdwce Wsparcia Dziennego w godzinach okreslonych w harmonogramie
dziatalnosci Placowki;

b) korzystania z wyposazenia Placoéwki Wsparcia Dziennego;

c¢) pomocy w pokonywaniu trudnosci szkolnych i wyréwnywaniu brakéw edukacyjnych; udziatu w
zajeciach organizowanych przez Placéwke Wsparcia Dziennego;

d) uczestniczenia w zyciu kulturalnym placéwki tj. imprezy okolicznoSciowe oraz zajeciach plastycznych,
rekodzielniczych, teatralnych, turystycznych, sportowo-ruchowych i korekcyjnych, udziat w warsztatach
kompetencji informatycznych w inicjatywach spotecznych, grach zespotowych, wycieczkach,
potkoloniach, spotkaniach z ciekawymi ludZzmi, udziat w lokalnych imprezach, pikniku integracyjnym
organizowanym dla uczestnikow projektu wraz z rodzinami, itp.;

e) poszanowania godnosci osobistej, przekonan religijnych oraz zyczliwego traktowania;

f) ochrony przed przemoca psychiczng i fizyczng;

g) swobodnego i kulturalnego wyrazania mysli, przekonan;

§9
Obowigzki Uczestnika/Uczestniczki Projektu
Uczestnik/-czka Projektu ma obowigzek:
1) zapoznanie sie i przestrzeganie niniejszego Regulaminu rekrutacji i uczestnictwa w projekcie,

2) ztozenie kompletu wymaganych dokumentéw rekrutacyjnych,

3) aktywnie uczestniczy¢ w tworzeniu IPW, stanowigcego zestaw kompleksowych i
zindywidualizowanych form wsparcia majacych na celu wyprowadzenie Uczestnikéw/-czek Projektu z
trudnej sytuacji;

4) uczestniczenie we wszystkich formach wsparcia, ktére zostaty dla niego przewidziane w IPW i tam
gdzie to konieczne potwierdzenie tego faktu wtasnym podpisem,

5) przestrzegac ustalonego czasu trwania przewidzianych w ramach Projektu form wsparcia;

6) wspodtpracowal ze specjalistami prowadzacymi okreslone formy wsparcia oraz z Kierownikiem
Projektu, Kierownikiem OPS .

7) usprawiedliwienie u Beneficjenta nieobecnosci na formach wsparcia przewidzianych dla danego
uczestnika,
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8) wypetnianie ankiet przewidzianych w ramach projektu oraz udzielania niezbednych informacji dla

celéw monitoringu, kontroli i ewaluacji projektu,

9) umozliwienie tworzenia dokumentacji fotograficznej niezbednej do monitoringu, kontroli
i ewaluacji projektu,

10) poddania sie monitoringowi i kontroli uprawnionych organéw,

11) niezwtoczne pisemne zawiadomienie Beneficjenta o zmianach: danych osobowych, danych
teleadresowych, podjeciu zatrudnienia lub innych okolicznosciach majacych wptyw na realizacje
zobowigzan wynikajacych z zawartych umow.

§10
Zasady monitoringu i kontroli
Uczestnicy/-czki Projektu podlegajg procesowi monitoringu i ewaluacji.

Uczestnicy/-czki Projektu i ich rodzice lub opiekunowie prawni oraz kadra placéwki zobowigzani sg do
udzielania informacji na temat realizacji projektu osobom i instytucjom zewnetrznym upowaznionym do
przeprowadzania kontroli projektu.

Uczestnicy/-czki Projektu zobowigzani/-e sy do kazdorazowego potwierdzania skorzystania ze wsparcia
poprzez ztozenie podpisu na liscie obecnosci.

Uczestnicy/-czki Projektu zobowigzani/-e sg do wypetniania ankiet monitorujgcych w trakcie trwania
Projektu.

Informacje, o ktédrych mowa w pkt. 3-4 beda wykorzystywane do wywigzania sie Beneficjenta
z obowigzkow sprawozdawczych z realizacji Projektu wobec Instytucji Posredniczace;j.

Uczestnicy/-czki Projektu bedg monitorowani podczas realizacji poszczegdlnych form wsparcia
w projekcie.

§11
Zasady rezygnacji z uczestnictwa w Projekcie/PWD
Rodzic lub opiekun prawny Uczestnika/-czki Projektu ma prawo do rezygnacji z udziatu jego dziecka w

Projekcie/PWD, gdy rezygnacja zostanie zgtoszona do biura projektu na 7 dni przed rozpoczeciem zajeé —

bez podania przyczyn.

W trakcie realizacji Projektu rezygnacja Uczestnika/-czki Projektu z udziatu w Projekcie/PWD jest

dopuszczalna tylko w uzasadnionych przypadkach i wymaga usprawiedliwienia w formie pisemnego

oswiadczenia o przyczynie rezygnacji, ztozonego przez rodzica lub opiekuna prawnego w terminie do 3 dni

roboczych od momentu zaistnienia przyczyn powodujacych konieczno$¢ przerwania udziatu w

Projekcie/PWD.

Rodzic lub opiekun prawny zobowigzuje sie do niezwtocznego powiadomienia przetozonego o przerwaniu

udziat dziecka w Projekcie/PWD.

Uczestnik/-czka Projektu podlega wykluczeniu z uczestnictwa w Projekcie/PWD (skreSleniu z listy

Uczestnikow Projektu) w przypadku:

a) naruszenia postanowien Regulaminu rekrutacji i uczestnictwa w Projekcie pn. , Utworzenie Placowki
Wsparcia Dziennego dla dzieci i mtodziezy z terenu Gminy tacko”;

b) dtugotrwatej nieusprawiedliwionej nieobecnosci dziecka;

Decyzje o ewentualnym wykluczeniu z uczestnictwa w Projekcie/PWD podejmuje Kierownik OPS w t3cku

oraz Kierownik PWD.

§12
Postanowienia koricowe
Uczestnik/-czka Projektu zobowigzany jest do przestrzegania i stosowania postanowien niniejszego

Regulaminu. Ztozenie formularza rekrutacyjnego do Projektu rdwnoznaczne jest z akceptacjg postanowien
niniejszego Regulaminu.
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2. Kwestie nie uregulowane w niniejszym Regulaminie rozstrzygane sg przez Kierownika Projektu w
porozumieniu z Opiekunem projektu wyznaczonym przez Instytucje Wdrazajgcg (Matopolskie Centrum

Przedsiebiorczosci).
3. Wszelkie uzupetnienia lub poprawki niniejszego Regulaminu wymagajg formy aneksu do Regulaminu.

Zataczniki do regulaminu rekrutacji i uczestnictwa w projekcie

Zatgcznik nr 1 - Kwestionariusz zgtoszeniowy

Zatgcznik nr 2 - Oswiadczenie uczestnika projektu

Zatacznik nr 3 - Oswiadczenie potwierdzajgce kwalifikowalnosé uczestnika
Zatgcznik nr 4 — Umowa uczestnictwa w projekcie



