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1. OGOLNE INFORMACJE DOTYCZACE POSREDNICTWA PRACY:

1.1 Podmiot prowadzacy posrednictwo:

Fundacja EUROPA+ jest organizacjg non-profit dziatajacgq od 2007 roku, z powodzeniem
realizujgcq dziatalno$¢ statutowg skierowang m.in. do 0séb z grup defaworyzowanych, zagrozonych

wykluczeniem spotecznym, bezrobotnych i innych grup wymagajacych wspierania.

f u n d a c j a
[ UIRIOIPIA N
INSTYTUCJA SZKOLENIOWA: fundacja EUROPA+ jest wpisana do rejestru instytucii
szkoleniowych (nr 2.12/00026/2009) od 03.02.2009 r.

AGENCJA ZATRUDNIENIA: fundacja EUROPA+ jest wpisane pod numerem 13897
do rejestru podmiotéw prowadzacych agencje zatrudnienia, prowadzonego przez Marszatka

Wojewddztwa Matopolskiego.

1.2  Cele posrednictwa pracy:

Celem posrednictwa pracy jest efektywna promocja zatrudnienia uczestnikdw/-ek projektu ,Razem do
celu” poprzez podejmowanie inicjatyw i realizacje odpowiednich czynno$ci w celu pozyskania
wspotpracy z podmiotami, instytucjami i organizacjami zainteresowanymi organizacjg stazy oraz
zatrudnieniem uczestnikow/-ek projektu. W ramach realizowanego projektu posrednik pracy
zatrudniony przez Fundacie EUROPA+ podejmuje aktywne dziatania polegajace na pozyskiwaniu
ofert pracy od pracodawcdw, dystrybucje ofert oraz dobér wiasciwego kandydata na konkretne

miejsce pracy/stazu zawodowego.
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Swiadczenie ustug poérednictwa pracy w wymiarze 24 godzin miesiecznie polega m.in. na
monitorowaniu rynku pracy, pozyskiwaniu ofert pracy, organizacji spotkan indywidualnych przed
rozpoczeciem stazu/pracy, przygotowaniem Uczestnikow/-czek projektu do procesu rekrutacii,
nawigzywaniu wspotpracy z pracodawcami, przeprowadzaniu doboru stazu/pracy, kierowaniu

uczestnikéw do pracodawcow zainteresowanych zatrudnieniem lub organizacjg stazu.

1.3  Analiza zawodéw deficytowych, zawodéw w rownowadze oraz zawodow w

nadwyzce na podstawie Barometru Zawodow

Posrednik pracy w ramach dyzuru prowadzi dziatania w oparciu o aktualng sytuacje na lokalnym i
regionalnym rynku pracy, w szczegolnosci stosujac narzedzia diagnozujace zapotrzebowanie na

zawody i podaz pracy w postaci:

a) Barometru zawoddw dla Miasta Nowy Sacz na 2019 r. — zatgcznik nr 1

b) Barometru zawoddw dla Powiatu Nowosadeckiego na 2019 r. — zatgcznik nr 2

1.4  Adresaci posrednictwa pracy

Grupa uczestnikdw/-czek projektu pn. ,Razem do celu’, 9 O$ Priorytetowa Region Spojny
Spotecznie, Dziatanie 9.1 Aktywna integracja, Poddziatanie 9.1.2 Aktywna integracja — projekty
konkursowe wytacznie dla OPS/PCPR, wspodffinansowanego ze $rodkow Unii Europejskiej w ramach

Europejskiego Funduszu Spotecznego.

1.5 Sposéb swiadczenia ustug posrednictwa pracy

Ustugi posrednictwa pracy sg swiadczone podczas dyzurow w Osrodku Pomocy Spotecznej w Lacku,

podczas spotkan indywidualnych, a takze osobistych spotkan z Uczestnikami/-czkami oraz
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pracodawcami z terenu Gminy tacko, Miasta i Gminy Stary Sacz, Gminy Podegrodzie, Miasta Nowy

Sacz, a takze o$ciennych gmin, w tym spoza Powiatu Nowosadeckiego.

1.6  Dane statystyczne dotyczace rynku pracy w Powiecie Nowosadeckim — na
podstawie dostepnych analiz opracowanych przez Powiatowy Urzad Pracy dla

Powiatu Nowosadeckiego, ul. Nawojowska 118, 33-300 Nowy Sacz

Na ostatni dzien lipca 2019 r. liczba zarejestrowanych bezrobotnych w Powiatowym Urzedzie Pracy dla Powiatu
Nowosadeckiego wynosita 5 616 0sob, w tym byto 3 959 kobiet (tj. 70,5%) i 1 657 mezczyzn (tj. 29,5%).

W stosunku do czerwca 2019 r. liczba oséb bezrobotnych wzrosta o 83 osoby. Od poczatku roku liczba

bezrobotnych spadta jednak bezwzglednie o 840 osoby.
Podstawowe tendencje zaobserwowane w obszarze bezrobocia na lokalnym rynku pracy na koniec lipca 2019 r.:
e trwa dalszy spadek poziomu bezrobocia (rok do roku o 300 o0séb tj. 0 5,1%),
e dominacja bezrobotnych kobiet (70,5%),
o wiekszo$¢ bezrobotnych stanowig osoby dtugotrwale bezrobotne (53,6%),
e W duzej mierze bezrobocie dotyka ludzi mtodych do 30. roku zycia (32,3%),
e wiekszo$¢ 0s6b bezrobotnych posiada wyksztatcenie Srednie i powyzej (55,1%),

e zdecydowana wiekszo$C osob bezrobotnych pozostajacych w ewidencji urzedu to osoby, ktére wcze$niej

pracowaty zawodowo (88,2%),
e zdecydowana wigkszo$¢ 0sob bezrobotnych nie posiadata prawa do zasitku (86,7%),
e w ewidencji dominujg osoby, ktdre rejestrowaty sie wielokrotnie (82,6%),

e brak miejsc pracy w biurach i urzedach, na ktére jest bardzo duze zapotrzebowanie ze strony bezrobotnych
kobiet,

e zdecydowana wiekszos¢ o0sob bezrobotnych — 5 033 (tj. 89,6%) to osoby bedace w szczegdinej sytuacji na
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rynku pracy,

e ws$rdd ogotu bezrobotnych 93,0% posiadato zawdd.

Niewielki procent, tj. 7,0% byto ,bez zawodu”. Ws$réd oséb bezrobotnych z konkretnymi zawodami najwigcej byto
sprzedawcow — 839 osob, gtownie kobiety — 798, tj. 95,1% ogotu tej grupy zawodowej. Na kolejnych pozycjach
niezmiennie, ale ze znacznie mniejszg juz liczbg bezrobotnych, byty zawody: kucharz (266 osob) i tu przewaga kobiet
(250 osdb), robotnik gospodarczy (156 osob), fryzjer (131 osob) i tu przewaga kobiet (128), pomocniczy robotnik

budowlany (131 0s6b) — tu sami mezczyzni.

Najwiecej osob bezrobotnych z wyksztatceniem wyzszym posiadato zawody: ,ekonomista” — 65 0sdb, ,specjalista

administracji publicznej”
— 49 o0s6b, ,pedagog” — 46 0sbb.

Wystepujg trudnosci z rekrutacjq pracownikéw na wolne miejsca pracy, gtéwnie do prac prostych — jedng z przyczyn

braku rak do pracy jest niska jako$¢ oferowanych warunkdw pracy (gtéwnie ptacy).

Z terenu powiatu nowosadeckiego w marcu br. 1 zaktad pracy "Mipol” z sektora prywatnego zgtosit zamiar dokonania

zwolnien grupowych w liczbie 86 0sdb i te zwolnienia zostaty zrealizowane w maju br.

Podjecie pracy byto najczestszym powodem wyrejestrowania sie bezrobotnych - 3 032 osoby, co stanowito 54,5% ogotu

wytgczonych.

Drugaq najczestszqg przyczyng wytaczenia z rejestru bezrobotnych byto nie potwierdzenie gotowosci do pracy — 707 oséb,

co stanowito 12,7% ogdtu wytaczen.

Z ogbtu wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowej: 1 659, tj. 74,1% stanowity oferty zatrudnienia lub innej
pracy zarobkowej, natomiast 579, tj. 25,9% to miejsca aktywizacji zawodowej.

Z sektora prywatnego pochodzito 80,3% wszystkich wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowej (1 797), a z

sektora publicznego 19,7% (441).

W ogdlnej liczbie ofert pracy 57 ofert byto dla 0sob niepetnosprawnych. Za posrednictwem urzedu pracy poszukiwano
gtéwnie pracownikdbw w zawodach: sprzedawca (194), technik prac biurowych (185), robotnik gospodarczy (149),
pomocniczy robotnik budowlany (102), kucharz (80), pomocniczy robotnik konserwacji terenéw zieleni (80), fryzjer (66),

kelner (61), technik administracji (48) oraz pomoc kuchenna (46).
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Dla specjalistow z wyksztatceniem wyzszym najwiecej ofert pracy byto w zawodach: fizjoterapeuta (24 oferty), nauczyciel
przedszkola (18 ofert), pielegniarka (12 ofert), specjalista ds. sprzedazy (11 ofert). W okresie od stycznia br. do lipca br.
najwiecej wolnych miejsc pracy wptyneto z sekcji: ,handel hurtowy i detaliczny”, ,administracja publiczna” (gtownie byty to

oferty subsydiowane) i ,budownictwo”.

Stopa bezrobocia (%) Zrédto: GUS, lipiec 2019 r.:

Powiat nowosadecki — 7,4%, miasto Nowy Sacz - 2,7%, wojewodztwo matopolskie — 4,2%, kraj - 5,2%.

Powiaty o najwyzszej stopie bezrobocia w wojewddztwie matopolskim:
Dabrowski — 10,1% (2,3 tys. bezrobotnych)

Tatrzanski — 8,2% (2,4 tys. bezrobotnych)

Nowosadecki — 7,4% (5,6 tys. bezrobotnych)

Chrzanowski - 7,0% (2,3 tys. bezrobotnych)

Powiat o najnizszej stopie bezrobocia w wojewédztwie matopolskim:
Myslenicki — 2,4% (1,2 tys. bezrobotnych)

Miasta o najnizszej stopie bezrobocia:

- Krakdéw — 2,2% (11,0 tys. 0séb bezrobotnych)

- Nowy Sacz - 2,7% (1,3 tys. 0sdb bezrobotnych)

Najwiecej 0séb bezrobotnych w wojewddztwie matopolskim jest w Krakowie — 11,0 tys. i w powiecie nowosgdeckim — 5,6

tys.

Wojewaddztwa o najnizszej stopie bezrobocia:
Wielkopolskie — 2,8%

Slaskie — 3,9%

»RAZEM DO CELU”, 9 O$ Priorytetowa Region Spojny Spotecznie, Dziatanie 9.1 Aktywna integracja, Poddziatanie 9.1.1
Aktywna integracja — projekty konkursowe wytacznie dla OPS/PCPR,; projekt wspétfinansowany ze Srodkdw Unii Europejskie;
w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego



Unia Europejska

Fundusze Rzeczpospolita M
MALOPOLSKA i
E prograERggionalny - Polska Rozwoju Regionalnego

Matopolskie - 4,2%
Pomorskie — 4,4%

Mazowieckie — 4,5%
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2. Zrodia:

a) Informacja o sytuacji na rynku pracy w Powiecie Nowosadeckim wg stanu na dziert 31 lipca
2019r.

b) Barometr zawoddw dla Powiatu Nowosadeckiego — na rok 2019

C) Barometr Zawoddw dla Miasta Nowego Sacza — na rok 2019

d) Centralna Baza Ofert Pracy: www.praca.gov.pl

e) www.niepelnosprawni.pl/ledge/x/822

f) WWW.sSprawniwpracy.com

Q) Jooble — praca dla 0s6b niepetnosprawnych

h) www.praca4u.net

i) www.brevio.pl
j) www.gumtree.pl

k) www.jobs.pl
1) pl.jobbaloon.com

m) www.careerjet.pl

n) www.jobpilot.pl

0) http://praca.money.pl/
p) http:/tablica.pl/praca/
q) www.praca.pl

r www.gazetapraca.pl

S) www.gratka.pl

t) www.kariera.pl

u) http://kariera.forbes.pl/
V) www.pracuj.pl

w) http://e-pracuj.pl/

X) www.praca-online.pl
y) http://webjobs.pl/
2) www.przedstawiciele.pl

aa)  www.abcpraca.pl

bb)  www.praca.wp.pl

cc) http://praca.interia.pl/
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dd)  www.kariera.com.pl

ee)  www.praca.info.pl

ff) www.pracainfo.pl

ag) www.praca.egospodarka.pl

hh)  http:/pracorama.pl/

i) http://praca.trovit.pl/

i) www.strefapracy.eu

kk) www.szybkopraca.pl

3.  Zalaczniki:
1. Barometr zawoddow 2019 — Miasto Nowy Sacz
2. Barometr zawoddw 2019 — Powiat Nowosadecki

3. Pozyskane oferty pracy

»RAZEM DO CELU”, 9 O$ Priorytetowa Region Spojny Spotecznie, Dziatanie 9.1 Aktywna integracja, Poddziatanie 9.1.1
Aktywna integracja — projekty konkursowe wytacznie dla OPS/PCPR,; projekt wspétfinansowany ze Srodkdw Unii Europejskie;
w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego


http://www.kariera.com.pl/
http://www.praca.info.pl/
http://www.pracainfo.pl/
http://www.praca.egospodarka.pl/
http://pracorama.pl/
http://praca.trovit.pl/
http://www.strefapracy.eu/
http://www.szybkopraca.pl/

