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1. OGOLNE INFORMACJE DOTYCZACE POSREDNICTWA PRACY:

1.1 Podmiot prowadzacy posrednictwo:

Fundacja EUROPA+ jest organizacjg non-profit dziatajacq od 2007 roku, z powodzeniem
realizujgcq dziatalno$¢ statutowg skierowang m.in. do 0séb z grup defaworyzowanych, zagrozonych

wykluczeniem spotecznym, bezrobotnych i innych grup wymagajacych wspierania.
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INSTYTUCJA SZKOLENIOWA: fundacja EUROPA+ jest wpisana do rejestru instytucii
szkoleniowych (nr 2.12/00026/2009) od 03.02.2009 r.

AGENCJA ZATRUDNIENIA: fundacja EUROPA+ jest wpisane pod numerem 13897
do rejestru podmiotéw prowadzacych agencje zatrudnienia, prowadzonego przez Marszatka

Wojewddztwa Matopolskiego.

1.2  Cele posrednictwa pracy:

Celem posrednictwa pracy jest efektywna promocja zatrudnienia uczestnikdw/-ek projektu ,Razem do
celu” poprzez podejmowanie inicjatyw i realizacje odpowiednich czynnoSci w celu pozyskania
wspotpracy z podmiotami, instytucjami i organizacjami zainteresowanymi organizacjg stazy oraz
zatrudnieniem uczestnikow/-ek projektu. W ramach realizowanego projektu posrednik pracy
zatrudniony przez Fundacie EUROPA+ podejmuje aktywne dziatania polegajace na pozyskiwaniu
ofert pracy od pracodawcdw, dystrybucje ofert oraz dobér wiasciwego kandydata na konkretne

miejsce pracy/stazu zawodowego.
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Swiadczenie ustug poérednictwa pracy w wymiarze 24 godzin miesiecznie polega m.in. na
monitorowaniu rynku pracy, pozyskiwaniu ofert pracy, organizacji spotkan indywidualnych przed
rozpoczeciem stazu/pracy, przygotowaniem Uczestnikow/-czek projektu do procesu rekrutacii,
nawigzywaniu wspotpracy z pracodawcami, przeprowadzaniu doboru stazu/pracy, kierowaniu

uczestnikdéw do pracodawcow zainteresowanych zatrudnieniem lub organizacjq stazu.

1.3  Analiza zawodéw deficytowych, zawodéw w rownowadze oraz zawodow w

nadwyzce na podstawie Barometru Zawodow

Posrednik pracy w ramach dyzuru prowadzi dziatania w oparciu o aktualng sytuacje na lokalnym i
regionalnym rynku pracy, w szczegolnosci stosujac narzedzia diagnozujace zapotrzebowanie na

zawody i podaz pracy w postaci:

a) Barometru zawoddw dla Miasta Nowy Sacz na 2019 r. — zatgcznik nr 1

b) Barometru zawoddéw dla Powiatu Nowosgdeckiego na 2019 r. — zatgcznik nr 2

1.4  Adresaci posrednictwa pracy

Grupa uczestnikdw/-czek projektu pn. ,Razem do celu”, 9 O$ Priorytetowa Region Spojny
Spotecznie, Dziatanie 9.1 Aktywna integracja, Poddziatanie 9.1.2 Aktywna integracja — projekty
konkursowe wytgcznie dla OPS/PCPR, wspotfinansowanego ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach

Europejskiego Funduszu Spotecznego.

1.5 Sposéb swiadczenia ustug posrednictwa pracy

Ustugi posrednictwa pracy sg swiadczone podczas dyzurow w Osrodku Pomocy Spotecznej w Lacku,

podczas spotkan indywidualnych, a takze osobistych spotkan z Uczestnikami/-czkami oraz
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pracodawcami z terenu Gminy tacko, Miasta i Gminy Stary Sacz, Gminy Podegrodzie, Miasta Nowy

Sacz, a takze o$ciennych gmin, w tym spoza Powiatu Nowosgdeckiego.

1.6  Dane statystyczne dotyczace rynku pracy w Powiecie Nowosadeckim — na
podstawie dostepnych analiz opracowanych przez Powiatowy Urzad Pracy dla
Powiatu Nowosadeckiego, ul. Nawojowska 118, 33-300 Nowy Sacz

Na dzien 30.06.2019 r. liczba zarejestrowanych bezrobotnych w Powiatowym Urzedzie Pracy dla Powiatu
Nowosadeckiego wynosita 5 533 osoby, w tym byto 3 858 kobiet (tj. 69,7%) i 1 675 mezczyzn (tj. 30,3%).

W stosunku do maja 2019 r. liczba 0sdb bezrobotnych spadta o 169 osob. Spadek liczby 0sdb bezrobotnych wystapit
niezaleznie od ptci, ale w wiekszym stopniu wsréd mezczyzn, ktorych ubyto 128. Liczba bezrobotnych kobiet w czerwcu
br. zmniejszyta sie 0 41. Spadek bezrobocia to m.in. efekt spadku liczby oséb bezrobotnych rejestrujacych sie w PUP dla
PN, obserwujemy migdzy innymi mniej rejestracji osob bezrobotnych do 25. roku zycia.

Stopa bezrobocia dla powiatu nowosadeckiego na koniec czerwca br. wynosita 7,3%.

Od poczatku biezacego roku, czyli od stycznia do czerwca 2019 r. poziom bezrobocia zmniejszyt sie w powiecie
nowosadeckim 0 923 osoby.

Stan zarejestrowanych oséb bezrobotnych na koniec czerwca br. 5 533 to najmniejsza liczba osob bezrobotnych
odnotowana dotychczas w powiecie nowosgdeckim.

Analiza struktury bezrobocia wg ptci nadal wskazuje na dominacje kobiet wsrdd zarejestrowanych oséb bezrobotnych.
Na koniec czerwca br. kobiety stanowity 69,7% ogotu zarejestrowanych bezrobotnych. To najwigkszy procentowy udziat
zarejestrowanych bezrobotnych kobiet odnotowany w miesigcu czerwcu od wielu lat.

Z analizy struktury osob bezrobotnych z powiatu nowosgdeckiego wynika, ze nadal najliczniejszg grupe stanowity osoby
w wieku od 25 lat do 34 lat zycia - 1 910 0s6b, tj. 34,5%. Osoby bedace w tym przedziale wiekowym od dtuzszego czasu
stanowig dominujaca grupe 0séb bezrobotnych zarejestrowanych w PUP dla PN, a udziat tej grupy wiekowej caty czas
przekracza 30 procent.

Spada natomiast liczba zarejestrowanych osob bezrobotnych do 24. roku zycia. Widac, Zze sytuacja w najmtodszej grupie
wiekowej pod wzgledem zatrudnienia zmienita si¢ na lepsze.

Wsrod zarejestrowanych oséb bezrobotnych najwiecej oséb posiadato wyksztatcenie zasadnicze zawodowe — 1 681,
oraz wyksztatcenie policealne

i Srednie zawodowe — 1 610 o0sob. Trzeba podkresli¢, ze udziat 0séb z wyksztatceniem zasadniczym zawodowym z roku
na rok jest mniejszy. Wzrasta natomiast udziat osob z wyksztatceniem policealnym $rednim zawodowym wéréd osob
bezrobotnych. Pozytywny jest fakt, ze coraz wigcej osob zdobywa wyksztatcenie co najmniej Srednie.

Wyksztatcenie wyzsze na koniec czerwca br. posiadato 880 osob tj. 15,9%. W grupie oséb bezrobotnych z
wyksztatceniem wyzszym dominujg kobiety — 698 osob, co stanowito prawie 80% ogdtu osdéb bezrobotnych z
wyksztatceniem wyzszym.
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Najwiecej 0sob bezrobotnych zarejestrowanych byto powyzej 2 lat - 1 771, tj. 32,0%. W grupie tej przewazaly kobiety w
liczbie 1 430, co stanowito 80,7% ogétu o0sdb bezrobotnych zarejestrowanych powyzej 2 lat. Blisko 60% kobiet
zarejestrowanych ponad 2 lata posiadato co najmniej wyksztatcenie Srednie (205 - wyksztatcenie wyzsze, 449 -
wyksztatcenie policealne i $rednie zawodowe, 162 - $rednie ogdinoksztatcace).

Wedtug stanu na koniec czerwca 2019 r. zdecydowana wigkszos$¢ zarejestrowanych oséb bezrobotnych posiadata staz
pracy —4 921. Udziat os6b

bezrobotnych posiadajacych staz pracy w ogdinej liczbie zarejestrowanych bezrobotnych wynosit 88,9%. Wéréd osob
bezrobotnych wcze$niej pracujgcych zawodowo najliczniejszg grupe stanowity osoby posiadajace staz pracy: 1 - 5 lat
(1440 os6b). Na drugim miejscu byty osoby posiadajace staz pracy do 1 roku — 1 074 osoby. Na trzecim miejscu byty
osoby, ktore posiadaty staz pracy od 5 — 10 lat — 966 osob. Najmniej 0séb bezrobotnych posiadato najdtuzszy staz pracy,
czyli 30 lat i wiecej - 152 osoby.

Liczebno$¢ grupy osob bezrobotnych bez stazu pracy wyniosta 612 oséb. W grupie tej dominowaty kobiety — 452 osoby,
ktére stanowity 73%. Ponad 70 procent 0séb bez stazu to osoby mtode do 30. roku zycia. Ponad 50% w tej grupie to
osoby dtugotrwale bezrobotne.

Z ogoinej liczby oséb bezrobotnych prawo do zasitku posiadato jedynie 13,6% 0sdb bezrobotnych. W analogicznym
okresie roku ubiegtego udziat 0séb uprawnionych do pobierania zasitku w ogolnej liczbie bezrobotnych wynosit 14,0%
(824 osoby).

Osoby bedace w szczeg6lnej sytuacji na rynku pracy.

Zdecydowana wiekszo$¢ 0sob bezrobotnych zaliczana jest do 0séb bedacych w szczegoinej sytuaciji na rynku pracy. Z
danych statystycznych wynika, ze do oséb bezrobotnych bedacych w szczegdinej sytuacji na rynku pracy z terenu
naszego powiatu zalicza si¢ 4 953 osoby bezrobotne, tj. 89,5% ogdtu zarejestrowanych wszystkich 0sdb bezrobotnych.
W populacji tej przewazajg kobiety w liczbie 3 518, co stanowito 71,0% ogdtu osob bezrobotnych bedacych w
szczegblnej sytuacji na rynku pracy. Niewiele, bo tylko 597 osob w tej grupie posiadato prawo do zasitku.

Zarejestrowani niepetnosprawni.

Wg stanu na dzier 30.06.2019 r. w PUP dla PN zarejestrowanych byto ogétem 243 osoby bezrobotne niepetnosprawne,
w tym 117 kobiet, tj. 48,1% i 126 mezczyzn, tj. 51,9%. Oséb niepetnosprawnych poszukujacych pracy zarejestrowanych
byto 38 0sdb, w tym 17 kobiet i 21 mezczyzn.

Analizujac dane dotyczace 0s6b bezrobotnych niepetnosprawnych pod wzgledem wieku zauwazy¢ nalezy, ze najwieksza
liczba os6b posiadajacych orzeczenie o stopniu niepetnosprawnosci wystepuje w grupie wiekowej 55-59 lat — liczebnos$¢
tej grupy na koniec czerwca 2019 roku wynosita 69 0s6b. Najmniej 0sdb z orzeczeniem niepetnosprawnosci jest w grupie
wiekowej 40-44 lata - 13 osdb. Natomiast udziat 0séb mtodych do 24. roku zycia w tej populacji stanowit 6,2% (15 0séb).

W grupie 0séb bezrobotnych niepetnosprawnych dobrze wyglada sytuacja pod wzgledem posiadanego stazu pracy, gdyz
90,9% os6b niepetnosprawnych miato juz kontakt z rynkiem pracy, jedynie 9,1% 0séb bezrobotnych niepetnosprawnych
nie posiadato doswiadczenia zawodowego, czyli stazu pracy.

Wsrod osob bezrobotnych niepetnosprawnych przewazajg osoby posiadajace wyksztatcenie zasadnicze zawodowe —
106 osdb. Wyksztatcenie policealne i Srednie zawodowe posiadato 46 osdb, wyksztatcenie Srednie ogdlnoksztatcace
posiadato 14 osdb niepetnosprawnych, natomiast wyksztatcenie wyzsze posiadato 13 0sdb niepetnosprawnych. Duzo
0s6b niepetnosprawnych — 64 - posiadato wyksztatcenie gimnazjalne i ponize;.
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Wsrod oséb bezrobotnych niepetnosprawnych 131 0sob pozostawato w ewidencji PUP dla PN powyzej 12 miesiecy.

Wiekszos$¢ niepetnosprawnych oséb bezrobotnych posiadato lekki stopien niepetnosprawnosci, tj. 172 osoby, co
stanowito 70,8% og6tu bezrobotnych niepetnosprawnych, 70 osob (t. 28,8%) posiadato umiarkowany stopien
niepetnosprawnosci, 1 osoba (0,4%) posiadata stopien niepetnosprawno$ci znaczny.

Bezrobotni wg zawodéw.

WSrdd ogotu zarejestrowanych 0séb bezrobotnych az 5 143 osoby (). 93,0%) posiadato zawdd. Niewielki procent oséb
bezrobotnych — 7,0% (390 o0sdb) byto ,bez zawodu”. W ostatnich latach wida¢ spadek osob bezrobotnych ,bez zawodu’.

Struktura zawodowa (kwalifikacyjna) zarejestrowanych osob bezrobotnych koncentruje sie niezmiennie od lat w
zawodach zaliczanych do grupy 5 ,Pracownicy ustug osobistych i sprzedawcy” — 1 738 0s6b oraz do grupy 7 ,Robotnicy
przemystowi i rzemie$lnicy” - 821 osob.

Liczng grupe zawodowg tworzyli ,specjalisci” zaliczani do grupy 2 — 749 oséb.

W wiekszo$ci wielkich grup zawodow przewazajg kobiety, a najwyzszy procent feminizacji wystapit wérdd ,Pracownikdw
ustug osobistych i sprzedawcow” (87,3% tej grupy zawodowej), ,Pracownikdéw biurowych” (86,5% tej grupy zawodowe)),
,opecjalistow” (78,9% tej grupy zawodowe)).

MezZczyzni natomiast przewazajg najbardziej w grupie ,Robotnikéw przemystowych i rzemiesinikow”.

Na koniec czerwca br. zarejestrowanych bylo 145 absolwentow, ktdrzy stanowili 2,6% ogdtu zarejestrowanych oséb
bezrobotnych. Na koniec czerwca w roku poprzednim zarejestrowanych byto wiecej absolwentéw - 178 osob, a
procentowy udziat do ogdtu 0séb bezrobotnych wynosit 3,0%.

W grupie zarejestrowanych absolwentéw przewazajg kobiety (87 osdb), stanowigc 60,0% ogdtu zarejestrowanych
absolwentow.

Wsréd absolwentéw wigkszo$¢ zarejestrowanych bezrobotnych to technicy i inny $redni personel” — 45 osob,
,Specjalisci” — 42 osoby, oraz osoby ,bez zawodu” — 28 0sdb.

Wsrdd oséb bezrobotnych z konkretnymi zawodami najwiecej byto sprzedawcow — 839 osob, gtéwnie byty to kobiety —
798, . 95,1% ogotu tej grupy zawodowej. Na kolejnych pozycjach niezmiennie ze znacznie mniejszg juz liczbg
bezrobotnych sg zawody:

e Kkucharz (266 os6b) i tu przewaga kobiet (250 oséb),
e robotnik gospodarczy (156 0sdb),
o fryzjer (131 0sdb) i tu przewaga kobiet (128),

e pomocniczy robotnik budowlany (131 0sdb) — tu sami mezczyzni.

Najwiecej bezrobotnych z wyksztatceniem wyzszym posiada nastepujace zawody: ,ekonomista” — 65 0séb, ,specjalista
administracji publicznej” — 49 o0séb, ,pedagog” — 46 osob.

Naptyw nowych oséb bezrobotnych rejestrujgcych sie w urzedzie w okresie od stycznia do czerwca 2019 r. ustabilizowat
sie na wzglednie niskim poziomie w poréwnaniu do lat poprzednich w tym samym czasie. W ostatnich miesigcach
strumien naptywu oscyluje Srednio na miesigc w granicach 707 oséb. Dla poréwnania w tym samym czasie w 2018 r.
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strumien naptywu $rednio na miesigc wynosit 810 oséb.

Liczba oséb bezrobotnych wyrejestrowanych w okresie | pdirocza 2019 r. wyniosta facznie 4 863 osoby. Gtéwng
przyczyng odptywu 0s6b bezrobotnych byty podijecia pracy — 2 679 osob (ij. 55,1%).

Oferty pracy i miejsca aktywizacji zawodowej.

W czerwcu br. urzad pozyskat 255 wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowej. Byto to o 153 oferty mniej niz w
czerwcu w roku ubiegtym. W | pétroczu 2019 r. pozyskano 1 944 wolne miejsca pracy. Oferty pracy pochodzity gtownie
ze zgtoszen pracodawcdw oraz z bezposrednich staran pracownikdw urzedu pracy.

W I pdiroczu 2019 r. zgloszono znacznie mniejsze zapotrzebowanie na pracownikéw (o 819 ofert) niz rok wczesniej (2
763 oferty pracy).

Najwiecej wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowej zgtosity zaktady z sektora prywatnego — 1 547 (4.
79,6%). Przewazaty miejsca pracy niesubsydiowanej — 1 027 (tj. 52,8%).

W | pétroczu br. najwiecej wolnych miejsc pracy wptyneto z sekcji ,handel hurtowy i detaliczny” — 328 ofert. Na drugim
miejscu byty oferty z sekcji ,administracja publiczna” — 272, ale gtéwnie byty to oferty subsydiowane. Na trzecim miejscu
byty oferty z sekcji ,budownictwo” — 233 oferty.

Najwiecej ofert zgtoszono dla ,pracownikéw ustug osobistych i sprzedawcoéw” — 597 miejsc, w dalszej kolejnosci dla
,Jpracownikow przy pracach prostych” — 338 miejsc oraz ,pracownikow biurowych” — 302 miejsca (gtownie subsydia). Nie
byto ofert pracy dla os6b ,bez zawodu”.

W samym miesigcu czerwcu br. najwigcej ofert pracy byto dla fryzjeréw, tapicerdbw meblowych i dopiero na trzecim
miejscu poszukiwano sprzedawcow. Natomiast od poczatku roku najwigcej propozycji pracy byto dla sprzedawcow,
technikdw prac biurowych i robotnikéw gospodarczych.

Stopa bezrobocia dla Powiatu Nowosadeckiego w czerwcu 2019 r. wyniosta 7,3%, dla Miasta Nowy Sacz
wyniosta ona 2,7%, dla Wojewddztwa Matopolskiego - 4,2%, zas w skali catego kraju - 5,3%.

W wybranych powiatach Wojewddztwa Matopolskiego stopa bezrobocia w czerwcu 2019 r. wyniosta:
- Powiat Gorlicki - 4,9%

- Powiat Limanowski - 6,6%

- Powiat Nowotarski - 5,0%

- Powiat Tatrzanski - 8,4%

W miescie Krakéw stopa bezrobocia w czerwcu 2019 r. wyniosta 2,3%, natomiast w Tarnowie - 4,6%.

Wojewaddztwa o najwyzszej stopie bezrobocia:
Warminsko — mazurskie — 8,8%

Kujawsko-pomorskie — 7,9%
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Podkarpackie - 7,9%
Swietokrzyskie — 7,6%

Wojewodztwa o najnizszej stopie bezrobocia:
Wielkopolskie - 2,8%

Slaskie — 3,9%

Matopolskie - 4,2%

Pomorskie — 4,4%

Mazowieckie — 4,5%
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2. Zrodia:

a) Informacja o sytuacji na rynku pracy w Powiecie Nowosadeckim wg stanu na dzief 30 czerwca
2019r.

b) Barometr zawoddw dla Powiatu Nowosadeckiego — na rok 2019

C) Barometr Zawoddw dla Miasta Nowego Sacza — na rok 2019

d) Centralna Baza Ofert Pracy: www.praca.gov.pl

e) www.niepelnosprawni.pl/ledge/x/822

f) WWW.sSprawniwpracy.com

Q) Jooble — praca dla 0s6b niepetnosprawnych

h) www.praca4u.net

i) www.brevio.pl
j) www.gumtree.pl

k) www.jobs.pl
1) pl.jobbaloon.com

m) www.careerjet.pl

n) www.jobpilot.pl

0) http://praca.money.pl/
p) http:/tablica.pl/praca/
q) www.praca.pl

r www.gazetapraca.pl

S) www.gratka.pl

t) www.kariera.pl

u) http://kariera.forbes.pl/
V) www.pracuj.pl

w) http://e-pracuj.pl/

X) www.praca-online.pl
y) http://webjobs.pl/
2) www.przedstawiciele.pl

aa)  www.abcpraca.pl

bb)  www.praca.wp.pl

cc) http://praca.interia.pl/
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dd)  www.kariera.com.pl

ee)  www.praca.info.pl

ff) www.pracainfo.pl

ag) www.praca.egospodarka.pl

hh)  http:/pracorama.pl/

i) http://praca.trovit.pl/

i) www.strefapracy.eu

kk) www.szybkopraca.pl

3.  Zalaczniki:
1. Barometr zawoddow 2019 — Miasto Nowy Sacz
2. Barometr zawoddw 2019 — Powiat Nowosadecki

3. Pozyskane oferty pracy
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