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[ GMINA EACKO

WOJT GMINY LACKO

OGLASZA NABOR
NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE

ds. gospodarki nieruchomos$ciami
w Urzedzie Gminy Lacko

Wymagania

I. Wymagania formalne warunkujgce dopuszczenie do udzialu w naborze

1)
2)
3)
4)

5)
6)

IL.

1)

2)

3)
4)
5)

(wymagania niezbedne):

Obywatelstwo polskie.

Petna zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych.
Nieposzlakowana opinia.

Osoba kandydujgca nie moze byé osoba skazana prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne
przestegpstwo Scigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe.
Ukoficzenie studiéw wyzszych II-go stopnia na kierunku geodezja i kartografia.
Doswiadczenie zawodowe: minimum trzy letni staz pracy.

Wymagania dodatkowe (bedace przedmiotem oceny):

Znajomos¢ zagadnien wynikajacych z pracy na stanowisku objetym naborem,
w szczegOlnosci: o samorzadzie gminnym, o pracownikach samorzgdowych,
o gospodarce nieruchomosciami, o planowaniu i zagospodarowaniu przestrzennym,
o ksztaltowaniu ustroju rolnego, o gospodarce komunalnej, o dostepie do informacji
publicznej, o ochronie danych osobowych, Kodeks postepowania administracyjnego,
Instrukcja kancelaryjna,

Wysoki poziom umiejetnosci obstugi komputera, programéw w pakiecie Office i Internetu
oraz umiej¢tnos$é redagowania tekstow.

Umiejetnosci budowania dobrych relacji z klientami zewnetrznymi Urzedu.

Umiejetnos$¢ organizowania pracy.

Umiejetnos¢ analitycznego myslenia.

III.Ponadto od kandydatéw oczekujemy:

1)
2)
3)

Latwosci nawiazywania kontaktow.,
Komunikatywnosci i wysokiej umiej¢tnosci wspdtpracy w zespole.
Obowiazkowosci i rzetelnosci.



4) Odpornosci na stres.

5) Umiejetnosci realizacji rdwnoleglej kilku procesow.
6) Asertywnosci.

7) Samodzielnosci, kreatywnosci.

8) Konsekwencji.

9) Odpowiedzialnosci.

10) Radzenia sobie w relacjach z trudnym klientem.

UWAGA: O stanowisko moga ubiegaé sie poza obywatelami polskimi takze obywatele Unii
Europejskiej oraz obywatele innych panstw, ktérym na podstawie uméw miedzynarodowych lub
przepis6w prawa wspolnotowego przystuguje prawo do podjecia zatrudnienia na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej, jezeli posiadaja znajomo$¢ jezyka polskiego potwierdzong dokumentem
okreslonym w przepisach o shuzbie cywilne;.

2. Do zadan wykonywanych na stanowisku nalezy:

1) Realizacja zadan z ustawy prawo geodezyjne i kartograficzne, w tym. m.in.:

a) prowadzenie postgpowan o rozgraniczenie nieruchomosci,

b) sporzadzanie dokumentéw w sprawie zmian w ksiggach wieczystych.

2) Realizacja zadan z zakresu ewidencji miejscowosci, ulic i adreséw.

3) Prowadzenie spraw wynikajacych z ustawy o gospodarce nieruchomos$ciami w szczegélnosci
zwigzanych z:

a) gospodarowaniem nieruchomosciami stanowigcymi wtasno$¢ gminy,

b) sprzedazg i oddaniem nieruchomosci w uzytkowanie, zarzad i uzytkowanie wieczyste,

¢) zakupem nieruchomosci do zasobéw mienia komunalnego,

d) organizowaniem przetargéw na zbycie nieruchomosci stanowigcych wlasno$¢ gminy,

e) wywlaszczaniem nieruchomosci i ich zwrotami,

f) pierwokupem nieruchomosci przez Urzad Gminy,

g) przeksztalcaniem prawa uzytkowania wieczystego w prawo wlasnosci,

h) przygotowywanie dokumentéw zwigzanych z ksiegami wieczystymi,

i) komunalizacja gruntéw Skarbu Panstwa.

4) Prowadzenie dokumentacji zwiazanej z aktami wlasnosci ziemi oraz dokumentacjg
uwlaszczeniows.

5) Sporzadzanie sprawozdan, informacji, przygotowywanie materiatéw i projektow uchwal na
sesje rady gminy.

6) Wykonywanie innych zadan zleconych przez Wéjta lub innych przetozonych.

3. Warunki pracy na stanowisku:

1) Podstawa nawigzania stosunku pracy bedzie umowa o prace na czas okreslony
(w tym przypadku konieczno$ci odbycia shuzby przygotowawczej) lub na czas nieokreslony.
Wymiar czasu pracy obejmuje petny etat.

2) Stanowisko pracy zlokalizowane jest na parterze budynku Urzedu Gminy w Eacku.

3) Narzedzia pracy — komputer i sprzet biurowy.

4) Na stanowisku pracy wystgpuja obciazenia: narzadu wzroku i ukladu mig$niowo-
szkieletowego, praca przy komputerze, czynnosci wykonywane w pozycji siedzacej.

5) Normy czasu pracy: Praca w podstawowym systemie czasu pracy. Co do zasady czas pracy
nie moze przekracza¢ 8 godzin na dobg i przecietnie 40 godzin w przecigtnie pieciodniowym
tygodniu pracy.

Prace wykonuje sie: poniedziatek 08.00 - 16.00,
wtorek — piatek 07.30 — 15.30.



4. Wymagane dokumenty i o§wiadczenia:

1) Kwestionariusz osobowy.

2) Zyciorys uwzgledniajacy przebieg dotychczasowego wyksztalcenia i kariery zawodowe;.

3) List motywacyjny.

4) Oswiadczenie o posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci prawnych.

5) Oswiadczenie o korzystaniu z pelni praw publicznych.

6) Oswiadczenie o tresci, ze kandydat zapoznal si¢ z trescig klauzuli informacyjnej dla
kandydatow zainteresowanych praca na wolnym stanowisku urzedniczym w Urzedzie Gminy
Lacko.

7) Dla potrzeb rekrutacji: o$wiadczenie, ze kandydat (kandydatka) nie byl skazany
prawomocnym wyrokiem sgdu za umyslne przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub
umyslne przestgpstwo skarbowe (po zakonczeniu rekrutacji osoba, z ktéra ma zostal
nawigzany stosunek pracy obowiazana jest przedlozy¢ odpowiednia informacje z Krajowego
Rejestru Karnego.

8) Kopie dokumentéw potwierdzajgcych wyksztalcenie.

9) Kopie dokumentdéw potwierdzajacych dos§wiadczenie zawodowe.

W przypadku przedstawienia dokumentéw w jezyku obcym nalezy dotaczy¢ réwniez ich thumaczenie
na jezyk polski dokonane przez thumacza przysieglego.

W miesigcu stycznin 2019 r. w Urzedzie Gminy w Lacku wskaznik zatrudnienia osdb
niepetnosprawnych nie osiagnagt 6%.

Dokumenty nalezy sklada¢ w terminie do dnia 14 lutego 2019 r. (wlacznie) do godziny 13.00
w siedzibie Urzedu Gminy w Lacku, 33-390 Lacko 445 — na dziennik podawczy lub przesta¢ poczty
z dopiskiem na kopercie: ,,Oferta zatrudnienia na stanowisku ds. gospodarki nieruchomosciami” na
adres: Urzad Gminy w Lacku, 33-390 Lacko 445.

Zgloszenia, ktoére wptyna do Urzedu Gminy w Lacku po uptywie wyzej wymienionego terminu nie
beda rozpatrywane.

Inne informacje:

1. Informacja o kandydatach, ktdrzy zglosili si¢ do naboru oraz informacja o wyniku naboru zostang
umieszczone w Biuletynie Informacji Publicznej oraz na tablicy informacyjnej na parterze budynku
Urzedu Gminy w Lacku.

2. W ciggu 14 dni od dnia uplywu terminu do skladania dokumentéw kandydaci spelniajacy
wymagania formalne okreslone w ogloszeniu w naborze zostang powiadomieni o terminie
przeprowadzenia rozmowy kwalifikacyjnej i testu (lub innych metod selekcji, wybranych przez
Komisje¢ Rekrutacyjna).

Osoby te proszone sa o zabranie ze sobg dowodu osobistego.

3. Dokumentacja ztozona przez kandydatdéw, ktorzy nie spelili wymagan warunkujacych
dopuszczenie do udziatu w naborze zostanie komisyjnie zniszczona.

4. Wojt Gminy Lacko zastrzega sobie prawo uniewaznienia konkursu na kazdym jego etapie
bez podania przyczyny.

5. Zgodnie z art. 13 ogdlnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016
r. (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016) informuje, iz:

1) Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Urzad Gminy Lacko reprezentowany Wojt
Gminy Lacko z siedziba: 33-390 Lacko 445,

2) Kontakt z Inspektorem Ochrony Danych - iod@lacko.pl,

3) Pani/Pana dane osobowe przetwarzane beda dla potrzeb aktualnej rekrutacji - na podstawie:

- art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO,

- art. 22! § 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy (t.j. Dz. U. z 2018 r. poz. 917 z pdzn.

zm.,),



- art. 13, art. 13 a, art. 14 i art. 15 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych (Dz. U. z 2016 r. poz. 902 z p6zn. zm.).

4)

3)
6)

7

8)

9

Pani/Pana dane osobowe sa przetwarzane w zakresie procedury naboru na wolne stanowisko
urzednicze w Urzedzie Gminy Lacko.

Pani/Pana dane osobowe nie beda udostepniane innym odbiorcom.

Pani/Pana dane osobowe beda przetwarzane przez czas okreslony przepisami prawa,
w szczegdlnodci w celach archiwalnych.

Osoba, ktérej dane osobowe dotycza, ma prawo dostgpu do tresci swoich danych oraz prawo do
ich sprostowania, usunigcia lub ograniczenia przetwarzania, prawo do przenoszenia danych,
prawo do wniesienia sprzeciwu w dowolnym momencie oraz prawo do wniesienia skargi do
Organu nadzorczego (tj. Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych), gdy uzna, iz
przetwarzanie danych osobowych jego dotyczacych narusza przepisy RODO.

Dane osobowe nie bgda podlegaé¢ decyzji, ktéra opiera si¢ na zautomatyzowanym przetwarzaniu,
w tym profilowaniu.

Podawanie danych osobowych jest dobrowolne, jednakze w celu realizacji zadaf objetych
przepisami prawa niezbgdne. Odmowa podania danych osobowych jest réwnoznaczna z brakiem
mozliwosci uczestnictwa w procedurze naboru na wolne stanowisko urzednicze w Urzedzie
Gminy ¥.acko.
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