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Malopolska dla rodziny

Pilotazowy program Gminy Lacko

~-Valopolska Niania”

wsparcie matopolskich rodzin w godzeniu zycia zawodowego
z rodzinnym.
Projekt wspotfinansowany przez

Wojewddztwo Matopolskie 1 Gmine Lacko.
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1. Na czym polega dofinansowanie.
Rodziny, ktére wezma udziat w programie, na zatrudnienie niani przez 10 miesiecy otrzymajg 1500

zt/mc (niezaleznie od liczby dzieci w rodzinie), z czego 1000 zt pochodzi¢ bedzie z budzetu
wojewddztwa, a 500 zt pokryjg srodki gminy.

Gmina otrzymata dofinansowanie na trzy nianie, dla trzech rodzin.

2. Kto moze skorzystac z dofinansowania.

Rodzice, opiekunowie prawni albo inne osoby, ktdére opiekujg sie dzieckiem na podstawie
orzeczenia sgdu — jesli:

e ich dziecko ma od 20. tygodni do 3 lat — mogga korzysta¢ z dofinansowania do korca roku
szkolnego. Wyjatkowo, jesli dziecko nie moze pdjs¢ do przedszkola, na przyktad przez brak
miejsc — do skonczenia 4 lat. Dziecko, ktére ma 5 lat ma zagwarantowane miejsce
w przedszkolu — szczegoty znajdziesz w ustudze Zapisz dziecko do przedszkola,

e nie sg na urlopie macierzynskim, ojcowskim albo wychowawczym,

e nie tworzg zawodowej rodziny zastepczej,

e nie korzystajg z ulgi na podstawie umowy aktywizacyjnej, czyli na przyktad nie zatrudniaja
innej osoby, ktdra byta bezrobotna.

Warunkiem koniecznym otrzymania wsparcia jest aktywno$¢ zawodowa rodzicow. O udziat
w programie mogg staraé sie wszyscy rodzice, bez wzgledu na sytuacje osobistg, takze Ci samotnie
wychowujgcy dzieci oraz pozostajgcy w zwigzkach nieformalnych. O tym, kto bedzie miat
pierwszenstwo w otrzymaniu swiadczenia decyduje organ rozstrzygajacy na podstawie regulaminu
zatwierdzonego przez Rade Gminy tacko.

Wsparcie tatwiej bedzie jednak otrzymac rodzinom:

e wielodzietnym,

e zatrudniajgcym nianie bedgcg osobg w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy tj. miedzy innymi
osoba bezrobotna, powyzej 50_tego roku zycia,

e rodzinom z dzieckiem niepetnosprawnym,

e rodzicom samotnym.

3. Kto moze by¢ niania.
Rodzice sami bedg mogli znalez¢ iwybraé opiekuna, ktéry zajmie sie dzieckiem podczas ich
nieobecnosci. Niania musi spetnia¢ ponizsze warunki:

e nie byc¢ rodzicem dziecka, ktérym ma sie opiekowad,

e mie¢ wiecej niz 18 lat ale nie przekroczyta 60 roku zycia — w przypadku kobiet
i 65 - w przypadku mezczyzn,

e byé osobg bezrobotng,

e posiadac ksigzeczke sanitarno — epidemiologiczna

Nianig moze wiec by¢ na przyktad babcia, siostra, kuzynka dziecka, ktos$ spoza rodziny — sgsiadka,
studentka, emeryt, osoba na $wiadczeniu przedemerytalnym.


https://obywatel.gov.pl/dzieci/przedszkole-i-zapisy-do-przedszkola
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Jakie sg zasady rekrutacji.
Uprawnionymi do otrzymania $wiadczenia ,,Matopolska Niania” sg rodzice, jedno z
rodzicow, z co najmniej trojka dzieci, z ktérych jedno, na ktéore ma by¢ przyznawane
$wiadczenie, spetnia kryterium wieku.

Obydwoje z rodzicéw muszg by¢ aktywni zawodowo w sposéb ciggly od co najmniej roku
przed datg ztozenia wniosku o przyznanie $wiadczenia, ktorzy:

e s3 zatrudnienie w wymiarze pelnego etatu;

e $wiadcza ustugi na podstawie umowy agencyjnej, umowy zlecenie, umowy o dzielo z
wynagrodzeniem brutto rownym lub wigkszym minimalnemu wynagrodzeniu za
pracg okreslonym w odrgbnych przepisach;

e prowadza pozarolnicza dzialalno$¢ gospodarcza;

e prowadzg dziatalnos$¢ rolnicza;

Swiadczenie przystuguje rowniez osobie samotnie wychowujacej dziecka w rozumieniu art.3
pkt.17a z dnia 28 listopada 2003 o $wiadczeniach rodzinnych.

Mozliwe jest otrzymywanie $wiadczenia w sytuacji pozostawania bez pracy jednego z
rodzicow na okres poszukiwania zatrudnienia nie dluzszy niz 1 miesigc w okresie korzystania
ze $wiadczenia.

Rodzicom, ktérym zostanie przyznane $wiadczenie sa zobowigzani do zawarcia z osoba
fizyczng sprawujacag opieke nad dzie¢mi, pisemnej umowy w oparciu o art. 50 ust. 3 ustawy z
dnia 4 lutego 2011 o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat3.

Niania bedzie sprawowata opieke w oparciu o zawarta umowe o swiadczenie ustug, do ktorej
zgodnie z przepisami Kodeksu cywilnego stosuje si¢ przepisy dotyczace zlecenia, zwang
umowg uaktywniajaca.

Rodzice po zawarciu umowy uaktywniajacej z osobg fizyczna, ktora bedzie $wiadczyta ustugi
jako niania jest zobowigzany w terminie ustawowym do jej zgloszenia do Zaktadu
Ubezpieczen Spotecznych.

Wysoko$é Swiadczenia

Projekt przewiduje dofinansowanie wynagrodzenia trzech nian dla trzech rodzin, z tym, ze jedna
rodzina moze zatrudni¢ jedna nianie.

Wysoko$é Swiadczenia Matopolska Niania wynosi 1500 zt miesiecznie, z czego 1000 zt pochodzi ze
srodkow pomocy finansowej otrzymanej z budzetu Wojewoddztwa Matopolskiego, a 500 zt ze
srodkoéw wilasnych gminy.

Wynagrodzenie niani musi wynosi¢ co najmniej minimalne wynagrodzenie za prace . W zwiazku z
tym wnioskodawca zobowigzany jest do otrzymanej dotacji z projektu Matopolska Niania doptaci¢
minimum 500zt do wynagrodzenia niani.

Swiadczenie przystuguje w okresie od 01 wrzesnia 2017 r. do 31 sierpnia 2018 roku, jednak nie dhuzej
niz przez okres 10-ciu miesigcy.

Swiadczenie Matopolska Niania przekazywane jest na wskazany przez rodzica rachunek bankowy.
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6. Kiedy i gdzie mozna sklada¢ wnioski
Whioski mozna sktadac od 1.09.2017r do 15.09.2017r Osrodku Pomocy Spotecznej w tacku —
Swiadczenia Rodzinne.

7. Informacje pomocnicze

Dz.U. 2011 Nr 45 poz. 235
USTAWA
z dnia 4 lutego 2011 r.
o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 31)

Rozdzial 6
Niania

Art. 50.
1. Nianig jest osoba fizyczna sprawujaca opieke nad dzie¢mi na podstawie umowy
o $wiadczenie ustug, do ktorej zgodnie z przepisami Kodeksu cywilnego stosuje
si¢ przepisy dotyczace zlecenia, zwanej dalej ,,umowa uaktywniajaca”.
2. Niania sprawuje opicke nad dzie¢mi w wieku od ukonczenia 20 tygodnia zycia.
3. Umowa uaktywniajaca jest zawierana w formie pisemnej mi¢dzy nianig a rodzicami
albo rodzicem samotnie wychowujacym dziecko.
4. Umowa uaktywniajaca okresla w szczegodlnosci:
1) strony umowy;
2) cel i przedmiot umowy;
3) czas i miejsce sprawowania opieki;
4) liczbe dzieci powierzonych opiece;
5) obowiazki niani;
6) wysoko$¢ wynagrodzenia oraz sposob 1 termin jego wyplaty;
7) czas, na jaki umowa zostata zawarta;
8) warunki 1 sposOb zmiany, a takze rozwigzania umowy.
5. Przez rodzica samotnie wychowujacego dziecko rozumie si¢ rodzica bedacego
panng, kawalerem, wdowa, wdowcem, rozwodka, rozwodnikiem albo rodzica, w
stosunku do ktérego orzeczono separacje¢ w rozumieniu odrebnych przepisow, a
takze rodzica pozostajacego w zwigzku matzenskim, jezeli jego matzonek zostat
pozbawiony praw rodzicielskich lub odbywa kare pozbawienia wolnosci.
Art. 51.
1. Za nianig, sktadki na ubezpieczenia emerytalne, rentowe i wypadkowe oraz na
ubezpieczenie zdrowotne, optaca:
1) Zaktad Ubezpieczen Spotecznych — od podstawy stanowigcej kwote nie
wyzszg niz wysoko$¢ minimalnego wynagrodzenia za prace ustalonego
zgodnie z przepisami o minimalnym wynagrodzeniu za praceg,
2) rodzic (ptatnik sktadek) — od podstawy stanowigcej kwote nadwyzki nad
kwota minimalnego wynagrodzenia
—na zasadach okre§lonych w przepisach o systemie ubezpieczen spotecznych
oraz w przepisach o §wiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze srodkow

publicznych.
©Kancelaria Sejmu s. 12/22
2011-03-10

2. Za nianig, ktéra przystapita dobrowolnie na swoj wniosek do ubezpieczenia chorobowego,
sktadki na to ubezpieczenie optaca rodzic na zasadach okreslonych
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dla zleceniobiorcoOw w przepisach o systemie ubezpieczen spotecznych.
3. Zaktad Ubezpieczen Spolecznych optaca sktadki, w przypadku gdy spetnione sg
tacznie nastepujace warunki:

1) niania zostata zgloszona przez rodzica do ubezpieczen spotecznych

I ubezpieczenia zdrowotnego;

2) rodzice albo rodzic samotnie wychowujacy dziecko sg zatrudnieni, $wiadczg
ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej stanowiacej tytul do ubezpieczen
spotecznych lub prowadza pozarolniczg dziatalnos¢;

3) dziecko nie jest umieszczone w ztobku, klubie dziecigcym oraz nie zostato
objete opieka sprawowang przez dziennego opiekuna.

4. W przypadku utraty przez rodzicow albo rodzica samotnie wychowujgcego
dziecko zatrudnienia, zaprzestania §wiadczenia ushug lub dziatalnosci, o ktorych
mowa w ust. 3 pkt 2, sktadki optaca si¢ przez okres 3 miesiecy od dnia zaistnienia
tych przyczyn.

5. Zaktad Ubezpieczen Spotecznych nie optaca sktadek, w przypadku gdy:

1) rodzic dziecka korzysta z ulgi na podstawie umowy aktywizacyjnej, o ktorej
mowa w art. 61c ust. 1 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia

i instytucjach rynku pracy w brzmieniu obowigzujacym przed

dniem 26 pazdziernika 2007 r., z osobg bezrobotng w celu wykonywania

pracy zarobkowej w gospodarstwie domowym lub

2) umowa uaktywniajaca zostata zawarta mi¢dzy nianig a osobami petnigcymi
funkcje rodziny zastgpczej zawodowe;.

Art. 52.

Rodzic (ptatnik sktadek) zobowigzany jest do niezwtocznego informowania Zaktadu
Ubezpieczen Spotecznych o kazdej zmianie majacej wptyw na optacanie sktadek,
w szczegdlnosci o rozwigzaniu lub wygasnieciu umowy uaktywniajacej.

Art. 53.

1. Zaktad Ubezpieczen Spotecznych przekazuje ministrowi wiasciwemu do spraw
rodziny informacje o liczbie zgtoszonych do ubezpieczen spotecznych lub do
ubezpieczenia zdrowotnego nian w poszczegdlnych miesigcach.

2. Informacje, o ktorych mowa w ust. 1, Zaktad Ubezpieczen Spotecznych przekazuje
w terminach:

1) do 25 lutego za okres od 1 lipca do 31 grudnia;

2) do 25 sierpnia za okres od 1 stycznia do 30 czerwca.




