(pieczec¢ pracodawcey)

WNIOSEK
O DOFINANSOWANIE KOSZTOW KSZTALCENIA MLODOCIANEGO PRACOWNIKA

Na podstawie art. 122 ust. 7 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe (Dz. U. z 2018r. poz. 996
z pozn. zm.) wnosz¢ o dofinansowanie kosztow ksztalcenia mlodocianego pracownika z tytulu przygotowania

zawodowego

I. DANE WNIOSKODAWCY:

O 050 (8 18 1 17200 T o N
2. NazZWa ZaKEadU PraCy: ...n ottt e e e e e
3. Adres zakladu pracy: ........o.iiiiiii tel

4. Numer rachunku bankowego pracodawcy, na ktory nalezy przela¢ kwotg dofinansowania:

I1. INFORMACJE DOTYCZACE MLODOCIANEGO PRACOWNIKA ORAZ JEGO PRZYGOTOWANIA
ZAWODOWEGO:

1. Imig¢ i nazwisko mtodoCIanego PraCOWIIKA: .........eiuit ittt et et e e et et e e e et e et e e e e e e e s e rieneeanans
2. MIgJSCE ZAMIESZKANIAL: .. ... e
3. Nazwa zawodu w jakim prowadzone bylo przygotowanie ZawodoWe: .............oiieiiiiiiiiiiiiiiiiieeaeeaeeenenes

4. Forma prowadzonego przygotowania zawodowego®:

a) nauka zawodu trwajgca U wnioskodawcy od ...............ceieiiiieininnnn. do i,
b) przyuczenie do wykonywania okreslonej pracy trwajace 0d .................oevvininnnn. do v

6. Do okresu prowadzenia przygotowania wliczono nauke zawodu/przyuczenie do wykonywania
okreslonej pracy u innego pracodawcy - ( wypelnic jezeli dotyczy).

trwajaca/trwajace od .......ooiiiiiiiiiii i dO i

1. Swiadomy/a odpowiedzialnosci karnej z art.. 233 ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks Karny (tj. Dz. U.
z 2018 r., poz. 1600 z pdzn. zm.), prawdziwos¢ zamieszczonych we wniosku danych potwierdzam wilasnorgcznym

podpisem.

(podpis wnioskodawcy)

1 . , . . I3 . . . .
wpisaé¢ Gming, na terenie ktorej zamieszkuje mtodociany
2 , .
podac wlasciwe



2. Klauzula informacyjna dotyczaca danych osobowych

Zgodnie z art. 13 ust. 112, art. 14 ust. 1 i 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (og6lne rozporzadzenie o ochronie danych
osobowych), dalej RODO, informujg, ze:

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Samorzadowe Centrum Ustug Wspolnych Gminy tacko, 33-390
Lacko 445.

2. W sprawach zwigzanych z danymi osobowymi kontaktowaé si¢ z Inspektorem Ochrony Danych —tel. 508 763 361 lub
poprzez adres e-mail: iod.scuw@lacko.pl

3. Pani/Pana dane osobowe przetwarzane beda w celu realizacji czynnosci urzedowych tj.:

1) wypetniania obowigzku prawnego cigzacego na Administratorze w zwiazku z realizowaniem zadan przez Samorzadowe
Centrum Ustug Wspdlnych Gminy Lacko na podstawie art. 6 ust. 1 lit. ¢ Rozporzadzenia;

2) wykonywania zadania realizowanego w interesie publicznym lub w ramach sprawowania wiladzy publicznej
powierzonej Administratorowi w zwigzku z realizowaniem zadan przez Samorzadowe Centrum Ustug Wspolnych Gminy
Lacko na podstawie art. 6 ust. 1 lit. e Rozporzadzenia;

4. W zwiagzku z przetwarzaniem danych w celu wskazanym powyzej, Pani/Pana dane osobowe wskazane we wniosku beda
udostgpniane innym odbiorcom. Odbiorcami danych beda: Wojt Gminy Lacko, pracownicy Urzedu Gminy, podmioty
upowaznione do odbioru Pani/Pana danych osobowych na podstawie odpowiednich przepisow prawa.

5. Pani/Pana dane osobowe bedg przetwarzana przez okres niezbedny do realizacji wskazanego w pkt 3 celu
przetwarzania, w tym rowniez obowigzku archiwizacyjnego wynikajacego z przepisow prawa, tj. przez okres 10 lat.

6.W zwigzku z przetwarzaniem Pani/Pana danych osobowych przez Administratora danych przystuguje Pani/Panu:

1) prawo dostepu do treSci danych, na podstawie art. 15 Rozporzadzenia;

2) prawo do sprostowania danych, na podstawie art. 16 Rozporzadzenia;

3) prawo do usuni¢cia danych, na podstawie art. 17 Rozporzadzenia;

4) prawo do ograniczenia przetwarzania danych, na podstawie art. 18 Rozporzadzenia;

5) prawo wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania danych, na podstawie art. 21 Rozporzadzenia.

7. W przypadku, w ktorym przetwarzanie Pani/Pana danych odbywa si¢ na podstawie zgody (tj. art. 6 ust. 1 lit. a
Rozporzadzenia), przystuguje prawo do cofnigcia jej w dowolnym momencie, bez wplywu na zgodnos$¢ z prawem
przetwarzania, ktorego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnigciem.

8. Ma Pani/Pan prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego tj. Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych, gdy
uzna, ze przetwarzanie danych osobowych narusza przepisy Rozporzadzenia.

9. Podanie przez Panig/ Pana danych osobowych jest wymogiem ustawowym. Konsekwencja niepodania danych bedzie
brak mozliwosci przeprowadzenia postgpowania w sprawie dofinansowania kosztow ksztatcenia mtodocianego pracownika
przez Samorzadowe Centrum Ustug Wspo6lnych Gminy Lacko.

10. Pani/Pana dane nie b¢dg przetwarzane w sposob zautomatyzowany, w tym rowniez w formie profilowania.

(miejscowos¢ i data) (czytelny podpis pracodawcy)

I11. ZALACZNIKI:

1. Kopie dokumentéw potwierdzajacych posiadanie przez pracodawce lub osobe prowadzaca zaklad w imieniu
pracodawcy albo osobe zatrudniong u pracodawcy, prowadzaca praktyczng nauke zawodu, kwalifikacji merytorycznych
i pedagogicznych wymaganych do prowadzenia przygotowania zawodowego mtodocianych - potwierdzone za zgodnos¢
z oryginatem przez pracodawce.

2. W przypadku prowadzenia praktycznego przygotowania zawodowego przez pracownika lub osobe prowadzaca zaktad
w imieniu pracodawcy, oswiadczenie potwierdzajace stosunek taczacy ich z pracodawca (oryginat).

3. Kopia umowy o prace z mtodocianym pracownikiem, w celu przygotowania zawodowego - potwierdzong za zgodno$¢
z oryginatem przez pracodawce.

4. Kopia dyplomu lub $wiadectwa (potwierdzone za zgodno$¢ z oryginalem przez pracodawce) albo zaswiadczenie
potwierdzajace zdanie egzaminu przez mtodocianego pracownika (oryginat).

5. Kopia $wiadectwa pracy wydanego przez poprzedniego pracodawce (dotagczy¢ w przypadku zmiany pracodawcy
w czasie trwania nauki) — potwierdzona za zgodno$¢ z oryginatem przez pracodawce.

6. Wszystkie zaswiadczenia o pomocy de minimis, otrzymanej w roku, w ktérym pracodawca ubiega sie o dofinansowanie
oraz w ciggu dwdch poprzedzajacych go lat, albo o$wiadczenie o wielkosci pomocy de minimis otrzymanej w tym okresie
albo o$wiadczenie 0 nieotrzymaniu takiej pomocy w tym okresie.

7. Formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu si¢ o pomoc de minimis — wzor formularza stanowi zatacznik do
rozporzadzenia Rady Ministrow z 29 marca 2010 r. w sprawie zakresu informacji przedstawianych przez podmiot
ubiegajacy si¢ o pomoc de minimis.

8. Inne dokumenty potwierdzajace okoliczno$ci majgce wptyw na uprawnienie pracodawcy do otrzymania dofinansowanie
kosztow ksztalcenia mtodocianego pracownika.


mailto:iod.scuw@lacko.pl

