OGLOSZENIE O NABORZE NA STANOWISKO KIEROWNIKA HALI
WIDOWISKOWO - SPORTOWE]J W LACKU

Jednostka oglaszajaca: Zaklad Gospodarki Komunalnej w £acku
Eacko 755, 33-390.

1. Wymagania niezbe¢dne:

a. co najmniej S-letni staz pracy,

b. doswiadczenie w zarzadzaniu obiektami sportowymi lub innymi obiektami publicznymi
i zespolami ludzkimi,

c. obywatelstwo polskie,

d. pelna zdolno$é do czynnosci prawnych oraz korzystanie w pelni z praw publicznych,

e. niekaralno$¢ za umyslne przestgpstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umysine
przestepstwo skarbowe,

f. nieposzlakowana opinia.

g. umiejetnoéé pracy w zespole.

2. Wymagania dodatkowe:

a. znajomo$¢ przepiséw w zakresie: finanséw publicznych, ustawy o pracownikach
samorzadowych, kultury fizycznej i prawa zaméwien publicznych, administrowania
nieruchomosci oraz organizacji imprez sportowo-rekreacyjnych,

b. obstuga komputera (pakiet OFFICE),

c. posiadanie nastgpujacych predyspozycji osobowosciowych: samodzielnosc,
odpowiedzialnos¢, zaangazowanie, komunikatywnosc, umiejetnosé organizowania pracy,
odporno§é na stres, systematycznos$¢, rzetelnosé, dyspozycyjnosé.

3. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

a. zarzadzanie i reprezentowanie Hali Widowiskowo-Sportowej w Lacku na zewnatrz,

b. gospodarowanie powierzonym majatkiem, dbanie o pelne wykorzystanie pomieszczen
obiektu,

c. organizowanie imprez i zawodéw sportowych o zasiegu lokalnym i ponadlokalnym,

d. organizacja imprez artystycznych, koncertéw, wystaw i targéw,

e. nadzor nad przestrzeganiem przepiséw BHP, Ppoz., sanitarnych w Hali,

f. wspdlpraca z innymi instytucjami i placéwkami, ktérych dzialalnos¢ skierowana jest na
kulture fizyczna,

g. wykonywanie kontroli wewnetrznej w zakresie powierzonych zadan.

4. Wymagane dokumenty:

a. zyciorys (CV),

b. list motywacyjny,

c. dokument po$wiadczajacy wyksztalcenie (dyplom lub zaswiadczenie o ukonczeniu
studiéow),

d. kserokopie $wiadectw pracy,

e. kwestionariusz osobowy,

f. oéwiadczenie o niekaralnosci,

g. inne dodatkowe dokumenty $wiadczace o posiadanych kwalifikacjach i umiejetnosciach.



5. Warunki pracy:
Peiny wymiar czasu pracy.

6. Wskaznik zatrudnienia:

W styczniu 2012 r. wskaznik zatrudnienia 0s6b niepelnosprawnych w rozumieniu przepiséw
o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu 0s6b niepetnosprawnych, wynosit
mniej niz 6 %.

7. Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy skladag:

Wymagane dokumenty naleZy skladaé osobiscie w siedzibie Zakladu Gospodarki
Komunalnej w Egcku, 33-390 Lacko 755 lub poczta na adres Zakladu, z dopiskiem
+Dotyczy naboru na stanowisko Kierownika Hali Widowiskowo-Sportowej w Lacku”
w terminie do dnia 17.08.2012 r. do godziny 14.30. Dokumenty ktére wplyna do Zakladu
Gospodarki Komunalnej w Lacku po tym terminie, nie b¢da rozpatrywane.

Wymagane dokumenty: list motywacyjny, szczegblowe CV (z uwzglednieniem
dokladnego przebiegu kariery zawodowej) powinny by¢ opatrzone podpisem i1 klauzula:
. Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla
potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawg z 29.08.1997 o
ochronie danych osobowych ( Dz. U z 2002r. nr 101, poz.926 z poéin. zm.) oraz ustawq z 21
listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych (Dz. U. Nr 223, poz. 1458 z pozniejszymi
zmianami)”

8. Kandydaci, ktérzy spelnia wymagania formalne okreSlone w niniejszym ogloszeniu
zostang poinformowani o terminie i miejscu przeprowadzenia rozmowy kwalifikacyjnej
telefonicznie.

9, Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Zakladu
www.zgk lacko.pl i na stromie internetowej Gminy Lacko - Biuletyn Informacji
Publicznej http:// www.bip.lacko.pl.
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