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Wymagania

Wymagania niezbedne warunkujace dopuszczenie do udzialu w naborze

Wymagania formalne:

1)
2)
3)
4)

5)

6)
7)

8)
9)

Obywatelstwo polskie. *

Pelna zdolnos$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych.
Nieposzlakowana opinia.

Osoba kandydujaca nie moze by¢ osoba skazang prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne
przestepstwo Scigane z oskarzenia publicznego lub umys$lne przestepstwo skarbowe.
Wyksztatcenie wyzsze drugiego stopnia w rozumieniu przepisOw o szkolnictwie wyzszym,
o profilu z zakresu: inzynierii srodowiska, ochrony $rodowiska, elektroenergetyki, zrodet
ciepla, odnawialnych zrodet energii, budownictwa, ekologii.

Co najmniej 3 miesigce doswiadczenia zawodowego lub zdobytego w organizacjach
pozarzadowych, studenckich, itp.

Bardzo dobra znajomo$¢ edytora tekstow, arkuszy kalkulacyjnych 1 prezentacji
multimedialnych (z pakietu MS Office lub innych).

Prawo jazdy kat. B.

Znajomos¢ ogoblnej sytuacji srodowiskowej i stanu jakosci powietrza w Polsce.

Wymagania pozostale:

1
2)
3)
4)

5)

Umiejetnosci  szybkiego uczenia sig, strategiczne (ciekawo$¢, syntetyczne mysSlenie,
formutowanie wizji, planowanie, nastawienie na realizacj¢ celow).

Elastyczno$¢, mobilnos¢, gotowos¢ do podrozy stuzbowych, pracy w terenie i pracy zdalne;.
Kreatywno$¢, nieszablonowe myslenie, podejmowanie inicjatyw, proaktywnosc.
Komunikatywno$¢, tatwos¢ w nawigzywaniu kontaktow, gotowos¢ do wystgpien publicznych
i prowadzenia spotkan.

Gotowo$¢ podnoszenia kwalifikacji (stanowisko wiagze si¢ z koniecznoscia odbycia
obowigzkowych rocznych studiow podyplomowych).



1. Wymagania dodatkowe (bedace przedmiotem oceny):

1) Znajomos$¢ zagadnien wynikajacych z pracy na stanowisku objetym naborem,
w szczegllno$ci: ustawy o samorzadzie gminnym, ustawy - Kodeks postepowania
administracyjnego, ustawy o ochronie danych osobowych, ustawy o dostepie do informacji
publicznej, ustawy - Prawo wodne, ustawy Prawo ochrony $rodowiska, ustawy o utrzymaniu
czystosci i porzadku w gminach, ustawy o odpadach.

2) Doswiadczenie w zakresie wykonywania audytow energetycznych, ekologicznych,
efektywno$ci energetycznej, sporzadzania §wiadectw charakterystyki energetyczne;.

3) Doswiadczenie projektowe lub wykonawcze w budownictwie.

4) Ukonczenie szkolen z zakresu ochrony $rodowiska, efektywnosci energetycznej,
profesjonalnej prezentacji.

5) Wysoki poziom umiejetnosci obstugi komputera, programoéw w pakiecie Office i Internetu
oraz umiejetnos¢ redagowania tekstow.

6) Znajomos¢ jezyka angielskiego bedzie dodatkowym atutem.

* UWAGA: O stanowisko mogg ubiega sie poza obywatelami polskimi takze obywatele Unii
Europejskiej oraz obywatele innych panstw, ktérym na podstawie umow migdzynarodowych lub
przepisOw prawa wspolnotowego przystuguje prawo do podjecia zatrudnienia na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej, jezeli posiadaja znajomo$¢ jezyka polskiego potwierdzong dokumentem
okreslonym w przepisach o stuzbie cywilne;.

5)

6)
7)

8)

9)

2. Do zadan wykonywanych na stanowisku nalezy:

Zdefiniowanie indywidualnego planu dziatania wraz z jego harmonogramem.

Wspoltworzenie gminnej strategii ochrony powietrza.

Realizacja wszystkich zadan majacych na celu poprawe jakosci powietrza, prowadzonych w, ktore
stuzg pelnej realizacji projektu LIFE w zakresie wdrazania Programu ochrony Urzedzie Gminy
powietrza dla wojewodztwa matopolskiego.

Aktualizacja i integracja gminnych strategii stuzacych poprawie jakosci powietrza zawartych
w Planie Gospodarki Niskoemisyjnej, Programie ograniczania niskiej emisji oraz zatozeniach do
planu zaopatrzenia w ciepto, paliwa gazowe i energie elektryczng.

Nadzér nad wdrazaniem przyjetej w gminie strategii gospodarki niskoemisyjnej poprzez
inicjowanie dzialan i inwestycji sluzgcych ograniczeniu emisji zanieczyszczen powietrza oraz
gazow cieplarnianych.

Pomoc w osiaganiu celow programu ochrony powietrza dla wojewodztwa matopolskiego.
Pozyskiwanie zewnetrznego wsparcia finansowego dla gminy na realizacje zidentyfikowanych
potrzeb w zakresie inwestycji i dziatan ograniczajacych emisj¢ zanieczyszczen, podnoszacych
efektywnos¢ energetyczna i budujacych $wiadomos¢ spoteczng w tym zakresie.

Pozyskiwanie zewngtrznego wsparcia finansowego na realizacje programéw pomocowych dla
mieszkancow stluzacych ograniczaniu emisji zanieczyszczen, pomoc dla mieszkancow
w skorzystaniu z tych programéw, w tym pomoc w prawidlowym wypetieniu wniosku o dotacje.
Udzielanie porad mieszkancom w zakresie wymiany zrodia centralnego ogrzewania i cieptej wody
uzytkowej (optymalizacja doboru rodzaju i mocy zrddla ciepta) oraz modernizacji energetycznej
budynku (z mozliwoscig wykorzystania badania kamerg termowizyjna).

10) Prowadzenie edukacji mieszkancow, organizacja spotkan w zakresie oszczednosci zuzycia energii

oraz ekologicznych i zdrowotnych korzy$ci z wymiany zrodet ciepta.

11) Wspotpraca z wladzami gminy stanowigc wsparcie wojta w prowadzeniu skutecznej polityki

poprawy jakoSci powietrza dostarczanie wsparcia decydentom, informowanie i angazowanie
wiadz gmin.



12) Wspotpraca z lokalnymi mediami, telewizjg, ksi¢zmi, lokalnymi grupami dziatania, organizacjami
pozarzadowymi, Ochotnicza Straza Pozarna, Policja, lekarzami, firmami energetycznymi,
drogowcami, izbami gospodarczymi/rolniczymi etc.

13) Monitorowanie i projektowanie budzetu w ramach zadania.

14) Rozliczanie wydatkow zwigzanych z funkcjonowaniem systemu.

15) Przygotowywanie raportow, zestawien, sprawozdan dla Zespotu Zarzadzajacego UMWM.

16) Stata wspolpraca z Zespotem Zarzadzajacym UMWM oraz Centrum Kompetencji.

17) Zarzadzanie ryzykiem w zakresie przypisanym do Eko-doradcy w ramach przyjetego podejscia do
zarzadzania poszczegolnymi zidentyfikowanymi ryzykami.

18) Przekazywanie zespotowi zarzadzajacemu i urzedowi gminy informacji na temat ewentualnych
odnotowanych przypadkow materializacji ryzyka, ktorych monitorowanie zostato mu powierzone.

19) Zastepowanie innych ekodoradcow w przypadku nieobecnosci.

20) Zebranie informacji w celach inwentaryzacyjnych - stworzenie ankiety, prowadzenie spotkah
w celu dokonania inwentaryzacji zrodet emisji w gminie.

21) Wspolpraca i komunikowanie si¢ z innymi podmiotami zajmujgcymi si¢ ochrona powietrza
(np. z innymi organami administracji publicznej, z powotanymi w WFOSiGW w Krakowie
ekspertami ds. energetyki etc.).

22) Aktywne uczestniczenie w studiach podyplomowych oraz ich pozytywne ukonczenie,

23) Stale podnoszenie kwalifikacji poprzez udziat w warsztatach, seminariach, konferencjach,

24) Udzial w cyklicznych spotkaniach organizacyjnych dla ekodoradcow organizowanych przez
Zespot Zarzadzajacy UMWM,

25) Przygotowywanie sprawozdah rocznych wynikajagcych z Programu ochrony powietrza dla
wojewodztwa matopolskiego,

26) Ekodoradca, ktérego wynagrodzenie pochodzi ze $rodkow projektu, moze realizowaé jedynie
zadania mieszczace si¢ w ramach Projektu zintegrowanego LIFE w zakresie wdrazania Programu
ochrony powietrza dla wojewodztwa matopolskiego.

27) Wykonywanie innych zadan zleconych przez Wojta lub innych przetozonych w ramach Projektu
zintegrowanego LIFE w zakresie wdrazania Programu ochrony powietrza dla wojewodztwa
matopolskiego.

3. Warunki pracy na stanowisku:

1) Praca— 1 etat, umowa na czas okreslony (Umowa na czas trwania projektu).
Planowany okres zatrudnienie od dnia 1 maja 2018 r.

2) Stanowisko pracy zlokalizowane jest w budynku Urzedu Gminy w tacku, budynek nie jest
przystosowany dla 0sob z dysfunkcja narzadow ruchu. Czynnosci zwigzane z wykonywaniem
obowigzkoéw "Ekodoradcy" realizowane sg rowniez poza siedziba Urzedu Gminy w Lacku na
terenie Gminy Lacko.

3) Narzedzia pracy — komputer i sprzet biurowy.

4) Wynagrodzenie ustalone zgodnie z regulaminem zadania budzetowego UMWM: , Projekt
zintegrowany LIFE w zakresie wdrazania Programu ochrony powietrza dla wojewodztwa
matopolskiego”.

5) Na stanowisku pracy wystgpuja obciazenia: narzadu wzroku i ukladu migéniowo-
szkieletowego, praca przy komputerze, czynno$ci wykonywane w pozycji siedzace;j.

6) Normy czasu pracy: Praca w podstawowym systemie czasu pracy. Co do zasady czas pracy
nie moze przekracza¢é 8 godzin na dobe 1 przecigtnie 40  godzin
w przecigtnie pieciodniowym tygodniu pracy w przyjetym  3-miesiecznym okresie
rozliczeniowym.

Prace wykonuje sig: poniedziatek 08.00 — 16.00,
wtorek — piatek - 07.30 — 15.30.



Wymagane dokumenty i o§wiadczenia:

1) Kwestionariusz osobowy.

2) Zyciorys uwzgledniajacy przebieg dotychczasowego wyksztatcenia i kariery zawodowe;.

3) List motywacyjny.

4) Oswiadczenie o posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci prawnych.

5) Oswiadczenie o korzystaniu z petni praw publicznych.

6) Oswiadczenie o treSci: ,,wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych,
zawartych w ofercie pracy, wynikajacych z przepisow ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r.
Kodeks pracy (tj. Dz. U. z 2018 r. poz. 108), ustawy z dnia 21 listopada 2008 r.
o pracownikach samorzadowych (tj. Dz. U. z 2016 r. poz. 902 z pdézn. zm.) oraz ustawy
z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej, spotecznej oraz zatrudnianiu osob
niepetnosprawnych (t.j. Dz. U. z 2016 r. poz. 2046 z p6zn. zm.) dla potrzeb niezbednych do
realizacji procesu rekrutacji — zgodnie z ustawg z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych
osobowych (t.j. Dz. U. z 2016 r. poz. 922) oraz innych dobrowolnie podanych danych
osobowych nie wynikajacych z wyzej wymienionych przepisow prawa".

7) Dla potrzeb rekrutacji: o$wiadczenie, ze kandydat (kandydatka) nie byl skazany
prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestepstwo §cigane z oskarzenia publicznego lub
umyS$lne przestepstwo skarbowe (po zakonczeniu rekrutacji osoba, z ktéora ma zostac
nawigzany stosunek pracy obowigzana jest przedtozy¢ odpowiednig informacje z Krajowego
Rejestru Karnego.

8) Kopie dokumentow potwierdzajacych wyksztatcenie.

9) Kopie dokumentow potwierdzajacych doswiadczenie zawodowe.

W przypadku przedstawienia dokumentéw w jezyku obcym nalezy dotaczy¢ réwniez ich thumaczenie
na jezyk polski dokonane przez ttumacza przysiggtego.

W  miesigcu lutym 2018 r. w Urzedzie Gminy w Lacku wskaznik zatrudnienia o0sob
niepetnosprawnych nie osiagnat 6%.

Dokumenty nalezy sktada¢ w terminie do dnia 22 marca 2018 r. (wlacznie) do godziny 13.00
w siedzibie Urzedu Gminy w Lacku, 33-390 Lacko 445— na dziennik podawczy lub przesta¢ poczta
z dopiskiem na kopercie: ,,Oferta zatrudnienia na stanowisku — Mtodszy referent — ,,Ekodoradca’ na
adres: Urzad Gminy w tacku, 33-390 Lacko 445.

Zgloszenia, ktore wplyng do Urzgdu Gminy w Lacku po uplywie wyzej wymienionego terminu nie
beda rozpatrywane.

Inne informacje:

1. Informacja o kandydatach, ktorzy zgtosili si¢ do naboru oraz informacja o wyniku naboru zostang
umieszczone w Biuletynie Informacji Publicznej oraz na tablicy informacyjnej na parterze budynku
Urzedu Gminy w Lacku.

2. W ciaggu 7 dni od dnia uplywu terminu do sktadania dokumentoéw kandydaci spelniajacy wymagania
formalne okre$lone w ogloszeniu w naborze zostang powiadomieni o terminie przeprowadzenia
rozmowy kwalifikacyjnej i testu (lub innych metod selekcji, wybranych przez Komisj¢ Rekrutacyjng).

Osoby te proszone sg o zabranie ze soba dowodu osobistego.

3. Dokumentacja ztozona przez kandydatow, ktorzy nie spelili wymagan warunkujacych
dopuszczenie do udziatu w naborze zostanie komisyjnie zniszczona.

wWOJT

/-/ Jan Dziedzina



